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Anforderungsprofil 

LDA Fin 

 

Stand: 27.03.2024 

Ersteller/in: Yvonne Krüger 

(Stellenzeichen) LDA S 

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils. 

 

 

Dienststelle: 

 

 

 

1. 

 

/ 

 

 Führungskraft:  Ja  Nein 

Leitungsspanne: 

(Anzahl und Laufbahngruppe) 
- 

 

2. 

 

 

 

 

Formale Anforderungen 

Bei Beamten/innen: Erfüllung der laufbahnrechtlichen 
Voraussetzungen für das 1. Eingangsamt der Laufbahngruppe 2 im 
allgemeinen Verwaltungsdienst.

 

 

 

3. Leistungsmerkmale 

 

Gewichtungen * 
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Migrationsgesellschaftliche Kompetenz 

► umfasst die Fähigkeit gemäß § 3 Absatz 4 PartMigG 
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 

►

 vertritt dienstliche Interessen glaubwürdig und überzeugend 
nach außen und innen, auch gegen Widerstände 

 verliert Verhandlungsziele nicht aus den Augen 
 kann starkem Druck schwieriger Gesprächssituationen und 

Gesprächspartner standhalten 

Führungsverhalten (entfällt) 

 


