
  

Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauptstadtpolizei.  

  

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit 27.000 Kolleginnen und 

Kollegen gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die  

Sicherheit Berlins als 

 

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Forensik (w/m/d) 

 
mit dem Schwerpunkt Qualitätskontrolle und Fortbildung  

in den Supportteams der Fachkundigen Stelle der Kriminaltechnik  

bei LKA KTI 13 

 
Kennziffer:  224-25 

 

Die Fachkundige Stelle soll die Einhaltung der von der AG "Sichernde Kriminaltechnik" (AG 

SiKT) formulierten Standards der sichernden Kriminaltechnik bei der Spurensicherung im 

Land Berlin gewährleisten. Sie ist zudem die erste Anlaufstelle für die Dienstkräfte der 

Direktionen bei Fragen zur Spurensicherung und zu Spurensicherungsmaterial und ist somit 

als Bindeglied zwischen dem Kriminaltechnischen Institut und der Spurensicherung und 

Sachbearbeitung der Direktionen und des Landeskriminalamtes konzipiert.  

 

Ihr Arbeitsgebiet umfasst … 

verschiedene Beratungs,- Fortbildungs,- und Qualitätssicherungsaufgaben im 

Supportteam der Fachkundigen Stelle der Kriminaltechnik und beinhaltet insbesondere 

die 

 

• Bewertung von Asservaten und gesicherten DNA-Spuren im Hinblick auf die im 

Qualitätsstandard zur Sicherung von daktyloskopischen und DNA-Spuren bei 

Vergehensdelikten formulierten Kriterien; 



• kontinuierliche Beschulung der spurensichernden Dienstkräfte zu DNA-Spuren mittels 

Bewertungsbögen zum gesicherten Spurenmaterial; 

• statistische Erhebung und Auswertung der in den Supportteams bewerteten Spuren, 

• Erstkontrolle von eingehenden gesicherten daktyloskopischen Spuren auf die vom 

Fachbereich formulierten Qualitätskriterien sowie bei entsprechender Eignung die 

Durchführung von entsprechenden Vorprüfungen; 

• individuelle Beratung, Unterstützung und Schulung der spurensichernden Dienstkräfte in 

den Direktionen; 

• individuelle Beratung und Unterstützung der Sachbearbeitung bei der Priorisierung von 

zu untersuchenden DNA-Spuren; 

• Mitwirkung bei der Erarbeitung von Konzepten zur Verbesserung der Effizienz bei der 

Sicherung und Bearbeitung von Spuren und der Weiterentwicklung des 

Qualitätsstandards; 

• Anleitung, Beratung und Kontrolle der spurensichernden Dienstkräfte der Direktionen 

hinsichtlich der in der AG SiKT formulierten Qualitätskriterien und bei Fragen zur 

Spurensicherung (Spurenkonkurrenzen, Kontaminationsquellen);  

• Planung und Durchführung aufgabenbezogener Aus- und Fortbildungsveranstaltungen 

in den Direktionen zu Spurensicherungsthemen; 

• Bearbeitung von weiteren administrativen und Grundsatzangelegenheiten zur 

Spurensicherung und zu Spurensicherungsmaterial. 

 

Über die formalen Voraussetzungen hinaus verfügen Sie über… 

  

• muttersprachliche Kenntnisse der deutschen Sprache (alternativ mindestens Level C1),  

• gute Erfahrungen mit dem Vorgangsverwaltungssystem POLIKS und der 

Spurensacherfassung; 

• ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, um den konstruktiven Austausch mit den 

unterschiedlichen Dienstkräften der Direktionen und dem Kriminaltechnischen Institut zu 

gewährleisten; 

• Kenntnisse des Aufbaus und der Organisation des LKAs und der örtlichen Direktionen 

sowie zum Ablauf von Ermittlungsverfahren; 



• gute Erfahrungen und sicherer Umgang mit den Office-Programmen Microsoft Excel 

und Outlook; 

• Erfahrungen in der Spurensicherung, insbesondere für die Bereiche Daktyloskopie 

und/oder DNA (Spurensicherungskenntnisse für weitere Fachbereiche der 

Kriminaltechnik sind wünschenswert); 

• weitreichende Kenntnisse von Spurenkonkurrenz und Untersuchungsreihenfolgen in der 

Kriminaltechnik; 

• Freude an der Vermittlung von kriminaltechnischen Themen in den durchzuführenden 

Fortbildungsveranstaltungen; 

• gute Kenntnisse über Methoden der Kriminaltechnik zur Suche, Sicherung und 

Dokumentation von materiellen kriminaltechnischen Spuren und Vergleichsmaterialien 

unter Vermeidung von Kontamination; 

• Freude und Bereitschaft an der eigenen kontinuierlichen und regelmäßigen 

Weiterbildung; 

• hohe soziale Kompetenz für die Arbeit im Team, Konflikt- und Kritikfähigkeit, aber auch 

eine gesunde Durchsetzungsfähigkeit; 

• Kenntnisse der von der AG SiKT formulierten Standards für die sichernde 

Kriminaltechnik. 

  

Wir bieten Ihnen ...  

• eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle 

Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfähigkeit der Polizei Berlin 

leisten; 

• die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen und toleranten Verwaltung in einer 

weltoffenen Stadt die Zukunft mitzugestalten;   

• Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team; 

• die Möglichkeit, Ihre persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle und 

bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen weiter zu 

entwickeln und so Karrieremöglichkeiten für sich zu eröffnen;  



• die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch flexible Arbeitsmodelle wie z. B. 

unterschiedliche Varianten der Teilzeitbeschäftigung und/oder ggf. Homeoffice im 

Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten; 

• 30 Urlaubstage im Jahr;  

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z. B. kostenlose 

Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitäten, Workshops);   

• eine monatliche Hauptstadtzulage in Höhe von bis zu 150,00 € und/oder einen 

Zuschuss zum VBB-Firmenticket.  

 

Sie haben Interesse an dieser Tätigkeit? Dann freuen wir uns auf Ihre 

(Online-) Bewerbung.   

  

Bitte reichen Sie zu Ihrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein:  

 Motivations- bzw. Bewerbungsanschreiben;   

 aktueller Lebenslauf sowie ggf. ein anerkanntes Sprachzertifikat (C1);  

 Nachweis des Bachelorabschlusses; 

 sonstige einschlägige Qualifizierungsnachweise bzw. Zertifikate und Zeugnisse (z. B. 

Arbeitszeugnisse); 

 ggf. Nachweis über eine vorliegende Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung.  

  

Das gesamte Auswahlverfahren wird in deutscher Sprache geführt. 

 

Alle Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es können nur 

Bewerbungen mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. Bei im 

Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung und eine 

beglaubigte Übersetzung beizufügen. 

 



Sie haben einen ausländischen Bildungsabschluss? Bitte informieren Sie sich über die 

Anerkennung der Gleichwertigkeit mit einem deutschen Berufsausbildungs- oder 

Hochschulabschluss bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter 

http://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html sowie 

http://anabin.kmk.org/anabin.html.  

 

Weitere Hinweise für Dienstkräfte des Landes Berlin:  

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist Ihre aktuelle Beurteilung bzw. Leistungsaussage 

(möglichst nicht älter als 1 Jahr) zu berücksichtigen. Bitte kümmern Sie sich daher 

rechtzeitig um die Erstellung einer dienstlichen Beurteilung bzw. Leistungsaussage.  

  

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:  

www.polizei.berlin.de oder zur Berliner Verwaltung unter: 

www.berlin.de/karriereportal.  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  


