
 
Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauptstadtpolizei. 

 

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit mehr als 27.000 Kolleginnen und 

Kollegen gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die Sicherheit Berlins. 

 

Die Polizei Berlin, Landeskriminalamt –LKA KoSt St 1- sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, 

unbefristet eine/einen 

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter  

Meldedienste Politisch Motivierte Kriminalität (PMK) und 

Kriminalpolizeilicher Meldedienst (KPMD) bei LKA KoSt ST 1  

(w/m/d) 

Kennziffer: 147-25 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

 Sie nehmen Tätigkeiten im Rahmen der Erhebung, der Bewertung, der qualifizierten 

EDV-Erfassung und der Recherche von Daten des Kriminalpolizeilichen 

Meldedienstes in Fällen politisch motivierter Kriminalität (KPMD-PMK) wahr, 

insbesondere das Erstellen von Fallzahlen der politisch motivierten Kriminalität für 

die Beantwortung von Anfragen unterschiedlichster Art. 

 Das selbstständige Erkennen und Erstellen sachgerechter Verknüpfungen bei der 

Datenerfassung aus kriminalpolizeilichen Unterlagen sowie die Bewertung von 

Informationen und Quellen sind Bestandteil der Aufgaben. 

 Ebenso gehört der Informationsaustausch mit Polizeibehörden des Bundes und der 

Länder in Fällen politisch motivierter Kriminalität dazu und die Pflege sonstiger 

Dateien und der Sondermeldedienste in der INPOL-Fall Verbunddatei „Innere 

Sicherheit“, die Datenrecherche in Abfragesystemen wie POLIKS, EWW, ZEVIS und 

AZR sowie deren Ergebnisdarstellung. 

Neben den formalen Voraussetzungen verfügen Sie über... 

 Erfahrungen mit der Bewertung und der Auswertung kriminalpolizeilicher 

Unterlagen. 

 die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte in Kurzform freitextlich darzustellen. 



 Kenntnisse des StGB, des ASOG Berlin, der GGO I sowie der 

Datenschutzbestimmungen (Datenschutz-Grundverordnung, Berliner 

Datenschutzgesetz, Bundesdatenschutzgesetz).  

 Kenntnisse über die Handhabung von relationalen Datenbanken. 

 Erfahrungen mit den polizeilichen Datenverarbeitungs- und Auskunftssystemen, 

insbesondere POLIKS, INPOL, INPOL-Fall, EWW, ZEVIS, AZR. 

 die Bereitschaft zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen des BKA 

und der Polizei Berlin und zur ständigen Weiterbildung im Aufgabengebiet. 

 

Besonderheiten: 

Die Tätigkeitsausübung erfolgt überwiegend in Bildschirmarbeit. Das Leisten von 

anlassbezogener Mehrarbeit (ggf. auch nachts, an Wochenenden oder Feiertagen) und 

die Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung (SÜ 2) wird vorausgesetzt. 
 
 

 Ihre Vorteile und Chancen ... 

 

 eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle 

Tätigkeit, mit der sie einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfähigkeit der Polizei Berlin 

leisten, 

 ein kollegiales Arbeitsklima und Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein 

erfahrenes Team, 

 die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen und toleranten Verwaltung in einer weltoffenen 

Stadt die Zukunft mitzugestalten,  

 die Möglichkeit, ihre persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle und 

bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen weiter zu 

entwickeln und so Karrieremöglichkeiten für sich zu eröffnen, 

 die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung 

(Teilzeitbeschäftigung, gleitende Arbeitszeit, Homeoffice, Telearbeit) im Rahmen der 

dienstlichen Möglichkeiten, 

 30 Urlaubstage im Jahr, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z.B. kostenlose 

Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfung, sportliche Aktivitäten, Workshops), 

 eine monatliche Hauptstadtzulage in Höhe von bis zu 150,00 € und/oder einen 

Zuschuss zum VBB-Firmenticket/Deutschlandticket.   

 

 

 

 

 



Hinweise zur Bewerbung: 

 

Wenn diese Stellenanzeige Ihr Interesse geweckt hat, bewerben Sie sich bitte online bis 

zum 15.09.2025. Sollten Sie hierbei Hilfe benötigen, so kontaktieren Sie uns bitte unter 

der in der Ausschreibung genannten Telefonnummer. 

Bitte reichen Sie zu Ihrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein: 

 Bewerbungsanschreiben,  

 Lebenslauf, 

 Ausbildungsnachweis, sonstige Zeugnisse (z.B. Zertifikate), 

 aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (möglichst nicht älter als ein Jahr), 

 ggf. Nachweis über eine eventuell vorliegende Schwerbehinderung. 
 

 


