POLIZEI BERLIN Eﬂ

Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauplstadipolizei,

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit mehr als 27.000 Kolleginnen und
Kollegen gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen fiir die Sicherheit Berlins.

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Waffenbehérde (w/m/d)

Kennziffer: 235-25

Diese Aufgaben erwarten Sie u. a.:

die Bearbeitung von Antrdgen zu waffenrechtlichen Erlaubnissen;

die Bearbeitung von Versagungen, Widerrufen und Riicknahmen von waffen- und
jagdrechtlichen Erlaubnissen;

die Priifung von Widerspriichen und die Fertigung von Stellungnahmen;

die Erteilung von Ausnahmegenehmigungen;

die Anordnung von Waffenbesitzverboten;

die Bearbeitung der jeweiligen Gebiihrenangelegenheiten;

die Fertigung von Stellungnahmen im Rahmen von Verwaltungsstreitverfahren und

die Uberpriifung der Waffenlagerung.

Sie verfiigen neben den formalen Voraussetzungen iiber...

eingehende Kenntnisse im Waffen- und Jagdrecht sowie sehr gute Kenntnisse der in das
Waffenrecht hineinreichenden Rechtsgebiete und Vorschriften;

sehr gute Kenntnisse der fachspezifischen Vorschriften, wie z. B. die Sportordnungen der
Schiitzenverbdnde, Schief3standrichtlinien;

umfassende Kenntnisse der verwaltungs-, polizei-, ordnungs- und gebiihrenrechtlichen
Vorschriften;

eine hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit sowie Konflikt- und
Kommunikationsfahigkeit und

eine selbstdndige und ziel- sowie dienstleistungsorientierte Arbeitsweise.



Besonderheit:

Zur Aufgabenwahrnehmung ist die Bereitschaft zum Leisten von Mehrarbeit, bei besonderen

Anldssen auch aufBerhalb der Biirodienstzeit, erforderlich.

Wir bieten lhnen...

e eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle
Tatigkeit mit der Sie einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfdhigkeit der Polizei Berlin
leisten;

e die Moglichkeit, als Teil einer vielfdltigen und toleranten Verwaltung in einer weltoffenen
Stadt die Zukunft mitzugestalten;

e Unterstiitzung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team;

e die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege;

e 30 Urlaubstage im Jahr;

e ein befriebliches Gesundheitsmanagement mit vielféltigen Angeboten (z. B. kostenlose
Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitaten, Workshops);

e eine monatliche Hauptstadtzulage in Héhe von bis zu 150,00 € und/oder einen Zuschuss

zum VBB-Firmenticket.

Bitte reichen Sie zu lhrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein:

Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Bachelorzeugnis und Bachelorurkunde bzw.
Ausbildungsabschluss/Abschluss Verwaltungslehrgang Il, Ernennungsurkunde, aktuelle
Beurteilung bzw. Leistungsaussage/Arbeitszeugnis, relevante Fortbildungen/Zertifikate, ggf.
Nachweise iiber vergleichbare Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, ggf. Aufenthaltstitel, bei
einer eventuell vorliegenden Schwerbehinderung/Gleichstellung einen entsprechenden Nachweis.
Die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es kdnnen nur
Bewerbungen mit vollstdndig vorliegenden Unterlagen beriicksichtigt werden.

Die Ubersendung eines Fotos ist nicht zwingend erforderlich.

Sie haben einen ausldndischen Bildungsabschluss?

Bitte informieren Sie sich iiber die Anerkennung der Gleichwertigkeit mit einem deutschen



Berufsausbildungs- oder Hochschulabschluss bei der Zentralstelle fiir ausldndisches

Bildungswesen (ZAB)

unter: https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html sowie:

https://anabin.kmk.org/anabin.html.

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle finden Sie unter: www.polizei.berlin.de.

Informieren Sie sich gerne unter www.https://110prozent.berlin.de liber die Polizei Berlin als

Arbeitgeberin.
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Der Polizeiprasident in Berlin

Anforderungsprofil
(Einzelprofil)

Profil-Nr. 3009-16-71 ' Giltig ab: 01.01.2016

Dienststelle(n): LKA 563
Amtsbezeichnung POVPOI in

(en):

Besold./Vergiitun A 10

gen:

Verbleib bei: LKA St 32

zu 1) Séchbearbeiter/in Waffenbehorde

zu 2) Bearbeitung von Antrédgen von waffenrechtlichen Erlaubnissen
und deren Erteilung, insbesondere von

- Waffenbesitzkarten fur Sammiler, Sachverstandige, Theater,
Museen, Tierdrzte, Filmausstatter, Schitzenvereine -

- Verldngerung von waffenrechtlichen Erlaubnissen far
gefdhrdete Personen und Bewachungsfirmen

- Erlaubnissen zum Betrieb einer SchieBstitte _

- Genehmigungen fur die Ein- und Ausfuhr, sowie Mithahme von
Schusswaffen / Munition in, aus und durch die Bundesrepublik
Deutschland

- Ausstellung / Verldngerung von Europdischen  Feuerwaffenpéssen

- Aushahmegenehmigungen

- Bearbeitung von Versagungen, Widerrufen und
'Ricknahmen von waffen- und jagdrechtlichen Erlaubnissen

- .- Bearbeitung der jeweiligen Gebiihrenangelegenheiten

- Prufung von Widerspriichen und Fertigung von
Stellungnahmen

- Stellungnahmen im Rahmen von Verwaltungsstreitverfahren

- Teilnahme an Verhandlungen vor dem Verwaltungsgericht Berlin

- Anordnung von Waffenbesitzverboten

- Durchfiihrung der ordnungsbehérdlichen Sachkundeprifungen

- Kontrollen von Schieflstatten und behordlich anerkannten
Sachkundelehrgangen
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Der Polizeiprﬁsident in Berlin L

Anforderungsprofil
(Einzelprofil) |

Profil-Nr. 3009-16-71 Giltig ab: 01.01.2016

- Uberpriifung der Waffenlagerung '
- Ermittlung des Verbleibs von Waffen in Todesféllen
- Regeliberpriifung der Erlaubnisinhaber
- Prifung des Fortbestehens des Bediirfnisses
- Bearbeitung von Verlustanzeigen
- Ausstellung von Ersatzdokumenten
- Etledigung des Schriftverkehrs
- Auswerten der laufenden Rechtssprechung
- Mittsilung an andere Dienststellen ber VerstéRe gegen
das WaffG zur Priifung / Veranlassung von Strafverfahren
- Persdnliche / telefonische Beratungsgespriche _
- Erteilung von Auskiinften an andere Dienststellen/Beh&rden
- Flihren von Statistiken '
- Unterstltzung der Sachgebietsleitung bei der Bearbeitu ng von
Grundsatzangelegenheiten

3) - Publikumsverkehr, Burgerkontakte

- Kontakte zu anderen Behérden (z. B. auswartige
Waffenbehérden) : 7

- Bereitschaft und Eignung zur Bildschirmarbeit -

4) nein

5) Im Rahmen des Aufgabengebietes

formale (z.B. Ausbildungsberuf, Hochschui- / Fachhochschulab- - ~Gewichtung
schluss (Fachrichtung), staatliche Anerkennung, sonstige entfillt hier
Qualifikationen, Erfillung der laufbahnrechtlichen Vor- '
aussetzungen) :

Erflltung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes :

fachliche (z.B. Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse, EDV-Kenntnisse
' Erfahrungswissen, sonstige fachliche Fahigkeiten/Fertigkeiten -
(praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)

31 Fachkompetenz
3.1.1  Eingehende Kenntnisse im Waffen- und Jagdrecht

4
(WaffG, AWaffV, WaffywV, DV WaffG, NWRG, NWRG-DV, BJagdG, X
LJagdGBIn)
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Der Polizeiprisident in Berlin

Anforderungsprofil
(Einzelprofit)

Profil-Nr. 3009-16-71 Glltig ab: 01.01.2016
3.1.2 Sehr gute Kenntnisse der in das Waffenrecht hineinreichenden 4 3 2 1
Rechtsgebiete und Vorschriften " X

(BeschussG, BeschussV, SprengG, KWKG, EU-Waffenrichtlinie,
GewO, BewachVO) :

3.1.3 Sehr gute Kenntnisse der fachspezifischen Vorschriften wie 4 3 2 1
Sportordnungen der Schiitzenverbénde, SchieRstandrichtlinien X
“und einschlégigen Geschaftsanweisungen
- 3.1.4  Umfassende Kenntnisse der verwaltungs-, polizei-, ordnungs- und 4 3 2 1
gebiihrenrechtlichen Vorschriften (z. B. ASOG, VwVfG VWZG, X
GGO, VwGebO, KostvVO WaffG, UGebO)
3.1.5 Gute Kenntnisse im Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht 4 3 2 1
- (StGB,; StPO, OWIG) : X
3.1.6 Sicherer Umgang mit dem Waffenverwaltungsprogramm 4 3 2 1
. "Condition" . X
3.1.7 Anwenderkenntnisse der Standard-Software MS-Office _ 4 3 2_. 1
, ‘ ' S ¢
3.1.8 Kenntnisse im Umgang mit POLIKS ' 4 3 2 1
X
3.1.9  Kenntnisse Ober die Aufbau- und Ablauforganisation der Polizei Berlin 4 3 2 1.
' : X
auBerfachliche (Zuordnung von Einzelmerkmalen und dazugehbriger
: beobachtbarer Verhaltensweisen zu den auerfach-
lichen Leistungsmerkmalen; sofern zum +Flhrungs-
verhalten" undfoder ,\Weiteren, auRerfachlichem Ver-
halten" keine Angaben erforderlich sind, ist ,entfalli"
einzutragen.)
3.2 Leistungsverhalten
321 Belastbarkeit . | 4

> ow

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen uberlegt
ZU agieren.

arbeitet' auch bei haufigen Unterbrechungen durch andere
konzentriert und effizient
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Der Polizeiprisident in Berlin

Anforderungsprofil
(Einzelprofil)

Profil-Nr. 3009-16-71

Giiltig ab: 01.01.2016

3.2.2

3.23

3.24

3.25

behalt auch bei voriibergehender Mehrarbeit ein glelchblelbendes
Leistungsniveau

zZeigt sich in Stress- Situationen ruhig und besonnen und behélt den

Uberblick

Leistungsf4higkeit

P Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Er-

.fahrungen emzubrlngen sowie sich auf neue Aufgaben ein-

zustellen.

sucht nach Verbesserungsmégllchkelten und |n|t||ert
sinnvolle / praktikable / konstruktive Vorschlége

greift neue Entwicklungen / Themen von sich aus auf und prift sie
auf Umsetzbarkeit / Brauchbarkeit for die Dienststelle / Behtrde
Wiirtschaftliches Handeln

P Fahigkeit, mit Arbeltskraft- und mitteln sowie Kosten und Zelt
6konomisch umzugehen _

setzt Sachmittel unter Berucksmh‘ugung vorhandener
Ressourcen angemessen ein

sorgt fir einen reibungslosen Arbeitsablauf durch Organisation und
flexiblen Personal- und Ressourceneinsatz (Zeit, Arbeitskraft,
Finanzmittel, Arbeitsmittel)

Organisationsfahigkeit

P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturiéren und
entspechend zu agieren.

behélt auch bei starkem Arbeitsanfali den Uberblick und behalt
das Ziel im Auge

bewahrt Unterlagen systematisch und geordnet auf, um stets Zugnff
darauf zu haben

Selbststandigkeit

P Fahigkeit, den 2ur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv .

auszufilien.
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Der Polizeiprisident in Berlin

Anforderungsprofil
(Einzelprofil)

Profil-Nr. 3009-16-71

Glltig ab: 01.01.2016

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.3

3.3.1

~ erledigt die Obertragenen Aufgaben eigenstindig

entwickelt eigene Losungsansétze bei der Aufgabenerledigung

Entscheidungsfahigkeit

. Fahigkeit, zeitnahe_ﬂnd nachvollziehbare Entscheidungen zU treffen

und daflir Verantwortung zu tibernehmen.

entscheidet rechtzeitig und selbstandig innerhalb seinerfihrer
Zustandigkeit

trifft auch "unbeliebte" Entscheidungen und vertritt sie gegeniiber

anderen

wégt vor der Entscheidungsfindung mégliche Risiken /
Konsequenzen / Alternativen ab

Auffassungsgabe / Urteilsverméagen

kann schwierige Sachverhalte analysieren und eigene/mehrere
Lsungsmoglichkeit{en) anbieten

beurteilt Sachverhalte emotionsfrei und angemessen

erkennt Zusammenhange zu anderen Vorgangen und bezieht die
Auswirkungen des eigenen Handelns auf andere Bereiche in

die Handlung mit ein

Zuverlassigkeit / Grundlichkeit

arbeitet genau und gruhdlich, berlicksichtigt auch Details

liefert Arbeitsergebnisse termingerecht ab

Uberpriift eigene Arbeitsergebnisse stets vor ihrer Weitergabe

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit
> F:‘a‘higkeit,' sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

argumentiert prazise, sachlich und berzeugend
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Der Polizeiprasident in Berlin

{j,Berlin

Anforderungsprofil
(Einzelprofil)

Profil-Nr. 3009-16-71 B Giiltig ab: 01.01.2016

_stellt Sachverhalte schriftlich/miindlich ubersmhthch
und anschaulich dar

vermittelt Informationen Zielgruppenorientiert verstandlich

3.3.2 Konfliktfahigkeit o 4 3 2 1
.- X
P Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige
- L8sungen anzustreben.
reaglert auf Konfliktsituationen sachllch und konstruktiv
vertritt den eigenen Standpunkt oder eine erforderliche MalRnahme,
auch wenn Widerstande zu erwarten sind
kann Kritik sachlich und angemessen vortragen ohne personlich zu
verletzen
3.3.3 Teamfahigkeit 4 3 2 1
X
unterstiitzt und berat die anderen Teammitglieder und bletet e[gene
Hilfe / Ratschlage an
kann sich auf die verschiedenen Teammitglieder einstellen und fordert
" die fachliche und menschliche'Zusammenarbeit mit anderen
bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kollegen mit ein und gibt
-eigene Erfahrungen an die anderen weiter
3.3.4 Kooperationsbereitschaft 4 3 2 1
‘ : X
arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
geht auf andere ein, berticksichtigt deren Meinungen und I&sst sich
von besseren Argumenten Oberzeugen
vermittelt die eigene Melnung als solche und stellt sie ggof. auch zur
- Diskussion- -
3.35 D'urchsetzungsféhigkeitlUberzeugungskraﬂ . 4 3 2 1
‘ X

ist rhetorisch gewandt und verfigt Gber ein breites
Argumentationsspektrum - :

kann Gesprachspartner von der Notwendigkeit / Bedeutung/
Dnngllchkelt der eigenen Ziele, Vorschlige, |deen Uberzeugen
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.Der Polizeiprasident in Berlin

Anforderungsprofil
(Einzelprofil)

Profil-Nr. 3009-16-71 Giiltig ab: 01.01,2016

3.4

3.41

3.4.2

35

3.51

Kunden- und adressaten (anwender-} orientiertes Handeln
Dienstleistungsorientieruhg

> Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

berét externe/interne Kunden/Kundinnen umfassend und kompetent,
auch unter Beriicksichtigung fachlicher Nebengebiete

informiert uhd berat externefinterne Kunden/Kundinnen
tber Alternativen bei der Umsetzung von Manahmen

kennt den Bedarf externer/interner Kunden/Kundinnen und bemiiht
sich, ihn zu realisieren '
situationsgerechtes Auftreten

behandelt externefinterne Kunden/Kundinnen

~freundlich/zuvorkommend und zeigt sich aufgeschlossen fur deren

Anliegen und nimmt sich dafiir Zeit

kann nicht zu realisierende Antrige externer/interner
Kunden/Kundinnen begrindet und diplomatisch zuriickweisen

verhlt sich bei der Durchsetzung negativer Malnahmen gegeniiber
den Adressaten korrekt und angemessen, aber auch konsegquent unter
Beachtung des UbermaRverbotes und des Grundsatzes der
VerhaltnismaRigkeit

Fithrungsverhalten (nur bei Fiihrungskréften)

entfallt
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