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1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:
Sachbearbeitung Bereichsentwicklungsplanungen in der Gruppe Vorbereitende
Planung und Entwicklung bezirklicher Planungskonzepte insbesondere zum Thema
Gewerbe
e Bearbeitung von Bereichsentwicklungsplanungen, Planungs- und
Standortkonzepten sowie bezirklicher Entwicklungsstrategien,
insbesondere zum Thema Gewerbe
e Mitwirkung an gesamtstddtischen, iiberbezirklichen Planungen sowie
Planfeststellungsverfahren
e Erarbeitung von bezirklichen Planungen, insbesondere Erarbeitung von integrierten
Planungskonzepten auf Bezirksebene z.B. Staddtebauliche Rahmenplanungen oder
sektorale Fachplanungen sowie Vorbereiten und Durchfiihren von stddtebaulichen
Wettbewerben und Gutachterverfahren
o Offentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung dies umfasst auch die Teilnahme an
Terminen auflerhalb der tiblichen Rahmenzeit
e Sonderaufgaben nach Weisung von Vorgesetzten
EG 13 (Bewertungsvermutung)
2. |Formale Anforderungen

Wissenschaftlicher Studienabschluss als Diplom-Ingenieurin/Diplom-Ingenieur (Dipl.-Ing.)
bzw. als Master of Science (M.Sc.) oder Master of Engineering (M.Eng.) im Studiengang Stadt-
und Regionalplanung, Stadtplanung, Raumplanung, Urbanistik oder vergleichbar. Die
Vergleichbarkeit anderer Hochschulabschliisse ist durch geeignete Dokumente (Zeugnis bzw.
Transcript of Records, Diploma Supplement, Modulbeschreibungen) nachzuweisen.

Winschenswert sind langjdhrige Erfahrungen in den vorgenannten Fachrichtungen,
Erfahrungen in politischen Gremien, Erfahrungen in der offentlichen Vermittlung
fachspezifischer Inhalte, praxiserprobte Kenntnisse in der integrierten
Stadtentwicklungsplanung.

Es konnen sich auch sonstige Beschdftigte bewerben, die nachweisbar iiber gleichwertige
Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigen.




3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen
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3.1.1

Umfassende Kenntnisse in der integrierten Stadtentwicklung und in
der Erarbeitung von Konzepten im Bereich der
Stadtentwicklungsplanung

3.1.2

Vertiefte Kenntnisse des Bauplanungsrechts: Baugesetzbuch
(BauGB), Berliner Ausfiihrungsgesetz zum Baugesetzbuch
(AGBauGB), Baunutzungsverordnung (BauNVO) sowie
tangierender Rechtsbereiche (Bauordnung Berlin (BauOBIn),
Denkmalschutzgesetz (DSchG), Bundesnaturschutzgesetz
(BNatSchG), Naturschutzgesetz Berlin (NatSchGBIn)
Bundeskleingartengesetz (BKleinG), Berliner
Wasserhaushaltsgesetz (WHG),Griinanlagengesetz Berlin,
Bundesimmissionsschutzgesetz (BimSchG) sowie darauf fuflende
Rechtsverordnungen (z.B. 16. BImSchV) Gesetz iiber die
Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG) und zugeharige
Ausfiihrungsvorschriften), Berliner Mobilitdtsgesetz (MobG Bln), der
Fachplanungsgesetze wie BundesfernstraBBengesetz (FStrG),
Berliner StraBengesetz (BerlStrG); Allgemeines Eisenbahngesetz
(AEG), Personenbeférderungsgesetz (PBefG), sowie von
Bebauungsplan- und Planfeststellungsverfahren

3.1.3

Vertiefte Kenntnisse der fiir stddtebauliche Entwicklungsplanungen
und Konzepte mafigeblichen Anforderungen und Prozessabldufe

3.1.4

Detaillierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der
Verwendung und Bewertung von Daten in Planungsprozessen

3.1.5

Sicherer Umgang mit einschlégiger EDV-Software (GIS, MS Office,
CAD) und Prasentationssoftware

3.1.6

Kenntnisse des Haushalts- und Rechnungswesen, sowie des
Vergaberechts

3.1.7

Erfahrungen im Umgang mit politischen Gremien, Verbdnden,
Offentlichkeitsarbeit

3.1.8

Kenntnisse liber die Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner
Verwaltung

3.1.9

Kenntnisse zum Datenschutz Berliner Datenschutzgesetz
(BInDschG), Informationsfreiheitsgesetz (IFG)
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Gewichtungen
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e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert und
iberlegt zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e erkennt eigenen Fortbildungsbedarf, halt eigenes Wissen auf dem
neuesten Stand
e zeigt Flexibilitat im Arbeitsprozess
e denkt und handelt prozessorientiert und kreativ
e erledigt und 16st Aufgaben und Fragestellungen in Eigeninitiative
e akzeptiert kurzfristige Verdnderungen, bewdltigt bei gleichbleibend
guter Qualitat grof3e Arbeitsmengen, auch unter Druck (hohe
Stresstoleranz)

3.2.2 Organisationsfdhigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.
e erfasst und durchdenkt Sachverhalte schnell und folgerichtig, priorisiert
sie
e kann Aufgaben in Arbeitsschritte unter Beachtung der Zeitvorgaben
einteilen, behdlt das Wesentliche im Blick
e begriindet Sachverhalte fach- und ressortiibergreifend, erkennt
Zusammenhdnge und Vernetzungen

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

P Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e organisiert und bearbeitet vorausschauend Aufgaben nach Kosten-
Nutzen-Gesichtspunkten/Soll-Ist-Analyse

e wdgt Vor- und Nachteile von Entscheidungen und Alternativen ab, setzt
Prioritdten

e handelt wirtschaftlich und effizient bezogen auf die Zeit- und Arbeits-
ablgufe

e steuert, unterstiitzt und tberpriift den Zielerreichungsprozess, wertet
dabei Zwischenergebnisse aus
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3.2.4 Entscheidungstahigkeit X
P Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar

e {ibernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen/Ergebnisse und
vertritt sie vor Dritten

o trifft Entscheidungen unter Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen

e erkennt und wdgt Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

3.2.5 Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen X
P Fahigkeit, den eigenen Standpunkt sachlich und konsequent zu

vertreten und andere davon zu iiberzeugen

e iiberzeugt durch Argumente und so, dass andere die eigenen Ideen,
Ziele, Vorschldge Gbernehmen

o strukturiert das Gesprdch, setzt sich ein Verhandlungsziel und sichert
Ergebnisse

e vertritt sachlich und konsequent den eigenen Standpunkt, bleibt am Ziel

e driickt Positives und Negatives klar aus

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstahigkeit X
P Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e hdlt Blickkontakt, ist korperlich zugewandt

e bleibt ruhig, gelassen und beherrscht

e setfzt sich auch mit unbequemen Themen auseinander

e spricht deutlich und flieBend, Guflert sich adressatengerecht

® argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema

3.3.2 Kooperationsfahigkeit X
P Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;

Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e macht Entscheidungen transparent, erklart und begriindet sie

e hdlt Vereinbarungen ein und begriindet ggf. abweichende
Entscheidungen

e 6ffnet Handlungsspielrdume und grenzt sie ab

e tragt Kritik sachlich vor (zeitnah, verhaltensnah, konkret)

e erkennt, wodurch Konflikte entstehen und strebt Lésungen an, sucht

nach Kompromissen/Konsens
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3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
P Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

e verhdlt sich Kundinnen und Kunden gegeniiber freundlich und
aufgeschlossen

e begreift die Arbeit als Dienstleistung/Service, geht auf die Bediirfnisse
und Wiinsche der Kundinnen und Kunden ein, nimmt deren Probleme ernst

e informiert transparent und erldutert Entscheidungsgriinde versténdlich

3.3.4 Diversity-Kompetenz X
P Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion,
sexueller |dentitat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu berlicksichtigen und einen diskriminierungsfreien und

wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e wirkt aktiv auf die Gleichstellung hin

e nutzt Méglichkeiten der Integration

e schafft die erforderlichen Rahmenbedingungen

3.3.b Interkulturelle Kompetenz gemaf3 § 4 PartintG X
» Fdhigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu
begegnen, die eigenen Prdgungen zu reflektieren und diese
Selbstreflexion auf den Umgang mit Anderen libertragen zu
kdnnen

e schafft die erforderlichen Rahmenbedingungen

e férdert die interkulturelle Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
o verfiigt iber Kompetenzen im Umgang mit anderen Kulturkreisen

3.3.6 Teamfdahigkeit X
» Fahigkeit, mit anderen zielorientiert und ggf. unterstiitzend
zusammen zu arbeiten; Teamentscheidungen herbei zu

fihren und zu akzeptieren.

e akzeptiert [deen, Ansichten und Vorgehensweisen sowie
Entscheidungen von Teammitgliedern

e férdert die sachliche und persénliche Zusammenarbeit im Team

e verhdlt sich kollegial und hilft anderen

e verhdlt sich offen und agiert transparent
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