Bezirksamt Mitte von Berlin 29.10.2026
Fin 1201

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: GB IV - Stadt FM - Stabsstelle fiir Gefahrenabwehr und Sicherheit

Bezeichnung: |:| BesGr.
Tarifbeschaftigte*r (m/w/d) X] Entgeltgruppe 11 TV-L

Aufgabe/Funktion: Sachbearbeitung Bevélkerungsschutz (m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdglicht.

Besetzbar: ab sofort |X| unbefristet
|:| befristet
Einsatzort (Adresse): an verschiedenen Standorten (Rathaus Mitte, Rathaus Wedding, Rathaus Tiergarten)
Kennzahl: 255/2026
Arbeitsgebiet:

Sachbearbeitung Katastrophenschutz und Zivile Verteidigung (Bevélkerungsschutz)

e Planen und Fortschreiben von katastrophenschutzbezogenen Risikoanalysen, des behérdlichen
Katastrophenschutzplans und von ereignisbezogenen Sonderpldnen

e Erarbeiten und Fortschreiben von katastrophenschutzbezogenen Szenarienbeschreibungen,
Ressourcenplanungen und des modulhaften Maf3inahmenkatalogs

e Entwickeln, Koordinieren und Steuern bzw. Umsetzen von Maf3nahmen des Bevolkerungsschutzes in der
Zustandigkeit des Bezirksamts

e Vorbereiten, Durchfiihren und Moderieren von Katastrophenschutziibungen

e Umsetzen und Mitwirken bei den MaBBnahmen der Zivilen Verteidigung (Maf3nahmen zur Aufrechterhaltung
der Verwaltungsfunktionen im Bezirksamt; Aufbau, Férderung und Leitung des Selbstschutzes der
Bevolkerung, der Behérden und der Betriebe; Hinwirkung auf die Schaffung, Verwaltung und Unterhaltung
von offentlichen Schutzrdumen; Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung von Maf3inahmen zur Evakuierung
und der Versorgung und Unterbringung evakuierter Bevélkerung)

e Entwickeln und Fortschreiben des Konzepts zur Umsetzung der Zivilen Alarmplanung und des Zivilen Melde-
und Lagewesens

e  Erstellen und Fiihren des Alarmkalenders entsprechend der ZAPRL im Bezirksamt

e Entwickeln von Anforderungen fiir den Selbstschutz des Bezirksamts und fiir das Business Continuity
Management aus Sicht des Zustdndigkeitsbereichs

e  Zusammenwirken mit und Beraten der Organisationseinheiten des Bezirksamts in Angelegenheiten des
Bevolkerungsschutzes sowie zur Aufrechterhaltung der Staatsfunktionen in Katastrophen und
Grof3schadenslagen und im Zivilschutzfall

e  Zusammenwirken mit anderen Katastrophenschutzbehérden der Lander Berlin und Brandenburg, mit der
Bundeswehr, mit den anerkannten, im Bezirk vertretenen Hilfsorganisationen, mit den relevanten
Versorgungs- und KRITIS-Unternehmen, freien Trdgern, Verbdnden und Interessengruppen

o Vertreten des Bezirksamts in Angelegenheiten des Bevélkerungsschutzes in Gremien, Arbeitsgruppen und
Projekten des Landes Berlin und gegeniiber anderen Beh&rden, soweit nicht vorbehalten

e Spitzenalarmempfdngerin oder Spitzenalarmempfdnger des Bezirksamts (zusammen mit anderen
Dienstkraften)

o Kontaktperson des Bezirksamts in gemeinsamen &rtlichen Einsatzleitungen mit Feuerwehr und Polizei oder
der gemeinsamen Einsatzlenkung
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e Veranlassen von Sofortmaf3inahmen zum Bevdlkerungsschutz im Zustdndigkeitsbereich des Bezirksamts vor
Zusammentreten des behdrdlichen Krisenstabs, auch bei Einsatzlagen unterhalb der Ebene von Katastrophen
und Grof3schadenslagen

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Es ist u.U. eine Rufbereitschaft und bei Einsatzlagen Dienst auBerhalb der reguldren Arbeitszeiten zu leisten.

e Stv. Katastrophenschutzbeauftragte/r gem. § 9 Katastrophenschutzgesetz (KatSG)
e Stv. Geheimschutzbeauftragte/r gem. § 5 Berliner Sicherheitsiiberpriifungsgesetz-(BSUG)

Anforderungen:

Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):

Bachelorabschluss oder Diplom (FH) in den Fachrichtungen Humanitére Hilfe, Notfall- und Katastrophenhilfe
oder Sicherheitsmanagement oder in Studiengdngen mit einem Schwerpunkt in diesen Fachrichtungen

oder

Bachelorabschluss oder Diplom (FH) in den Fachrichtungen Offentliche Verwaltungswirtschaft oder Offentliche
Verwaltung, Public und Nonprofit-Management bzw. ein Studiengang mit iberwiegend verwaltungs-, rechts-,
sozial-, politik- oder wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten

oder
Abschluss des Verwaltungslehrgangs I
Zusdatzlich gilt:

mehrjdhrige Berufserfahrung in den Bereichen Bevdlkerungs- oder Katastrophenschutz, Ordnungs- oder
Sicherheitsrecht, Notfallmanagement oder Gefahrenabwehr bzw. mehrjGhriger Tatigkeit in einer anerkannten
Hilfsorganisation oder in der Zivil-Militérischen Zusammenarbeit (ZMZ) der Bundewehr

Besonderer Hinweis:

Es handelt sich um eine sicherheitsempfindliche Tétigkeit. Fiir die Wahrnehmung des Aufgabengebietes ist daher
die Bereitschaft zur Durchfiihrung einer erweiterten Sicherheitsiiberpriifung (SU2) nach dem Berliner
Sicherheitsiiberpriifungsgesetz erforderlich.

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichfigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www karriereportal-stellen.berlin.de/Sachbearbeitung-Bevoelkerungsschutz-de-j70559.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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Bezirksam|
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Stand: Sep 2026

Anforderungsprofil
Ersteller/in:  FMID 101

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sachbearbeitung Bevolkerungsschutz

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management

Amt auswahlen oder eintragen
Stabstelle fiir Gefahrenabwehr und Sicherheit (SGS)

Beschreibung des Arbeitsgebietes

Sachbearbeitung Katastrophenschutz und Zivile Verteidigung (Bevélkerungsschutz)

Planen und Fortschreiben von katastrophenschutzbezogenen Risikoanalysen, des behordli-
chen Katastrophenschutzplans und von ereignisbezogenen Sonderpldnen

Erarbeiten und Fortschreiben von katastrophenschutzbezogenen Szenarienbeschreibungen,
Ressourcenplanungen und des modulhaften Maf3nahmenkatalogs

Entwickeln, Koordinieren und Steuern bzw. Umsetzen von Mafinahmen des Bevélkerungs-
schutzes in der Zustdndigkeit des Bezirksamts

Vorbereiten, Durchfiihren und Moderieren von Katastrophenschutziibungen

Umsetzen und Mitwirken bei den MaBBnahmen der Zivilen Verteidigung (Maf3nahmen zur
Aufrechterhaltung der Verwaltungsfunktionen im Bezirksamt; Aufbau, Férderung und Lei-
tung des Selbstschutzes der Bevélkerung, der Behérden und der Betriebe; Hinwirkung auf
die Schaffung, Verwaltung und Unterhaltung von &ffentlichen Schutzrdumen; Vorbereitung,
Planung und Durchfiihrung von Mafinahmen zur Evakuierung und der Versorgung und Un-
terbringung evakuierter Bevélkerung)

Entwickeln und Fortschreiben des Konzepts zur Umsetzung der Zivilen Alarmplanung und
des Zivilen Melde- und Lagewesens

Erstellen und Fiihren des Alarmkalenders entsprechend der ZAPRL im Bezirksamt
Entwickeln von Anforderungen fiir den Selbstschutz des Bezirksamts und fiir das Business
Continuity Management aus Sicht des Zustandigkeitsbereichs

Zusammenwirken mit und Beraten der Organisationseinheiten des Bezirksamts in Angele-
genheiten des Bevolkerungsschutzes sowie zur Aufrechterhaltung der Staatsfunktionen in Ka-
tastrophen und Grofischadenslagen und im Zivilschutzfall

Zusammenwirken mit anderen Katastrophenschutzbehérden der Lander Berlin und Branden-
burg, mit der Bundeswehr, mit den anerkannten, im Bezirk vertretenen Hilfsorganisationen,
mit den relevanten Versorgungs- und KRITIS-Unternehmen, freien Tragern, Verbdnden und
Interessengruppen
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o Vertreten des Bezirksamts in Angelegenheiten des Bevdlkerungsschutzes in Gremien, Ar-
beitsgruppen und Projekten des Landes Berlin und gegeniiber anderen Behdrden, soweit
nicht vorbehalten

e Spitzenalarmempféngerin oder Spitzenalarmempfdnger des Bezirksamts (zusammen mit
anderen Dienstkraften)

o Kontaktperson des Bezirksamts in gemeinsamen &rilichen Einsatzleitungen mit Feuerwehr
und Polizei oder der gemeinsamen Einsatzlenkung

e Veranlassen von Sofortmaf3nahmen zum Bevélkerungsschutz im Zustdndigkeitsbereich des
Bezirksamts vor Zusammentreten des behdrdlichen Krisenstabs, auch bei Einsatzlagen un-
terhalb der Ebene von Katastrophen und Grof3schadenslagen

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Es ist u.U. eine Rufbereitschaft und bei Einsatzlagen Dienst auflerhalb der reguldren Arbeitszei-
ten zu leisten.

e Stv. Katastrophenschutzbeauftragte/r gem. § 9 Katastrophenschutzgesetz (KatSG)
e Stv. Geheimschutzbeauftragte/r gem. § 5 Berliner Sicherheitsiiberpriifungsgesetz-(BSUG)

Bewertung:

Entgeltgruppe E1l1 Besoldungsgruppe
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Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d): Gewichtungen
entfallen hier

Bachelorabschluss oder Diplom (FH) in den Fachrichtungen Humanitare
Hilfe, Notfall- und Katastrophenhilfe oder Sicherheitsmanagement oder
in Studiengdngen mit einem Schwerpunkt in diesen Fachrichtungen

oder

Bachelorabschluss oder Diplom (FH) in den Fachrichtungen Offentliche
Verwaltungswirtschaft oder Offentliche Verwaltung, Public und
Nonprofit-Management bzw. ein Studiengang mit (iberwiegend
verwaltungs-, rechts-, sozial-, politik- oder wirtschaftswissenschaftlichen
Inhalten

oder
Abschluss des Verwaltungslehrgangs |

Zusatzlich qilt:

mehrjdhrige Berufserfahrung in den Bereichen Bevélkerungs- oder Ka-
tastrophenschutz, Ordnungs- oder Sicherheitsrecht, Notfallmanage-
ment oder Gefahrenabwehr bzw. mehrjdhriger Tatigkeit in einer aner-
kannten Hilfsorganisation oder in der Zivil-Militdrischen Zusammenar-
beit (ZMZ) der Bundewehr

Besonderer Hinweis:

Es handelt sich um eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit. Fiir die Wahr-
nehmung des Aufgabengebietes ist daher die Bereitschaft zur Durchfiih-
rung einer erweiterten Sicherheitsiiberpriifung (SU2) nach dem Berliner
Sicherheitsiiberpriifungsgesetz erforderlich.
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 | Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Digitale Kompetenzen ] RN

o eignet sich selbststdndig neue Fdhigkeiten im Bereich der IKT-Nut-
zung an

e kann digitale Kommunikationsméglichkeiten und Werkzeuge zielge-
richtet und situationsgerecht auswdhlen

o kennt und reflektiert Risiken und Gefahren digitalen Umgebungen
und bertiicksichtigt diese

3.1.2 | Gefahrenabwehr- und Katastrophenschutzrecht 11001 [
e Katastrophenschutzgesetz (KatSG)

e Allgemeines Sicherheits- und Ordnungsgesetz (ASOG Bln)

e Zustdndigkeitskatalog Ordnungsaufgaben (ZustKat Ord) bzw. Zu-

standigkeitskatalog nach § 13 Landesorganisationsgesetz Berlin
(LOG BE)

e Ausfiihrungsvorschriften zum Katastrophenschutzgesetz im Land
Berlin (AV KatSG)

e Ausfiihrungsvorschriften iber die Zusammenarbeit bei der Katastro-
phenvorsorge und -bekdmpfung im Land Berlin (AV Kat)

e Ausflihrungsvorschriften iiber die Zusammenarbeit in Gemeinsamen
Ortlichen Einsatzleitungen und der Gemeinsamen Einsatzlenkung
bei behdrdeniibergreifenden Schadensereignissen (AV GOEL und
GEL)

e Verordnung iiber die externen Noftfallpléne nach dem Katastro-
phenschutzgesetz (ExtNotfallplanVO KatSG)

e Verordnung liber den Katastrophenschutzdienst (KatSD-VO)

3.1.3 | Zivilschutz O] O O

e Rahmenrichtlinien fiir die Gesamtverteidigung (RRGV)
e Konzeption Zivile Verteidigung (KZV)

e Zivilschutz- und Katastrophenhilfegesetz (ZSKG)

¢ Sicherstellungs- und Vorsorgegesetze des Bundes

e Richtlinien fiir die zivile Alarmplanung (ZAPRL)

e Melderichtlinien (MeldRL)

3.1.4 | Arbeitsschutz L] O | O
e Kenntnisse im Bereich Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

e Kenntnisse der Arbeitsstattenverordnung (ArbSt&ttV)

3.1.5 | Bevdlkerungsschutz ] HEEE
e psychologischen, soziologischen und politikwissenschaftlichen Per-

spektiven des Bevdlkerungsschutzes
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3.1.6

Kenntnisse der Erfolgsmethoden in den Bereichen

e Katastrophenvorsorge und Katastrophenbewdltigung

e Forderung des Selbstschutzes und der Resilienz der Bevélkerung
und der Wirtschaft

e organisatorischer und baulich-technischer Selbstschutz der Behor-
den

e Stabs- und Organisationsstrukturen der Berliner Verwaltung

e Fiihrung und Krisenmanagement in Einsatzlagen

[

0O

3.1.7

Verwaltungs- und Haushaltsrecht

e umfassende Kenntnisse iiber Aufbau, Zustdndigkeiten und Arbeits-
abldufe der Berliner Verwaltung (LOG BE, Organigramme etc.)

e Kenntnisse der GGO |

e Kenntnisse zu den Strukturen und zur Arbeit der politischen Gremien,

zur Geschdftsordnung des Bezirksamtes Mitte von Berlin, des Be-
zirksverwaltungsgesetzes (BezVG), zur Geschdftsordnung der BVV
Mitte von Berlin

3.1.8

Geheimschutz

e Kenntnisse des Geheimschutzrechts

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- |:| |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritdten

o ist gleichbleibend aktiv, zeigt keine Leistungsschwankungen

e ruft Fachwissen nach dem neuesten Stand und Entwicklung ab

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und enfsprechend zu |:| |:| |:|
agieren

¢ legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

o handelt systematisch und strukturiert

¢ stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewinschtes Ziel hin auszurichten und dlie |:| |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e konzentriert sich auf das Wesentliche

e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich

e sucht nach Méglichkeiten die Arbeitsergebnisse zu verbessern

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu freffen und dafiir Ver- D |:| |:|
antworfung zu iibernehmen

e priift verschiedene Optionen und wdgt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

e trifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und iibernimmt
Verantwortung

e hdlt Vereinbarungen ein
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit
I OO0

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

o spricht klar, deutlich, betont, macht Redepausen

o gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstédndlich wei-
ter

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetfzen und part- D I:l I:l
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-

zustreben

o verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit

e setzt die eigenen Fahigkeiten zur Erreichung der Team- bzw. Grup-
penziele ein

o geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein und ist
selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

> Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| |:| |:|
greifen

e gibt der Kundschaft ausreichende Informationen und Auskiinfte

o begreift Arbeit als Dienstleistung

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabl&ufe nachvollziehbar

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

W Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge- D |:| |:|
schlechflicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG, ...)

e positioniert sich gegen Diskriminierung

e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung
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3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdéhigkeit, gemdnB3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1.  bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen, D |:| |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu deren Ab-
bau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese {iber-
winden

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegen-
iiber Menschen mit Migrationsgeschichte
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