Bezirksamt Mitte von Berlin 20.02.2026
Fin 1201

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: SE Facility Management

Bezeichnung: Stadtinspektor/in (m/w/d) |E BesGr. A9
(Eine Héherbewertung wird
gepriift.)
Tarifbeschaftigte/r (m/w/d) [X] Entgeligruppe ET1 der

Entgeltordnung zum TV-L

Aufgabe/Funktion:  Sachbearbeitung Fléchenmanagement (m/w/d)

mit 100 % der regelmdafligen Arbeitszeit
|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.

Besetzbar: ab sofort X unbefristet

|:| befristet

Einsatzort (Adresse): Kapweg 3, 13405 Berlin
Kennzahl: 54/2026

Arbeitsgebiet:

e Ansprechpartner/in (w/m/d) in Fléchenmanagementfragen fiir die Geschéftsbereiche des Bezirksamtes Mitte,
aber auch fiir externe Stakeholder, wie z.B. die Berliner Immobilien Management GmbH (BIM) oder die
Senatsverwaltung fiir Finanzen (SenFin)

e Abstimmung und Erarbeitung von Aufgabenstellungen und Bedarfsplanen fiir notwendige Anpassungen /
Umbauten innerhalb von Biirodienstgebduden (BDG)

e Entwicklung von zukunftsthigen und bedarfsgerechten Raum- und Fldchenkonzepten fiir die im Bezirksamt
Mitte genutzten Biirodienstgebdude (BDG) im Kontext der Einfiilhrung moderner Arbeitswelten

e Fortschreibung und Aktualisierung sdmtlicher vor-kommender Einzelflachen und RGume mit
Fassadeachsmaf3, Raumtiefen, Raumnummern und Zuordnung nach DIN 277 (Grundflachen und
Rauminhalte im Hochbau) sowie der Berechnung der Mietflache fiir Gebdude (MF-GIF) fiir alle BDG

e Erstellung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen fiir alle BDG (Anmietung mehrere Objekte vergleichen
Umzugskosten, IKT-Kosten) fiir Ab- und Anmietungen

e Fiir alle Biiroarbeitsplatze in Biirodienstgebduden ein modifiziertes Monitoring einfiihren (Fldchen- und
Nutzungsbilanz unter Beriicksichtigung technisch- und organisatorisch-méglicher und praktizierter ortsflexibler
Arbeitsformen)

e Erstellung von Optimierungskonzepten zur Einhaltung der vorgebenden Zielwerte
e Controlling laufender Mietvertrége fiir Flachen und Gebdude fiir Verwaltungszwecke

e Flachenbudgetierung fiir eine optimale Fldchennutzung und der langfristigen Sicherstellung der
betriebsnotwendigen Fldchen

e Erstellung von unterschriftsreifen Unterlagen / Antrégen fiir SenFin und ggf. Hauptausschuss des
Abgeordnetenhauses Berlin in Bezug auf das Flachenmanagement

e Reporting und Steuerung der bezirksinternen Flachenbedarfe in Abstimmung mit der Fachbereichsleitung und
den Amtern, Organisations- und Serviceeinheiten

e Begleitung und Beratung der Biiroraum- und Einrichtungsplanungen fiir die BDG Standorte

e Beratung der bezirklichen Flihrungskrafte im Rahmen der organisatorischen Méglichkeiten - die Umsetzung
ortsflexibler Arbeitsformen (gemaf geltender Rahmen- und Dienstvereinbarungen)
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e Mitarbeit im Rahmen von Standortkonzepten und der bezirklichen Portfoliostrategie

o Erstellung der bezirklichen Flachenbilanz im Rahmen des FM-Reports

e Erstellung von Kostenkalkulationen fiir Fladchen und Ausstattungen im Rahmen der Haushaltswirtschaft

Sonderaufgaben:

e auf Zuweisung der SE, Fachbereichs- bzw. Gruppenleitung

e Gremienarbeit und Mitarbeit in aufgabenbezogenen Arbeitsgruppen

e Vorbereitung von Vorlagen fiir das Bezirksamt sowie Beantwortung von Anfragen aus dem politischen Raum
o Projektarbeit zur Einfiihrung moderner Arbeitswelten im Bezirk

Anforderungen:
Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang

oder

Bachelorabschluss in einer der folgenden Fachrichtungen: Offentliche Verwaltung, Public Management,
Betriebswirtschaft, Facility Management, Immobilienmanagement

oder

vergleichbare Qualifikationen mit nachweisbarer Berufserfahrung im Bereich der Objektverwaltung (z.B.
Immobilienfachwirt (Gepriifter) /Immobilienfachwirtin (Gepriifte), Betriebswirt (Staatlich gepriifter) Fachrichtung
Betriebswirtschaft/Betriebswirtin (Staatlich gepriifte)

Bei Beamtinnen und Beamten:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (ehemals
gehobener Dienst) des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes.

Zusatzlich gilt:
e mehrjdahrige Erfahrung (mind. 2 Jahre) im Gebdudemanagement

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichfigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung |hr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erklaren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich,

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Infernetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sachbearbeitung-Flaechenmanagement-mwd-de-j64758.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontaktdaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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Anforderungsprofil
Ersteller/in:  FMID 101

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sachbearbeitung Fldéchenmanagement

Dienststel

le:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management

SE Facility Management

Fachbereich Objektmanagement

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Ansprechpartner/in (w/m/d) in Flachenmanagementfragen fiir die Geschdaftsbereiche des
Bezirksamtes Mitte, aber auch fiir externe Stakeholder, wie z.B. die Berliner Immobilien Ma-
nagement GmbH (BIM) oder die Senatsverwaltung fiir Finanzen (SenFin)

Abstimmung und Erarbeitung von Aufgabenstellungen und Bedarfsplénen fiir notwendige
Anpassungen / Umbauten innerhalb von Biirodienstgebduden (BDG)

Entwicklung von zukunftsfGhigen und bedarfsgerechten Raum- und Flachenkonzepten fiir die
im Bezirksamt Mitte genutzten Biirodienstgebdude (BDG) im Kontext der Einfiilhrung moder-
ner Arbeitswelten

Fortschreibung und Aktualisierung sdmtlicher vor-kommender Einzelflachen und RGume mit
FassadeachsmafB, Raumtiefen, Raumnummern und Zuordnung nach DIN 277 (Grundflachen

und Rauminhalte im Hochbau) sowie der Berechnung der Mietflache fiir Gebdude (MF-GIF)
fir alle BDG

Erstellung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen fiir alle BDG (Anmietung mehrere Objekte
vergleichen Umzugskosten, IKT-Kosten) fiir Ab- und Anmietungen

Fiir alle Biroarbeitspldtze in Blirodienstgebduden ein modifiziertes Monitoring einfiihren
(Fléchen- und Nutzungsbilanz unter Beriicksichtigung technisch- und organisatorisch-mogli-
cher und praktizierter ortsflexibler Arbeitsformen)

Erstellung von Optimierungskonzepten zur Einhaltung der vorgebenden Zielwerte
Controlling laufender Mietvertrage fiir Flachen und Gebdude fiir Verwaltungszwecke

Flachenbudgetierung fiir eine optimale Flachennutzung und der langfristigen Sicherstellung
der betriebsnotwendigen Fldchen

Erstellung von unterschriftsreifen Unterlagen / Antrdgen fiir SenFin und ggf. Hauptausschuss
des Abgeordnetenhauses Berlin in Bezug auf das Fldchenmanagement

Reporting und Steuerung der bezirksinternen Flachenbedarfe in Abstimmung mit der Fach-
bereichsleitung und den Amtern, Organisations- und Serviceeinheiten
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e Begleitung und Beratung der Biiroraum- und Einrichtungsplanungen fiir die BDG Standorte

» Beratung der bezirklichen Fiihrungskrdfte im Rahmen der organisatorischen Moglichkeiten -
die Umsetzung ortsflexibler Arbeitsformen (gemé&B geltender Rahmen- und Dienstvereinba-
rungen)

o Mitarbeit im Rahmen von Standortkonzepten und der bezirklichen Portfoliostrategie

» Erstellung der bezirklichen Flachenbilanz im Rahmen des FM-Reports

 Erstellung von Kostenkalkulationen fiir Flachen und Ausstattungen im Rahmen der Haushalts-
wirtschaft

Sonderaufgaben:

e auf Zuweisung der SE, Fachbereichs- bzw. Gruppenleitung

o Gremienarbeit und Mitarbeit in aufgabenbezogenen Arbeitsgruppen

e Vorbereitung von Vorlagen fiir das Bezirksamt sowie Beantwortung von Anfragen aus dem
politischen Raum

o Projektarbeit zur Einfiihrung moderner Arbeitswelten im Bezirk

Bewertung:

Entgeltgruppe E11 Besoldungsgruppe A9 (Bewertungsvermutung)

Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d): Gewichtungen
Erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang I entfallen hier
oder

Bachelorabschluss in einer der folgenden Fachrichtungen: Offentliche
Verwaltung, Public Management, Betriebswirtschaft, Facility Manage-
ment, Immobilienmanagement

oder

vergleichbare Qualifikationen mit nachweisbarer Berufserfahrung im
Bereich der Objektverwaltung (z.B. Immobilienfachwirt (Gepriifter) /Im-
mobilienfachwirtin (Gepriifte), Betriebswirt (Staatlich gepriifter) Fach-
richtung Betriebswirtschaft/Betriebswirtin (Staatlich gepriifte)

Bei Beamtinnen und Beamten:

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 (ehemals gehobener Dienst) des all-
gemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes.

Zusatzlich gilt:
e mehrjdhrige Erfahrung (mind. 2 Jahre) im Gebdudemanagement
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Digitale Kompetenzen [] L1 0O

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

e eignet sich selbststdndig neue Fahigkeiten im Bereich der IKT-Nut-
zung an

¢ hinterfragt Arbeitsprozesse im Hinblick auf Digitalisierungspotenzial

3.1.2 | Rechtskenntnisse im Rahmen der Aufgabenstellung - allgemein L1101 [

e anwendungssichere Kenntnisse der DIN 277 sowie der Grundlagen
Flachenmanagement GEFMA

» umfassende Kenntnisse u.a. von Vorschriften und Regeln der DGUV,
der Arbeitsstdattenrichtlinen, DIN 277, von technischen Regeln fiir Ar-
beitsstdtten (ASR), inbesondere im Hinblick moderner Arbeitswelten

e Kenntnisse des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB), insbesondere
Miet- und Privatrecht

* Kenntnisse der Liegenschaftsverwaltung

3.1.3 | Rechtskenntnisse im Rahmen der Aufgabenstellung - speziell HEEEEEE
e Umfassende Kenntnisse der speziellen Verwaltungsvorschriften des

Landes Berlin im Rahmen der Aufgabenstellung (Raumnutzungsan-
weisung AllA Raum, GSUV-Konzept)

3.1.4 | Betriebswirtschaftliche Kenntnisse ] HEEE

e Grundkenntnisse iiber die Erstellung von Wirtschaftlichkeitsbetrach-
tungen und Auswertung der Ergebnisse

e betriebswirtschaftliche Kenntnisse fiir die Datenerhebungen im Rah-
men des Objektsmanagements auf Grundlage des Lebenszyklusan-
satzes

3.1.5 | Verwaltungsrecht HEREN ]

e vertiefte Kenntnisse der GGO |

e Kenntnisse liber Zustdndigkeiten innerhalb der Berliner Verwaltung
(LOG BE) und deren bezirkliche Verwaltung BezVwG

o vertiefe Kenntnisse liber die Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner
Verwaltung und des BA Mitte

3.1.6 | Haushaltsrecht ] HEEE
e Kenntnisse des Haushaltsrechts (LHO, AV LHO etc.)
e Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung

3.1.7 | Fachspezifische IT-Kenntnisse ] 1] O

o tiefgreifende Kenntnisse in der Anwendung der CAFM-Software,
speziell essentialsFM

e ausgewdhlte Kenntnisse des Fachverfahren HKRneu

e Kenntnisse in der Anwendung von Raumplanungsprogrammen (z. B.
MS Visio)
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3.1.8

Kenntnisse im Projektmanagement

e kennt und nutzt Werkzeuge, Methoden und Strategien, um Organi-
sationsziele zu erreichen, Prozesse zu optimieren und effizient einzu-
sefzen

e Kenntnisse liber gdngige Projektmanagementmethoden und -techni-
ken

e ausgewdhlte Kenntnisse des Projektmanagementhandbuch der Ber-
liner Verwaltung

]

x| O

]

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen

3 2

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

x| O

o bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

e erkennt rechtliche Zusammenhdnge und ordnet Sachverhalte ein

e (ibernimmt selbststdndig Aufgaben

3.2.2

Organisationsfahigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

e ordnet Informationen schnell und sinnvoll

e priift zeitnah Sachstdnde und Ergebnisse

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewinschfes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich

o erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und handelt danach

e behdlt Zielsetzung im Auge, fiihrt darauf zuriick

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver-
antworfung zu ibernehmen

e priift verschiedene Optionen und wdgt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und Ubernimmt fir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

e bezieht alle zur Verfligung stehenden und erforderlichen Informatio-
nen in die Entscheidungsvorbereitung ein
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
o o O d|d
» Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen
e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrdankt sich auf das Wesentliche
¢ informiert zielgerichtet und zeitnah
o bereitet Informationen zielorientiert und verstdndlich auf
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
- Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- D I:l I:l
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikfe zu erkennen und fragféhige Lésungen an-
zusfreben

o verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit

e geht auf Argumente ein

o sucht Kompromisslésungen bzw. Konsens, macht konkrete Vor-
schldge

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| |:| |:|
greifen

e gibt der Kundschaft ausreichende Informationen und Auskiinfte

e arbeitet gern mit Au3enkontakten

e begreift Arbeit als Dienstleistung

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge- D |:| |:|
schlechflicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

¢ wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG, ...)

e positioniert sich gegen Diskriminierung

e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von

Menschen in der Aufgabenwahrnehmung
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3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdéhigkeit, gemdnB3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1.  bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen, D D |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse tber Instrumente zu deren Ab-
bau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese {iber-
winden

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegen-
iber Menschen mit Migrationsgeschichte

3.3.6 | Moderationsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, Diskussionen neutral, ziel- und ergebnisorientiert zu steuern

e setzt unterschiedliche Moderationstechniken flexibel ein

e ist sicher im Umgang mit Medien

¢ nutzt Moderationsmethoden in Besprechungen

3.3.7 | Prasentationsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, Inhalfe situations- und empfangsgerecht aufzubereiten und mit Hilfe von D |:| |:|
Medien, Arbeitsmittel und -techniken strukturiert und logisch zu vermitteln

e beschrdnkt sich auf das Wesentliche

e beriicksichtigt zeitliche Vorgaben

e prdasentiert Ansichten, Thesen, Ergebnisse bzw. Sachverhalte iiber-
zeugend
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