Bezirksamt Pankow von Berlin i

enkon BERLIN

OE Steuerungsdienst, Finanzen und Personal

Personalmanagement

Stand: Apr 2025
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Ersteller/in: Stadt Verm 1

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:
Sachbearbeiter Grundstiicksnummerierung

Stadt Verm 281

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin
Abteilung Stadtentwicklung und Biirgerdienste
Stadtentwicklungsamt

FB Vermessung

1 Beschreibung des Aufgabengebiets
(9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

e Grundstiicksnummerierung

iberwachung

e Uberwachung der Gebdudevermessungsverpflichtung

o Ortliche Erfassung topografischer Daten zur Grundstiicksnummerierung und Gebdude-

Bewertung:

Entgeltgruppe: E9a TV-L Besoldungsgruppe: entfallt
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Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Erforderlich:
Berufsabschluss: Abgeschlossene Ausbildung als Vermessungstech-
niker/in oder Geomatiker/in

Berufserfahrung: mehrjdhrige praktische Erfahrung im Bereich
Vermessung und Geoinformation

Verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache

entsprechend der Stufe C1 des GER (Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen) erforderlich

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

entfallt

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

s

3

2

(BN

3.1.1

einschldgige Kenntnisse des VermGBIn, BauGb und der Folge-
vorschriften

einschldgige Kenntnisse der NrVO

X

10O

3.1.2

Kenntnisse tiber den Aufbau und die Organisation der Berliner
Verwaltung und im Verwaltungsrecht

3.1.3

Allgemeine IT-Kenntnisse (Word, Excel) und Kenntnisse iiber die
Organisation des IT-Einsatzes

Kenntnisse und Erfahrungen beim Aufbau und der Nutzung von
DV-Archivsystemen (KUNO)

3.1.4

Kenntnisse und Erfahrungen beim Einsatz des IT-Fachverfahrens
GEON

3.15

Kenntnisse und Erfahrungen in der Grundstiicksnummerierung

3.1.6

Kenntnisse und Erfahrungen bei der Gebdudeiiberwachung und
der Erfassung topografischer Daten fiir die Grundstiicks-num-
merierung und Gebdudeliberwachung
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3.1.7

e Kenntnisse und Erfahrungen bei der Priifung, Aufbereitung und
Auswertung von Vermessungsergebnissen, Verkniipfung mit an-
deren Vermessungsdaten, auch Katastervermessungen (Ge-
b&udevermessungen)

L]

3.1.8

e Kenntnisse und Erfahrungen bei der Herstellung und Fortfiihrung
von Pldnen und Verzeichnissen fiir raumplanerische und stadte-
bauliche Vermessungsaufgaben

e Kenntnisse und Erfahrungen bei der Herstellung und Fortfiihrung
von amtlichen Kartenwerken und thematischen Karten

[

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen

» Erlduterung der Begriffe

lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

. . - 3 2 1
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- X |:| |:|

stellt sich verdnderten Anforderungen und Entwicklungen und passt
Arbeitsweise entsprechend an

bewdltigt grof3e Arbeitsumfdnge in anhaltend guter Qualitat

handelt flexibel und ist in der Lage schwierige Vorgdnge analytisch
zu durchdenken

erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und halt Wissen auf dem neus-
ten Stand

3.2.2

Organisationsfahigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

erflillt Aufgaben unter Beriicksichtigung von Prioritéten terminge-
recht

plant realistisch und koordiniert die Arbeitsabldufe entsprechend

richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewinschtes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

steuert Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert

richtet das eigene Handeln auf die definierten Ziele aus

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| X [
antworfung zu iibernehmen
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e entscheidet unter Beriicksichtigung der Auswirkungen und in Abwd-
gung vorhandener Alternativen in bestehenden Hand-lungsrahmen
nachvollziehbar und sicher

e (ibernimmt die Verantwortung fiir die Entscheidung

o ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

3.2.5

Urteilsvermégen / Problemldsefdhigkeit

» Féhigkeit, die bestimmenden Fakforen eines Problems/ Situation zu analy-siere und
zu erkennen, abzuwdgen, daraus die richtigen Schlisse zu zie-hen und das gefundene
Urfeil umfassend begrinden zu kénnen.

o durchdenkt Probleme eigenstdndig und folgerichtig

o beriicksichtigt verschiedene Gesichtspunkte

e kann Sachverhalte und Problemsituationen zutreffend einsché&tzen

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

ST

Kommunikationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

O = OO

e Austausch von Erfahrungen und Informationen mit Mitarbei-tern und
Vorgesetzten bei Respekt von den Fahigkeiten Anderer

o zielgerichtete und verstdndliche Weitergabe von aktuellen In-forma-
tionen

e duBlert sich verstdndlich, nachvollziehbar und klar

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

> Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetfzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zusfreben

e ist gegeniiber dem Team hilfsbereit und kollegial

o erfragt Ideen und Meinungen anderer und respektiert diese

o ist kompromissbereit in der Zusammenarbeit mit den Kollegen

&ShS)

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

¢ begreift die Arbeit in der Verwaltung als Dienstleistung fiir die Ge-
sellschaft

e argumentiert verstdndlich und adressatengerecht

e geht auf die Anliegen der Antragstellenden ein, greift Kundenanre-
gungen auf und nimmt derer Beschwerden ernst

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-

bensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
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schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

begegnet verschiedenen Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten
und Normen respektvoll und agiert mit Einfiihlungsvermdgen

geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedlichen
Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denk-muster

ShEH

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG
1.

bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse tber Instrumente zu deren Ab-
bau an

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese liber-
winden

beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus.

3.3.6

Konflikfahigkeit

> Féhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tfragféhige LSsungen anzustre-
ben

spricht Probleme und /oder Konflikte offen und sachlich an und
nimmt sie offen entgegen

sucht bei Konflikten nach Lésungen und tragfdhigen Kompro-missen

tragt aktiv zur Konfliktldsung bei und reflektiert dabei eigenes Den-
ken und Handeln

&St/

KritikfGhigkeit
» Fdhigkeit, sich sachlich und konstruktiv mit Kritik und Fehlern bei sich selbst und

anderen auseinanderzusetzen und diese als Chance zu befrachfen.

lGsst Kritik anderer zu und ist bereit, sich damit auseinander zu set-
zen

tragt Kritik zeitnah und sachlich vor

geht mit Kritik konstruktiv um
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3.3.8 | Beratungskompetenz

» Féhigkeit, eine andere Person, ein Team, eine andere Organisation mit Wissensim- |:| X O |:|
pulsen, methodischen AnstéBBen, Vernetzungen und Vorgaben zur selbstdndigen Lo-

sung von Problemen zu beraten

e nimmt sich angemessen Zeit fiir das Gesprdch

e berdt personen- und situationsbezogen

e hilft den Zuberatenden ihre/seine Ziele und Interessenlagen zu iden-
tifizieren
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