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Abteilung Soziales und Gesundheit
OE Qualitatsentwicklung, Planung und Koordination des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes

Koordination Hitzeschutz / Gesundheitsférderung und Prévention im Bereich Hitzeschutz

Sichtung, Auswertung und Anwendung wissenschaftlicher Daten zur Evidenz von Hitzeschutzmaf3nah-
men sowie Durchfiihrung von Analysen in Bezug auf Hitzeschutz (bspw. zu besonders hitzebelasteten
Platzen und Orten im Bezirk)

Regelmdflige Erfassung, Beschreibung und Bewertung aktueller Entwicklungen in Bezug auf den Hit-
zeschutz im Bezirk

Erarbeitung und Umsetzung von Strategien, Pldnen und Mafinahmen zur Reduzierung von Hitzebe-
lastung und zur Durchfiihrung von Hitzeschutzmaf3nahmen im Bezirk

Erstellung, Monitoring und Weiterentwicklung des bezirklichen Hitzeschutzplanes einschliefilich der
Koordinierung ressortiibergreifender Beitrdge und Mafinahmen anderer Ressorts

Koordinierung der Umsetzung und Umsetzung von Mafinahmen des bezirklichen Hitzeschutzplanes in
ressorteigener Zustdndigkeit einschlief3lich der Beratung anderer Fachdmter

Koordinierung des Themas Hitzeschutz im Bezirk, einschliefllich der Planung, Koordinierung, Durch-
flihrung und Nachbereitung eines ressortiibergreifenden bezirklichen Gremiums zur Entwicklung, Ab-
stimmung und Steuerung von Hitzeschutzmaf3nahmen

Austausch und Zusammenarbeit mit anderen Akteurinnen und Akteuren auf Bezirks- und Landesebene
zum Thema Hitzeschutz

Sicherung und Weiterentwicklung der fachlichen und lberfachlichen Zusammenarbeit zur Zielerrei-
chung im Sinne des bezirklichen Hitzeschutzes

Entwicklung, Umsetzung, Steuerung und Evaluation von Projekten in ressorteigener Zustandigkeit zur
Verbesserung des Hitzeschutzes im Bezirk

Akquise von Foérdermitteln des Landes, Bundes oder weiteren Institutionen u.a. zur Durchfiihrung von
Forschungsvorhaben oder Umsetzung von Hitzeschutzmafinahmen im Bezirk

Zuwendungssachbearbeitung fiir Projekte im Bereich Hitzeschutz - Antragspriifung, Erstellung von Be-
scheiden, Priifung von Verwendungsnachweisen

Beantwortung von Anfragen durch politische Gremien, Biirgerinnen und Biirgern sowie fachliche Be-
ratung des fiir den Bereich Hitzeschutz zustdndigen Mitglied des Bezirksamtes sowie anderer Fach-
lichkeiten des Bezirksamtes

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 1von 5




Teilnahme an Gremien, die das Thema Hitzeschutz behandeln, einschliefilich der Teilnahme an be-
zirksiibergreifenden Gremien (z. B. AG Hitzeschutz beim Landesamt fiir Gesundheit und Soziales)

Offentlichkeitsarbeit sowie Erarbeitung bzw. Zusammenstellung von Materialien zum Thema Hitze-
schutz sowie Verteilung dieser im Bezirk

Planung, Organisation, Durchfiihrung und Begleitung von Informationsveranstaltungen

Hervorzuhebende Sonderaufgaben: keine

Bewertung
Entgeltgruppe: Bewertungsvermutung E 9b Besoldungsgruppe:

Gutachten vom:

2 Formale Anforderungen Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH/B.A.) der Fachrichtungen Verwaltungswissenschaften,
Public Management, Offentliche Verwaltung, Sozial- und Gesundheitswissenschaften insbesondere Public
Health oder einem vergleichbaren fiir die Aufgabenwahrnehmung geeigneten Studiengang

Es kommen auch Beschdftigte mit einem erfolgreich abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il oder ver-

gleichbarer Qualifizierung in Betracht.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen 4 3 5 1

3.1.1 | Vertiefte Kenntnisse im Bereich Klimafolgen, speziell zu gesundheitli-

hen Auswirk Hitze, der Prdvention hitzebedingter G d-
c fan u?ciww unge‘n von Hitze, der PrGvention |ze“e |‘ng er Gesun ol olog
heitsschdden sowie der Handlungsempfehlungen fiir die Erstellung

von Hitzeschutzpldnen

3.1.2 |Kenntnisse der Strukturen des Offentlichen Gesundheitsdienstes
(OGD) in Berlin, der Gesundheitsférderung und Prévention, der Wohl-
fahrt, Altenhilfe, Obdachlosenhilfe usw. insbesondere auf Bezirks-
ebene

3.1.3 | grindliche und umfassende Kenntnisse der Strukturen und Organisati-

onen im Bereich Hitzeschutz/Klimaanpassung insbesondere auf Lan- (I B I
desebene (z. B. Berliner Aktionsbiindnis Hitzeschutz, KLUG)
3.1.4 éeGnnofn:iLsse des Privatrechts, des allg. Verwaltungsrechts und der Ol o 0
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3.1.5 |[Kenntnisse und Anwendungserfahrungen des Haushalts- und Zuwen-
dungsrechts, Kenntnisse der LHO, AV-LHO (insbesondere zu § 23 u. §
44 | HO), HiR, ANBest-P, Honorarordnung, Entgeltordnung des TV-L,
Vergaberecht, Vereinsrecht, Arbeitsrecht etc. 0 O | o
Kenntnisse in der Bearbeitung von Zuwendungsantrdgen, in der
rickwirkenden Verwendungsnachweispriifung, im Umgang mit
Widerspriichen gemdf3 VwVIG und VwGO und Riickforderungen von
Zuwendungen gemaf3 § 49 VwVIG

3.1.6 |gute Kenntnisse und Erfahrungen in der Konzeption und Organisation
von Fachveranstaltungen sowie in der Planung, Organisation, Durch- =

[
fihrung und Nachbereitung von Gremien und Veranstaltungen (ein-
schlieBlich Terminkoordination)
3.1.7 ||T-Kenntnisse zur Biirokommunikation und Anwendungserfahrungen
insbesondere MicrosoftOffice-Produkte sowie fachspezifischer PC- L 0| O

Programme

3.1.8 |fundierte Kenntnisse iiber den Aufbau und die Organisation der Berli-
ner Verwaltung und der Gremienstruktur im politisch-administrativen 0 O[O
Bereich auf Landes- und Bezirksebene

3.1.9 |griindliche und umfassende Kenntnisse des Projekt- und Qualitdtsma-
nagements sowie der Steuerung und des Monitorings von Prozessen

griindliche und vielseitige Kenntnisse in Bezug auf die Aus- und Be-
wertung von wissenschaftlichen Publikationen und Projekten des Hit- 0 0| O

zeschutzes
3.1.11 | Grundkenntnisse Geoinformationssysteme O | O 0
» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen*
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- 0 0 [
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

o ist aufgeschlossen gegeniiber neuen Ideen und Ansatzen und fiir
neue, unkonventionelle Wege und L&sungen

o reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

o integriert Expertise bzw. Fachwissen

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu U U [

agieren

¢ handelt systematisch und strukturiert

¢ stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

¢ koordiniert Arbeitsabl&ufe sach-, zeit-, und personengerecht

3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und U U O
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
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o behdlt Zielsetzung im Auge, fiihrt darauf zuriick

o beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

¢ nutzt geeignete Indikatoren und Kennzahlen fiir die Entscheidungs-
findung und zur Steuerung

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu iibernehmen

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

o beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen

e revidiert bzw. modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hin-
tergrund neuer Erkenntnisse und Informationen

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

4 3 2 1

33.1

Kommunikationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

U o | 4

e duflert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstdndlich

e sucht offen und aktiv nach Gespréchen

o gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstdndlich
weiter

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

e inifilert und fordert die Zusammenarbeit

o arbeitet interdisziplindr an Themen

¢ unterstiitzt andere mit Informationen und der Weitergabe von Wis-
sen

&S

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

o begreift Arbeit als Dienstleistung

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

¢ informiert periodisch bzw. vereinbarungsgemdfi iiber Sachstdnde
und Ergebnisse

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschédtzenden Umgang zu pfle-
gen.

o reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet daraus
Verbesserungen fiir den Umgang mit Menschen aus anderen Kultu-
ren ab
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o identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen beider Ge-
schlechter und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

o erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und
wirkt ihnen entgegen

&8

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemd@f3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kon-
nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-

schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu {iber-
winden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und Bewertungsstereo-
typen und Verhaltensweisen bei sich und anderen (um Dopplung
zu vermeiden,bitte nur auswdhlen, wenn nicht bei Diversitykompe-
tenz verwendet)

o reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen ge-
geniiber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

3.3.6

Moderationsfdhigkeit

P> Fahigkeit, Inhalte situations- und adressatengerecht aufzubereiten und mit Hilfe
von Medien, Arbeitsmitteln/ -techniken strukturiert zu vermitteln

e beherrscht Moderationsmethoden (Mind-Mapping, Metaplan, Kar-
tenabfrage, Mehrpunkifragen, Szenarios, etc.)

o steuert Gruppen auf ein gemeinsames Ergebnis hin

o erkennt und gestaltet gruppendynamische Prozesse

3.3.7

Prdsentationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, Inhalte situations- und adressatengerecht aufzuberei-ten und mit Hilfe
von Medien, Arbeitsmitteln/ -techniken struktu-riert zu vermitteln

o visualisiert Inhalte, Prozesse, Ideen

e prasentiert Ansichten / Thesen / Ergebnisse / Sachverhalte iiber-
zeugend

e wendet Kreativitatstechniken (Mind-Mapping, Brainstorming etc.)
an
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