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1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

Priiftatigkeiten und Ubernahme von Vermessungsschriften in schwierigen Féllen bei umfangreichen

Katastervermessungen mit widerspriichlichen Unterlagen

- Formale Priifung der eingereichten Vermessungsschriften auf Ubernahmeféhigkeit

- Stichpunktartige vermessungstechnische Priifung der eingereichten Vermessungsschriften auf
Ubernahmefdhigkeit

- Fortfiihrung des ALKIS-Datenbestandes

- Erstellung und Versand von Bescheiden iiber Verdnderungen im Liegenschaftskataster

- Ablage der (ibernommenen Vermessungsschriften nach Katasterablageordnung

Durchfiihrung von Verschmelzungen auf Antrag und von Amtswegen sowie Fortfiihrung der Biicher

und Karten (ALKIS) in diesen Fallen, Beurkundung und Beglaubigung von Vereinigungs- und Tei-

lungsantrdgen nach § 18 VermG Bln

- Antragsbearbeitung auf Grundstiicksvereinigung oder -teilung sowie Flurstiicksverschmelzung

- Priifung auf Antragsberechtigung

- Bei Flurstiicksverschmelzungsverfahren vAw Einholung der Zustimmung der betroffenen Grund-
stiickseigentiimer/innen

- Vorbereitung und Terminkoordination

- Beurkundung und Beglaubigung von Antrdgen auf grundbuchliche Vereinigung/Teilung von
Grundstiicken

- Uberwachung der grundbuchlichen Fortfithrung

- Fortfiihrung des ALKIS-Datenbestandes

- Bescheiderstellung und Versand

- Ablage der libernommenen Vermessungsschriften nach Katasterablageordnung




Eintragen bzw. Andern des Landesgrundvermégens (LGV) in ALKIS

- Uberpriifen der notwendigen Eintragungen bzw. Anderungen des LGV auf Grund Anderungsmittei-
lung Grundvermdgen (Fin 430), Anderungsmitteilungen der Senatsverwaltungen oder Mitteilungen
im Amtsblatt von Berlin

- Fortfiihrung des ALKIS-Datenbestandes

- Mitteilungen an vermdgenfiihrende Stellen erlassen, Information an FM OM

Praxisanleitung von Auszubildenden und Praktikanten/Praktikantinnen im Sachgebiet sowie Wahr-
nehmung von Sonderaufgaben nach Weisung

Beratung von Vermessungsstellen nach § 2 Abs. 2, 3 VermGBIn

- Besprechung mit und Beratung von Vermessungsstellen vor und wéhrend der Grenzvermessungen
zur Vermeidung von spdteren Ubernahmehindernissen in das Liegenschaftskataster

- Wertung von Zwischenergebnissen von Grenzvermessungen der ObV|

- Analyse moglicher Widerspriiche im Katasternachweis

- Nachreichen/heraussuchen von ergdnzenden Vermessungsunterlagen

- Zeichnungsbefugnis gemdaf3 § 48 GGO |
- Fiihrung Dienstsiegel

Besonderheiten
- Wahlhelfende Tatigkeit in einem Wahl- oder Abstimmungsvorstand bzw. im
Bezirkswahlamt des Bezirks Marzahn-Hellersdorf

2. Bewertung des Aufgabengebietes und formale sowie sonstige Anforderungen

2.1 Bewertung

BesGr.: All (Vermessungsamtmann/frau)

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Laufbahngruppe 2 / 1. Ein-
stiegsamt der Laufbahnverordnung der technischen Dienste, Laufbahnzweig des vermes-

sungstechnischen Dienstes

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich



3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen 4 1 312 |1
Spezielle Fach- und Rechtskenntnisse
3.1.1 Vermessungswesen |E |:| |:| |:|
Vermessungsgesetz Berlin - VermGBIn, Vermessungsgebiihrenordnung,
AV Geod. Referenzsysteme, AV Benutzung, AV Grenzvermessung, RS Nut-
zungsarten, AV Gebdudevermessung, AV Sapos (Satellitenpositionie-
rungsdienst), AV Strak, AV Ubereinstimmung, Grundbuchordnung, ALKIS
OK (Objektartenkatalog), ALKIS SK (Signaturenkatalog), Musterzeichen-
vorschrift, BInDSG (Berliner Datenschutzgesetz), IFG (Informationsfrei-
heitsgesetz),
3.1.2  Aufgabenspezifische Kenntnisse |:| |:| |X| |:|
Baugesetzbuch (BauGB und AG BauGB), Sachenrechtsbereinigungsge-
setz (SachenRBerG), Vermégenszuordnungsgesetz (VZOG), Verwaltungs-
gerichtsordnung (VwGO), Ordnungswidrigkeiten (OWiG)
3.1.3 Fachsoftware |:| |X| |:| |:|

Kenntnisse im Umgang mit der Fachsoftware: SolumSTAR (Grundbuchaus-
kunft), OLMERA (Melderegisterauskunft), ALKIS Register, ALKIS Editor, AL-
KIS HOMAGE (Homogenisierung), Geoddatische Ausgleichsprogramme
wie z. B. Systra, Trans3Win, Geobasisdaten online, Berliner-Punktdatei
(Datenbank), GEOgraf/KIVID (CAD-Programm), Yade, iPos (vermes-
sungstechnische Berechnungen), Digitales Rissarchiv / KUNO (Katasterun-
terlagen Online)

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich




Gewichtungen*

4 | 3 | 2 1

3.1.4

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

Allgemeine Fach- und Rechtskenntnisse
Verwaltungsaufbau

Aufbau und die Ablauforganisation der Berliner Verwaltung, insbeson-
dere des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf von Berlin

Verwaltungsgesetze

Gesetze der Berliner Verwaltung und die dazu gehdrigen Verwaltungs-,
Ausfiihrungs- und Durchfiihrungsvorschriften (z.B. AZG, VwV{G, VwZG)

Geschdftsordnung fiir die Berliner Verwaltung
GGO |
Haushaltsrecht

Berliner Haushaltsrecht, insbesondere Landeshaushaltsordnung (LHO),
Ausfiihrungsvorschriften (AV LHO), Haushaltstechnische Richtlinien (HtR),
Gesetz liber Gebiihren und Beitrdge, Kosten- und Leistungsrechnung
(KLR)

Datenschutz

Berliner Datenschutzgesetz (BInDSG), EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO), Informationsfreiheitsgesetz (IFG)

Gleichbehandlung/ Interkulturelle Offnung

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gender-Mainstreaming-
Ansatz, Anliegen der interkulturellen Offnung der Berliner Verwaltung (z.B.
PartMigG), bezirkliches Integrationsprogramm

IT

MS-Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), Adobe Photoshop, Ser-
viceportal Berlin (InBox)

L O XL

L O XL

L L XL
L O XL

L L XL

L L XL

L X O O

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich




Gewichtungen*

3.2 Persdnliche Kompetenzen 4 | 3 ‘ 2 ‘ 1
3.21 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit |:| |X| |:| |:|

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.

> handelt zielorientiert und iibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis
> arbeitet ohne nennenswerte Fehler und Leistungsschwankungen

> behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

> strebt nach Verbesserung der eigenen Arbeitsleistung

3.2.2  Organisationsfdhigkeit |:| |:| & |:|

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-

chend zu agieren.

> setzt sinnvolle Prioritaten

> koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

> handelt systematisch und strukturiert

> legt Arbeitsergebnisse zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmafligen
Zeitpunkt vor

3.23 Ziel- und Ergebnisorientierung |:| |:| |E |:|

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten
und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

> denkt und handelt vorausschauend

> setzt sich realistische Ziele und Schwerpunkte

> halt Vorgaben/ Vereinbarungen ein

> nutzt vorhandene Informationen, Kontakte und Expertenwissen

3.24  Entscheidungsfdhigkeit |:| |Z| |:| |:|

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und

dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

> ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

> ftrifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

> macht Entscheidungen adressatenorientiert transparent, entscheidet
rechtzeitig, termingerecht und tibernimmt Verantwortung

> revidiert/modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hintergrund
neuer Erkenntnisse und Informationen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich



3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

4 | 3 | 2 1

33.1

3.3.2

3.33

3.3.4

Kommunikationsfahigkeit

Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

> duflert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstandlich

> hort aktiv zu, reflektiert und l&sst ausreden

> gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstdndlich weiter
> beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen

Kooperationsfdhigkeit

Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen

und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und

tragfdhige Lésungen anzustreben.

> verhdlt sich offen, berechenbar und hilfsbereit

> arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen

> unterstiitzt andere mit Informationen/der Weitergabe von Wissen

> erkennt Konflikte und thematisiert sie in sachlicher Form; tragt aktiv zur
Konfliktlésung bei

Dienstleistungsorientierung

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den/die externen und internen

Kunden/Kundinnen zu begreifen.

> berdt sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und bietet ge-
eignete Dienstleistung an

> richtet die Arbeit systematisch auf Kunden/Kund(inn)eninteressen aus

> erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

> findet im Umgang mit Kundinnen und Kunden den richtigen Ton

Diversity-Kompetenz

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hin-

sichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,

Religion, sexueller und gesellschaftlicher Identitat, chronischer Krankheit,

sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung

zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-

nierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

> berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiede-
ner gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminie-
rungserfahrungen

> zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungs-
hintergriinden und Lebensweisen (Wertschétzung von Vielfalt)

> wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren abzubauen

> positioniert sich gegen Diskriminierung

L O XL

L OO X

X O O

L L XL

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich




Gewichtungen*

43|21

3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz (gemafl § 3 Absatz 4 PartMigG) |:| |:| |E |:|

Fahigkeit, bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkun-
gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und Aus-
grenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabe-
hemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden sowie insbe-
sondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte res-
pektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

> st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Her-
kunft und Pragung
reflektiert die eigenen Denkmuster und Prégungen
beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus

> weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu deren Ab-
bau an

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich




