Dienststelle/Stellenzeichen d. Erstellenden Stand:

Berliner Feuerwehr/ EV BT EP A 08/2026
Anforderungsprofil Stellenzeichen
Sachbearbeitung ,, Technische Hilfeleistung* EVBTEPA 13

A | Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(Aufgabenbeschreibung, Fiihrungsspanne)

Sachbearbeitung interner, externer bzw. organisationsiibergreifender Themen der technischen

Hilfeleistung, auch im Zusammenwirken mit dem Technischen Dienst

- selbststdndiges, eigenverantwortliches, paralleles Bearbeiten von Vorgéngen sowie Eva-
luierung und Vorbereitung vorhandener Prozesse, Konzepte und Vorgaben, die im Zu-
sammenhang mit der technischen Hilfe stehen, auch im Zusammenwirken mit dem Tech-
nischen Dienst

- Entwicklung neuer Prozesse, Konzepte und Vorgaben im Rahmen neuer Aufgabenstellun-
gen (z.B. neue Antriebstechniken), dazu gehért auch das Erstellen von Standard-Einsatz-
Regeln in Zusammenarbeit mit der AG SER

- Teilnahme an Workshops, Fortbildungs- und Innovationsveranstaltungen betreffend des
Verantwortungsbereichs

- Uberfithrung dieser Konzepte in die Aus- und Fortbildung sowie Abstimmung dazu mit der
Ausbildungsstatte, Abstimmung mit behdrdeninternen und externen Stellen, die in Gre-
mien zu dieser Thematik vertreten sind (derzeit BFRA) sowie eigenes Mitwirken in entspre-
chenden Fachgremien

- Vorbereitung entscheidungsreifer Stellungnahmen, Vermerke und Verfliigungen

- Zusammenarbeit mit der Datenpflege, Aufbereitung von Informationen fiir das Leitstel-
lensystem und andere datenverarbeitende Systeme (z.B. ELSA) zur Ubernahme in die
Systeme

- Zusammenarbeit mit anderen Behérden im Rahmen der Gefahrenabwehrplanung

- Erstellung, Aktualisierung bzw. Pflege von Geschaftsanweisungen

- Erstellung, Aktualisierung bzw. Pflege von Einsatzhilfen bzw. -unterlagen

- Vorbereitung von Antworten und Stellungnahmen auf Fragestellungen aus schriftlichen
Anfragen

Fiihrungsaufgaben im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst in der Gruppe C sowie in Fiihrungs-

stdben des Katastrophenschutzes

- Einsatzfiihrungsdienst der Gruppe C und Umweltdienst sowie die Funktion ,,Fachberater
CBRN“ im Stab Feuerwehr der Berliner Feuerwehr

- Fihrungsfunktion im Einsatzdienst und im Katastrophenschutz

- Stabsmitglied des Einsatzstabes der Berliner Feuerwehr

- Mitarbeit in Stben des Katastrophenschutzes

- Teilnahme an Einsatznachbesprechungen




Fiihrungsspanne: In Fiihrungsfunktion im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst hat die

stelleninnehabende Person lagebezogen taktische Einheiten zu fiihren
(Gruppe C - Gruppengrofe variabel).

Besonderheiten:

- hoher Arbeitsanfall

- Arbeiten auf3erhalb der biiroiliblichen Arbeitszeiten

- Flexibilitat hinsichtlich der Dienstzeiten

- hoher Abstimmungsaufwand mit unterschiedlichen Behdrden und anderen Bereichen der
Berliner Feuerwehr

- Schichtdienst als Einsatzleitung der Gruppe C

Stellenbewertung: BesGr. A 11 LBesG

B | Anforderungen

1. Formale Anforderungen (bitte entsprechend ergdnzen)
- Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
- Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

oder

entsprechend gleichwertige Fdhigkeiten und Erfahrungen als feuerwehrtechnischer
Tarifbeschaftigter gemdaf3 § 47 TV-L

abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Studium als Dipl.-Ing. oder abge-
schlossenes Bachelorstudium (wiinschenswert)

unterschriebene Belehrung zum Umgang mit nach ,,vs-NfD“ - eingestuften Dokumenten
(Verschlusssache - Nur fiir den Dienstgebrauch)

Fachkompetenzen und Erfahrungen

Erfahrung in der Leitung von Einsatzen als Staffelfiihrer/in gD

sichere Anwendung notwendiger Kenntnisse in den Bereichen Einsatzdienst (Technische Hilfe-
leistung, Brandschutz, Rettungsdienst, CBRN-Gefahrenabwehr), Katastrophenschutz (alle
Fachdienste), Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz sowie Technik und Ausriistung

Gesundheitliche Anforderungen (bitte entsprechend ergédnzen)

|X| Die uneingeschrdnkte Feuerwehrdiensttauglichkeit ist erforderlich.




Erlduterungen zur Gewichtung und Prioritdtenvergabe:

Gewichtungen:

Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen Kompetenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche
Relevanz ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolgreich ausfiihren zu kénnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vierstu-
fige Skalierung zu nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und muss in besonders ausgeprdgter Form vorliegen. In Fiihrungspositionen
nehmen die auf3erfachlichen Anforderungen im Verhdltnis zu den fachlichen Anforderungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1 ,,erfor-
derlich“ findet daher in den Profilen fiir Fiilhrungspositionen eher im Bereich der fachlichen Anforderungen Anwendung. Auch der pro-

zentuale Anteil am gesamten Aufgabengebiet ist ggf. ein Indiz fiir die Gewichtung.

Gewichtungen: 4 fiir unabdingbar

3 fiir sehr wichtig
2 fiir wichtig

1 fiir wiinschenswert

Prioritdten:

Diese Einschdtzung soll nur bei Auswahlverfahren als Hilfestellung dienen.

Bei der Prioritdtenvergabe wird zusdtzlich zur Gewichtung festgehalten, welche der geforderten Féhigkeiten

mittelfristig
kurzfristig
sofort vorhanden sein miissen.

bei Aus-
wahlver-
fahren:

Gewichtungen

Prioritat

m/sn/i

43|21

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse iiber die gdngigen und spezifischen Rechtsgrundlagen

X [
der Feuerwehr (ASOG, FwG, DA, GA, FwDV, UVV, GGO |)
3.1.2 Anwendung der Windows Standard Software (Excel, Word, Outlook
etc.) sowie speziellerer Anwendungen (ESS, Floris, Helpline, Fire, ELSA, X I

IGNIS+, geo-portal, etc.)

3.1.3 Kenntnisse tiber Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner Ver-
waltung, sowie anderer Behorden, Organisationen und Fachdienste

3.1.4 Fundierte Kenntnisse iiber taktische Einsetzbarkeit von Fahrzeugen
und Gerdten im Verantwortungsbereich, sowie spezieller Rettungstechni-
ken in der technischen Hilfeleistung

3.1.5 Sichere Anwendung der Kenntnisse in der Stabsarbeit (mindestens
vergleichbar mit der operativ taktischen Stabsausbildung - OPT 1-
Niveau)




bei Aus-
wahlver-
fahren:

Gewichtungen

Prioritat

VALV

4

3.1.6 sichere Anwendung notwendiger Kenntnisse liber den Aufbau und

die Organisation des Bevdlkerungsschutzes auf Bundes- und Landes-

ebene

3.1.7 Kenntnisse iiber die Zustandigkeiten anderer Behérden und Fach-

dienste bei der Gefahrenabwehr und deren Zusammenarbeit

3.1.8 Kenntnisse/Fahigkeiten in mindestens einer Fremdsprache (vorzugs-

weise Englisch)

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungsfdhigkeit

arbeitet ohne nennenswerte Fehler und Leistungsschwankungen
bewdltigt seine Aufgaben bei gleichbleibend guter Qualitat
geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

bewdltigt das vorgegebene Arbeitspensum

bringt eigene Informationen zum Nutzen aller ein

stellt sich verdnderten Anforderungen im Aufgabengebiet
erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und wird initiativ

bildet sich anforderungsgerecht fort

Selbstdndigkeit

arbeitet mit wenig Anleitungserfordernis

setzt in Eigeninitiative die fiir seine Funktion notwendigen Schwer-
punkte und handelt danach

greift Probleme aus eigenem Antrieb auf

gibt bei Widerstdnden nicht gleich auf

nutzt den vorgegebenen Ermessens-/ Handlungsspielraum
beschafft sich weitgehend selbstédndig notwendige Informationen
handelt zielorientiert

Entscheidungsfdhigkeit

erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf

beschafft die zur Entscheidung erforderlichen Informationen
bezieht klare Standpunkte

verantwortet Entscheidungen

trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen
vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar
revidiert/modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hinter-
grund neuer Erkenntnisse und Informationen




bei Aus-
wahlver-
fahren:

Gewichtungen

Prioritat

VALV

4

3.2.4

Durchsetzungsfdhigkeit

hat Selbstvertrauen, tritt sicher auf

vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in an-
gemessener Form

iberzeugt und erhdlt somit Akzeptanz

fiihrt Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel

Wirtschaftliches Handeln

verantwortungsbewusster Umgang mit Ressourcen

nutzt geeignete Kennzahlen zur Verbesserung der Arbeitsergeb-
nisse

priift, die Arbeitsauslastung und die Anwendung der Regelung zur
Arbeitszeit

3.2.6

Belastbarkeit/Selbstmanagement

behdlt bei hohem Arbeitsanfall, schwierigen Entscheidungslagen
und in belastenden Situationen den Uberblick und reagiert ange-
messen

resigniert nicht bei Riickschldgen

bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

konzentriert sich auf das Wesentliche, setzt Prioritaten

reagiert auf Verdnderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien verdnderten Rahmenbedingungen an

Strategisches Denken und Handeln

nimmt gedanklich stddtebauliche Entwicklungen vorweg und be-
zieht diese in die Planungen ein

erkennt und berlicksichtigt politische Zusammenhdnge

denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

Methodenkompetenz

strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen, Ziele, Zeit)
erkennt und gestaltet gruppendynamische Prozesse

visualisiert Inhalte, Prozesse, |deen

wendet verschiedene Prdsentationsmethoden unter zu Hilfenahme
verschiedener Arbeitsmittel und -techniken an

tibernimmt freiwillig Moderationsrollen

kennt Moderationsmethoden und erkennt sie an




bei Aus-
wahlver-
fahren:

Gewichtungen

Prioritat

VALV

4

3.2.9

Innovations-/Verdnderungsbereitschaft

erkennt Entwicklungstendenzen und kann diese zukunftsorientiert
umsetzen

kann auf kurzfristige Verdnderungen angemessen reagieren und
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen anpassen
begleitet und implementiert Verdnderungsprozesse mitarbeiterori-
entiert

3.2.10

Ausgeprdgtes Auffassungs- und Urteilsvermégen
Sachverhalte und Fragestellungen werden schnell und differen-
ziert erfasst sowie eigenstdndig und folgerichtig durchdacht
es werden geeignete Problemldsungen entwickelt

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsverhalten

halt Kommunikationsregeln ein

duf3ert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstédndlich
baut Kontakte/Netzwerke auf und pflegt sie

gibt Informationenaktuell, umfassend und gezielt weiter
argumentiert und handelt situations- und personenbezogen
Grammatik und Rechtschreibung

Kooperationsverhalten

arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
vertritt nicht beeinflussbare Vorgaben loyal

zeigt anderen gegeniiber eine positive Einstellung

fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

nutze die vielfdltigen Potenziale der Mitarbeitenden

fordert die sachliche und menschliche Zusammenarbeit im Dienst-
betrieb

Konfliktfahigkeit

erkennt und thematisiert Konflikte

tragt aktiv zur Konfliktldsung bei

tragt/halt nicht vermeidbare Konflikte aus

bleibt in Konfliktsituationen sachlich und ausgeglichen
begleitet die Umsetzung gefundener Lésungen




bei Aus-
wahlver-
fahren:

Gewichtungen

Prioritat

VALV

4

3.3.4

KritikfGhigkeit

|Gsst Kritik an eigener Person oder eigenem Verhalten zu
reflektiert die eigene Arbeit und sein Verhalten kritisch und dndert
es ggf.

fordert Feedback ein und setzt sich aktiv damit auseinander
kritisiert sachlich und ohne zu verletzen

Diversity-Kompetenz

wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

ist fahig zum Perspektivwechsel

berlicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-
nehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt
darauf hin, diese abzubauen

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente

zu deren Abbau an

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte

diese iiberwinden

berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus

3.4

Adressatenorientiertes Handeln

3.4.1.

Dienstleistungsverhalten

begreift ihre Aufgabe als Dienst- und Serviceleistung

verhdlt sich im Kontakt mit Kundinnen/Kunden freundlich, aufge-
schlossen und verbindlich

beriicksichtigt die Sichtweise und Bediirfnisse ihres Gegeniibers
handelt situationsgerecht und halt Zusagen ein

gestaltet ihr AuBBeres der Aufgabe und Situation entsprechend
ist sich kultureller, religidser und geschlechtlicher Unterschiede
bewusst und beriicksichtigt diese bei der Aufgabenerfiillung

3.4.2 addquate Sprachgestaltung im Kundenkontakt (intern/extern)

formuliert miindlich und schriftlich verstdndlich, prazise und adres-
satengerecht

vermittelt komplexe Sachverhalte eindeutig

gliedert Aussagen iibersichtlich und thematisch




bei Aus-

vermittelt Sinnhaftigkeit von Aufgaben und Zielen
lobt angemessen

gibt zeitnah Feedback

vermeidet Bevorzugungen und Benachteiligungen

fordert, fordert und unterstiitzt Vorschldge der Mitarbeitenden
bezieht Mitarbeitende aktiv in Verdnderungsprozesse ein

wahlver-
fahren:
Prioritat
Gewichtungen
m/un/l
41321
3.5. Fiihrungskompetenzen
3.5.1 Mitarbeitendenfiihrung
- ist Vorbild
- steuert und sichert Arbeitsabldufe und -ergebnisse
- delegiert (Teil-) Aufgaben und Verantwortung und {ibertrégt diese
situations-, sach- und personengerecht
- fiihrt regelmafig alle vorgeschriebenen Gesprache mit den Mitar-
beitenden
- kennt die Leistungspotenziale ihrer Mitarbeitenden und beriick-
sichtigt diese
- kontrolliert und bewertet Arbeitsergebnisse situations- und sach-
gerecht
3.5.2 Mitarbeitendenférderung
- fordert und unterstiitzt gezielt die Qualifizierung der Mitarbeiten-
den
- erkennt Fortbildungsbedarfe und unterbreitet entsprechende An-
gebote
- beurteilt die Mitarbeitenden leistungsgerecht
3.5.3 Motivationsverhalten




