Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fiir Aufgabengebiete ohne Fihrungsfunktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften Gber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))

Datum 10.12.2024

Erstellerin/ Ersteller: Fr. Dr. Nachtmann Stellenzeichen: Il C 2

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: I C 22

—

GVPl-Text:  Einzelangelegenheiten der Zustimmung zur gesonderten Berechnung von investiven
Aufwendungen von Pflegeeinrichtungen geméf § 82 Absatz 3 SGB XI sowie Vereinbarungen zur
Ubernahme entsprechender Aufwendungen durch den Trager der Sozialhilfe; Mitwirkung bei
Vertragsangelegenheiten fiir Pflegeeinrichtungen; Mitwirkung bei Stellungnahmen zu Klage- und

Schiedsstellenverfahren

Stellenbewertung: E 11 TV-L

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte
" Erfillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen

D fur den Wahlen Sie ein Element au

D fur den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschaftigte
D Berufsabschluss

@ ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach einer tatigkeitsbezogenen Studienrichtung - vorzugsweise

Betriebs- bzw. Volkswirtschaftslehre oder Studiengang mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt,
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insbesondere Pflegewirtschaft, Gesund-heitsckonomie oder alternativ Verwaltungswissenschaft

(Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

{___l ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach (mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder

Diplom)

[:]_Gleichwerﬁge Féhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschdf’rigfengruppen

l:l Fihrungserfahrung

[ ] Zusatzqualifikation

Wiinschenswert sind mindestens 2-jahrige Berufserfahrung in der Verwaltung oder in der
Wirtschaft. Von Vorteil sind nachgewiesene praktische Erfahrungen im kaufmdnnischen Bereich, “—
wie z.B. Bilanzierung, Buchhaltung, Rechnungswesen oder Preisbildung bzw.

Verwaltungserfahrung im Bereich Haushalt/ Férderung/ Controlling/ KLR

Gewichtung: ¢
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Blirokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

Gute Kenntnisse und sicherer Umgang mit Videokonferenzsystemen,
insb. Organisation, Einladungen und Grundregeln der Teilnahme und

online Prasentation

Fachverfahren TOPqw (kurzfristig erlernbar)

3.1.2
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse der Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner Verwaltung und
insbesondere der Abteilung Pflege der Senatsverwaltung fiir
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

3.1.3
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse des Vertrags- und Verwaltungsverfahrensrechts

3.1.4
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Vertiefte Kenntnisse des achten Kapitels des SGB XI und des zehnten
Kapitels des SGB XII (oder Grundkenntnisse, die mit kurzer
Einarbeitung vertieft werden)

3.1.5
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse (insbesondere im Bereich
kaufmdnnischer Buchfiihrung und Bilanzierung, des betrieblichen
Rechnungswesens und von Preisbildungsmethodiken)

(oder Grundkenntnisse, die mit kurzer Einarbeitung vertieft werden)

Gewichtung:
I=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unierlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdahigkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Wissen aus anderen Kontexten auf das eigene Arbeitsgebiet
ibertragen

Kreativ, systematisch, vernetzt und prozessorienﬂer’r denken und
handeln

Selbststdndige Problemldsungen erarbeiten und umsetzen

Sich verénderten Anforderungen/ Entwicklungen in seinem Fachgebiet
| stellen

Ein erhohtes Arbeitsvolumen auch Uber einen ldngeren Zeitraum
bewdltigen

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

= Fdhigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Aufgaben in Arbeitsschritte einteilen und auf die zur Verfliigung
stehende Zeit verteilen

Friihzeitig und realistisch planen
Auch unter Stress konstant arbeiten

Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen vereinbarten Terminen bzw.
zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt vorlegen

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Gewichtung: .
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen 1 2

Aktiv Losungsvorschldge unterbreiten

Aktuelle Entwicklungen, Rechtsprechung und Anderungen verfolgen
und relevante Verdnderungen ansprechen

Zeigt personlichen Einsatz und Ausdauer
Sich schnell auf neue/ veranderte Aufgaben einstellen konnen

Auch bei komplexen Vorgdangen und unter Zeitdruck den Uberblick
behalten

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit L1 Bl | X

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und daflr Verantwortung zu ibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Fir Qualitat von Produkten, Prozessen, Beziehungen Verantwortung zu

lbernehmen
Benennt klare, eindeutige und durchsetzungsfahige Ziele

Legt klare Verfahrensweisen fest

3.2.5 Werteorientierung D X] D

= Fdahigkeit, Ziele und Arbeitsschritte der eigenen Tatigkeit an den
Rechten und Interessen dlterer, pflegebediirftiger o. pflegender
Menschen auszurichten und eine Haltung in ethischen Fragen des
Verhdltnisses staatlicher Verwaltung zu hilfeberechtigten Personen
und den verschiedenen Akteuren pflegerischer Versorgung zu

entwickeln
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- kennt die Prinzipien der UN-BRK, der Charta der Rechte
Pflegebedirftiger zu Selbstbestimmung und Teilhabe und richtet
seine Arbeitsziele und Arbeitsweise darauf aus

- Grundlagenkenntnisse der Regelungen des Bundes-/Landesrechts
zu Selbstbestimmung und Personlichkeitsrechten

- sicherer Umgang mit den Regelungen zur Korruptionsprdvention

und -bekampfung

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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3.2.6 Steuerungsfahigkeit

= Fdahigkeit, Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert zu steuern
| Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- legt Ziele fiir den eigenen Arbeitsbereich fest

- formuliert Zwischenergebnisse u. stellt Berichtswege sicher

- legt bei Bedarf Indikatoren fest und erhebt ggf. notwendige (Mess-)
Daten

3.2.5 Verhandlungsgeschick/ Durchsetzungsfahigkeit

= Fahigkeit, die Verhandlungsziele sachlich und kompetent
durchzusetzen oder im richtigen Moment tragféhige Kompromisse
einzugehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Vertritt Verhandlungsziele in Verhandlungen mit Trégern liberzeugend
und setzt diese durch

Lost bzw. ver‘mei’de’f Konflikte durch iiberzeugende
Verhandlungsfiihrung

3.2.6 Wirtschaftliches Handeln

= Fahigkeit, mit Arbeitskraft und -mitteln sowie Kosten und Zeit
okonomisch umzugehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
Arbeitsaufgaben mit moglichst geringem Aufwand realisieren
Arbeitsaufwand entsprechend Prioritdten anpassen

Fach- und ressortiibergreifend denken

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3  Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit
= Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogjene beobachtbare Verhaltensweisen:

Frihzeitig, offen und aktiv das Gesprdch suchen; Fragestellungen klar
formulieren

Personen- und situationsbezogen argumentieren

Sich Informationen beschaffen und unaufgefordert und zeitnah
weitergeben

3.3.2 Kooperationstdhigkeit

= Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfahige Losungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
Konstruktiv und sachlich mit Kritik umgehen

Nach Lésungen/ Kompromissen/ Konsens streben
Im Konflikt Chancen zur Verbesserung sehen

Bei Uberzeugenden Argumenten anderer Kompromissbereitschaft

zeigen

Auf Widerstand sachlich und ruhig reagieren

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
Die Arbeit systematisch an den jeweiligen Adressaten ausrichten
Konzepte/ Informationen/ Vorgaben verstandlich verbreiten

Die Interessen und Ziele ihrer Adressaten kennen und berlicksichtigen
und die Arbeit systematisch darauf ausrichten

Gewichtung:
I=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fihrungstunktion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

Verstandlich argumentieren und Entscheidungsgriinde verstandlich
erldutern

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berlicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschatzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschétzung von
Vielfalt) '

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung ‘

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG

= Fdhigkeit, gem&B § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kdnnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
'sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln |

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- weifd um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen

mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekare

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unler[egf_- Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhalfensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

ist offen und respekivoll gegentiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und

zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamfdhigkeit

Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungsfindung
und der gegenseitigen Unferstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

tradgt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschdtzung und
Offenheit gepragten, positiven Arbeitsatmosphdre bei
unterstiitzt andere mit rechtzeitiger Information und der Weitergabe

von Wissen
Akzeptiert Grundsatz- und Leitungsentscheidungen und setzt diese

sachgerecht um

3.3.7 Netzwerkkompetenz

= Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auflen

uberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb
und auflerhalb der eigenen Organisation offen und zielbezogen neue
Kontakte zu knlipfen und zu pflegen, mit dem Ziel gemeinsam dafir
einzutreten, dass die Lebensqualitat pflegbedirftiger Menschen in
Berlin nachhaltig verbessert wird.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

tritt vor Personengruppen adressatengerecht auf - vertritt die
eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach auf3en
organisiert und pflegt auch informelle, bereichstubergreifende
Zusammenarbeit

pflegt Kontakte nachhaltig

kennt Prinzipien der Partizipation und Grundlagen der UN-BRK

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichtung:

I=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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