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1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

Selbststéndige Bearbeitung von Verwaltungsangelegenheiten der Veterindr- und Lebensmittel-
aufsicht auf Grundlage der betreffenden Rechtsnormen des EU-Gemeinschaftsrechts, des natio-
nalen Rechts und des Berliner Landesrechts insbesondere die Lebensmittelsicherheit, den Ver-
braucherschutz, den Tierschutz, die Gefahrenabwehr im Zusammenhang mit Tierhaltungen und
das Tierseuchenrecht betreffend. Dazu gehéren ebenfalls Rechtsnormen z.B. der gentechnisch
verdnderten und bestrahlten Lebensmittel, des Futtermittelrechts, des Tabakgesetzes, des Be-
darfsgegenstdndegesetzes, des Handelsklassenrechts, des Preisrechts, der Tierkdrperbeseiti-
gung, des Arzneimittelrechts und der Rindfleischetikettierung sowie Berichterstattung und Statistik
tiber diese Gebiete;

Erteilung von Auflagen;

Einleitung von Verfahren nach dem OwiG;

Erlass von Buf3geldbescheiden;

Bearbeitung von Einspriichen und Widerspruchsverfahren;
Ordnungsbehérdliche Mafinahmen nach dem ASOG;

Einleitung von Vollstreckungsmafinahmen nach dem OWiG;
Bearbeitung von Zwangsmittelverfahren und Ersatzvornahmen;
Bearbeitung von Beschwerden und Entschddigungsangelegenheiten;

Bearbeitung allgemeiner Verwaltungsangelegenheiten, auch auf dem Gebiet der Gefahrenab-
wehr;

Vertretung der Behérde vor Gericht; Fertigung von Gebiihrenbescheiden
Vollzugsbeamte/r

Mitarbeit bei der Durchfiihrung der Veterindrsprechstunde

Fachliche Unterstiitzung und Begleitung im Auf3endienst

Gelderheber/in




2. Formale Anforderungen

Beamte: e Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir Beamt*innen der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes

Tarif-

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH /Bachelor) der allgemeinen
Verwaltungswirtschaft bzw. vergleichbarer Fachrichtungen (z.Bsp. Bachelor of
Laws (LL.B.) mit den Schwerpunkten Strafrecht/6ffentliches Recht/Jus)

beschdaftigte:

Es kommen auch Beschdftigte mit einem erfolgreich abgeschlossenen Verwal-
tungslehrgang Il oder einer vergleichbaren Qualifizierung in einer anderen, the-
matisch vergleichbaren Fachrichtung oder mit vergleichbaren Kenntnisse und Fa-
higkeiten in Betracht

Dariiber hinaus

ist/sind . erste Berufserfahrungen in dem ausgeschriebenen bzw. angrenzenden Rechtsge-
ist/sind:

biet erwiinscht




Note:

3. Leistungsmerkmale

3.1

Fachkompetenzen

3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse

verfligt iber Grundkenntnisse der LHO, AV LHO, GGO | und wendet diese
den Erfordernissen des Aufgabengebietes entsprechend an

kennt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und das Gesetz zur
Férderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft des Landes Berlin
(PartMigG) sowie das Diversity-Leitbild des Landes Berlin

kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der Europdischen Union (EU-
DSGVO), des Bundes (BDSG) und Berlins (BInDSG) sowie die fachspezifi-
schen Gesetze des Aufgabengebietes zum Datenschutz

3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

kennt die europdischen Richtlinien, die nationalen Rechtsnormen und die
landesgesetzlichen Regelungen sowie deren Umsetzung im Fachgebiet ins-
besondere des Verwaltungs- und Verwaltungsverfahrensrechtes, Ordnungs-
widrigkeitsrechtes, ASOG, Lebensmittelrechts, Futtermittelrechts, Tierseu-
chenrechts, Tierkdrperbeseitigungsrechts, Arzneimittelrechts, Tierschutz-
rechts und Hundegesetz Berlin

bearbeitet komplexe Rechtsvorgdnge unter Hinzuziehung der einschldgigen
Kommentare und der aktuellen Rechtsprechung des Rechtsgebietes

3.1.3 PC-Anwendungskenntnisse

ist sicher in der Anwendung gangiger Office-Programme (Word, Excel, Out-
look) und vertraut im Umgang mit dem Intra- und Internet

verfligt iber Kenntnisse in der Anwendung der Fachsoftware/-verfahren
Balvi IP, ProFiskal, Migewa, Olmera (Melderegister), TRACES

3.1.4 Kosten- und Leistungsrechnung

wendet die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung korrekt an
fihrt die eigene Zeit- und Mengenerfassung differenziert und prézise durch
nimmt mit Sachkenntnis die Auswertung der Daten vor und macht auf

Probleme aufmerksam




Note:

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft

>

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungsrah-
men auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf-
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

reagiert in schwierigen Situationen sachlich und ruhig

stellt sich auf kurzfristige inhaltliche und organisatorische Verdnderungen
ein

erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen Situationen
behdlt unter Zeitdruck den Uberblick

bewdltigt auch erhéhte Arbeitsmengen in guter Qualitat

halt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand

lGsst sich beraten, nimmt Ideen anderer auf

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

>

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und stimmt verschiedene Arbeitsab-
lGufe aufeinander ab

kennt den eigenen Arbeitsstand

legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen/vereinbarten Terminen bzw.
zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmafligen Zeitpunkt vor

teilt Aufgaben in Arbeitsschritte ein und verteilt sie auf die zur Verfligung
stehende Zeit

kann Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

>

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erforder-
lichen Ressourcen effizient einzusetzen.

arbeitet mit wenig Anleitungsaufwand

weif3, wann Vorgesetzte einzuschalten sind

setzt Ressourcen (Zeit, Arbeitskraft, Kosten, Arbeitsmittel) konomisch ein
achtet auf die Erledigung der vorgegebenen Arbeitsmenge

geht die Lésung auftretender Probleme eigeninitiativ an

setzt Prioritaten

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

>

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor-
tung zu Gbernehmen.

informiert sich und beschafft sich alle notwendigen und verfligbaren Infor-
mationen fiir Entscheidungen

berlicksichtigt alle zur Verfligung stehenden Informationen zur Entschei-
dungsvorbereitung

tibernimmt Verantwortung fiir eigene Ergebnisse




Note:

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e kommuniziert klar, verstdndlich und nachvollziehbar

o kommuniziert adressaten- und anlassgerecht

e gibt Informationen in verstdndlicher Form weiter

e argumentiert sach- und situationsbezogen

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, sich respektvoll miteinander auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusam-
men zu arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben.

e agiert respektvoll und hilfsbereit in der Zusammenarbeit mit anderen

e hdlt Zeiten und getroffene Absprachen/ Vereinbarungen ein

e verhdlt sich berechenbar und fair

e zeigt bei iberzeugenden Argumenten anderer Kompromissbereitschaft

e gibt eigenes Wissen weiter und halt keine wichtigen Informationen zuriick

o |dsst konstruktive Kritik anderer zu

3.3.3

Dienstleistungsorientierung

>

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir externe und interne Kund*innen zu begreifen.

verhdlt sich Kundinnen und Kunden gegeniiber freundlich/héflich und auf-
geschlossen

geht auf die Anliegen und Anfragen angemessen ein

3.3.4 Diversity-Kompetenz

>

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli-
cher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Auf-
gabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen dis-
kriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfsfragen verschiedener ge-
sellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfahrun-
gen

zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshinter-
griinden und Lebensweisen von Vielfalt) z.B. ist fahig zum Perspektivwechsel
beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Men-
schen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz

>

Fahigkeit,

« bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen,

« die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte ent-
stehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie

« insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und
frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufenthaltssituation, Diskrimi-
nierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. gepragt sein kann

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese liberwinden




Note:

pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegeniiber
Menschen mit Migrationsgeschichte




Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

Ubersicht der Kompetenzen und deren Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1] 2
3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse

3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

3.1.3 PC-Anwendungskenntnisse X
3.1.4 Kosten- und Leistungsrechnung X

3.2 Personliche Kompetenzen 1|2
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

3.2.4  Entscheidungsfdhigkeit X
3.3 Sozialkompetenzen 1|2
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
3.3.4 Diversity-Kompetenz X
3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz

Legende:

1 = erforderlich 2 = wichtig 3 = sehr wichtig

4 = unabdingbar




