Anforderungsprofil Stand:  03/2024

(Beschreibung der Stellenanforderungen) Ersteller/in: FM Grund L

Dienststelle Aufgabengebiet:

Bezirksamt Pankow von Berlin
Abt. Schule, Sport und Facility Management
SE Facility Management

Sachbearbeiter/in fur dingliche Rechts-
geschafte im Grundsticksrechtsverkehr

FB Grundstucksrechtsverkehr/Clusterung Bewertung:

E9BTV-L

1. | Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(ggf. Aufgabenanalyse, Text BAK o. GVPI., Fiihrungsspanne)

Sachbearbeitung auf dem Gebiet dinglicher Rechtsgeschafte (Vorbereitung und
Verhandlung von Vertragen, Vorbereitung von Erklarungen fur das Land Berlin in
grundbuchlicher Form):

An- und Verkauf von Grundstucken

Ausubung von vertraglichen Vor- und Wiederkaufsrechten und von
Ruckauflassungsrechten

Ausubung des gesetzlichen Vorkaufsrechtes nach dem Bundesnaturschutzgesetz
i.V.m. dem Naturschutzgesetz Berlin und nach dem BGB

Weiterbearbeitung von Kaufvertragen nach wirksamer Ausubung von gesetzlichen
Vorkaufsrechten nach dem Baugesetzbuch durch das Stadtentwicklungsamt
notarielle Durchfuhrung der Kaufvertrage, einschliel3lich des Vertragsmanagements
Bestellung von dinglichen Rechten an landeseigenen Grundstucken und Sicherung
von Rechten fur das Land Berlin an Privatgrundsticken (Erbbaurechte,
Grunddienstbarkeiten, beschrankte personliche Dienstbarkeiten, Niel3brauche)
Beantragung von Baulasten im Rahmen der abzuschlieRenden Vertrage
Vertragsmanagement der Erbbaurechtsvertrage

Sicherung der Rechte Berlins in Zwangsversteigerungsverfahren

Enteignungs- und Entziehungsverfahren nach dem Baugesetzbuch mit Vollmacht
der Senatsverwaltung fur Finanzen

Durchfuhrung von Aneignungen

Prifung von Léschungsbewilligungsantragen privater Grundstlckseigentimer fr
im Grundbuch eingetragene Rechte zugunsten des Landes Berlin

Sachbearbeitung auf dem Gebiet ungeklarter vereinigungsbedingter
Grundsticksangelegenheiten

offene Vorgange der Vermogenszuordnung und nach dem Vermogensgesetz
(Restitutionsantrage)

Wahrnehmung der Aufsicht und Kontrolle Gber die Tatigkeit der gesetzlichen
Vertreter unbekannter Grundstlckseigentimer gemaR § 11b (1) Vermdgensgesetz
und Artikel 233 § 2 (3) Einfuhrungsgesetz zum BGB (einschlief3lich Bestellung und
Abberufung des gesetzlichen Vertreters)

Anordnungsbefugnis im Rahmen der Ubertragung der Bewirtschaftung nach Nr. 3.1.1
AV § 9 LHOi.V. mit Nr. 2.1 AV § 34 LHO bis zu 10.000 € im Einzelfall und rechtsge-
schaftliche Vertretung Berlins im gleichen Umfang ;

Zugriffsberechtigung zum Liegenschaftskataster, zum automatisierten Grundbuch, zur
Gewerbeauskunft und zur Buchhaltungssoftware des Landes Berlin

Fiihrungskraft: [ ]ja X nein

Leitungsspanne: Dienstkrafte




2. | Formale Anforderungen (Gewichtungen entfallen hier)

Beamt*innen:
Erflllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen flr das erste Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung allgemeiner Verwaltungsdienst

Tarifbeschaftigte/r:

Erforderlich:

Abschluss als Dipl. Verwaltungswirt/in oder Bachelor of Arts in der Fachrichtung
offentliche Verwaltungswirtschaft, Immobilienmanagement, Rechtspflege oder ein
abgeschlossenes Studium im Bereich Immobilienwirtschaft

oder Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r bzw. vergleichbare Abschlisse
oder vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten mit mehrjahriger praktischer
Erfahrung im Grundstlcksrechtsvekehr

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen
4(3[2]1

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 — Kenntnisse des Haushaltsrechts (LHO und AV LHO) X

3.1.2 — Kenntnisse des BGB, des Grundbuchrechts X

3.1.3 — Kenntnisse des Erbbaurechtsgesetzes X

3.1.4 — Kenntnisse des Vermdgensgesetzes, des Vermdgenszuordnungsgesetzes X

3.1.5 — Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation in der Berliner Verwaltung, X
insbesondere des Bezirksamtes

3.1.6 — Kenntnisse MS Office X

3.1.7 - Weitere IT-Kenntnisse: Groupwise, ALKIS, Buchhaltungssoftware des X
Landes Berlin




» Erlauterung der Begriffe
e Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4(3[2]1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.21

Leistungs-, Lern- und Veranderungsbereitschaft

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungsrahmen
auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

- halt gleichbleibendes Leistungsniveau auch unter Druck

- erkennt Zusammenhange, mittelbare Folgen und Wechselwirkungen

- stellt sich rasch auf neue Aufgaben, Situationen oder Gesprachspartner ein
- erledigt die Ubertagenen Aufgaben eigensténdig und kontinuierlich

3.2.2

Organisationsfahigkeit
Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren

- geht bei der Analyse von Problemen und deren Ursachen systematisch und
strukturiert vor

- holt erforderliche Informationen ein; nutzt vorhandene Kontakte

- entwickelt Handlungsalternativen

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung
Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und die erforderlichen
Ressourcen effizient einzusetzen

- plant friihzeitig und realistisch

- erkennt Entwicklungstendenzen und handelt zukunftsorientiert

- richtet Entscheidungen und Arbeitsorganisation auf die Interessen der
Grundsticksverwaltung aus

3.24

Entscheidungsfahigkeit
Féhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwortung zu
tibernehmen

- wagt Vor- und Nachteile von Entscheidungen ab
- begriindet Entscheidungen mit Fakten, schafft Transparenz
- nutzt eigenen Entscheidungsspielraum sinnvoll aus

3.2.5

Belastbarkeit
Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen (berlegt zu agieren.

- komplexe Sachverhalte rasch abstrahieren
- bewahrt auch in kritischen Situationen Ruhe und Ubersicht
- Arbeitsleistung ist konstant u. steigt bei komplexen Aufgaben

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit
Fabhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

- argumentiert verstandlich u. schlussig, gliedert klar

- aulert sich adressatengerecht und situationsbezogen

- bringt sich mit eigenen Ideen und Vorschlagen ein, sucht nach
Kompromissen

3.3.2

Kooperationsfahigkeit
Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partnerschaftlich
zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben.

- arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen
- verhalt sich offen, berechenbar und hilfsbereit
- unterstitzt andere mit Informationen/der Weitergabe von Wissen

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen Kunden*innen zu begreifen

- argumentiert verstandlich und adressatenbezogen
- verhalt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen
- erlautert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar




» Erlauterung der Begriffe
e Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 132 |1
3.34 Diversity-Kompetenz
Féhigkeit, die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, Migrations-
hintergrund, Religion, sexueller Identitdt) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu
berticksichtigen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen. X

- identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen beider Geschlechter
und wirkt aktiv auf Chancengleichheit

- vermeidet Generalisierungen und Stereotype

- zeigt Einfuhlungsvermogen fur die Empfindungen und Bedirfnisse anderer

Erlauterungen zur Gewichtung

Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen Kompetenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben,
welche Relevanz ihnen zukommt, um die tibertragenen Aufgaben erfolgreich ausfiihren zu kdnnen. Insgesamt gilt, dass die
gesamte vierstufige Skalierung zu nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und muss in besonders ausgepragter Form

vorliegen.

In Fuhrungspositionen nehmen die auBerfachlichen Anforderungen

im Verhaltnis zu den fachlichen

Anforderungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1 ,,erforderlich“ findet daher in den Profilen fiir Fiihrungspositionen eher im
Bereich der fachlichen Anforderungen Anwendung. Auch der prozentuale Anteil am gesamten Aufgabengebiet ist ggf. ein
Indiz fiir die Gewichtung.

Gewichtungen: 4 fiir unabdingbar 3 fiir sehr wichtig 2 fiir wichtig 1 fiir erforderlich




