Bezirksamt Mitte von Berlin 24.10.2025
Fin1202

Stellenausschreibung

Behérde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Ordnungsamt

Bezeichnung: Stadtoberinspektor/in bzw. |E BesGr. A10
Tarifbeschaftigte/r (m/w/d) [X] Entgeltgruppe 9b,
Fallgruppe 2, Teil | der
Entgeltordnung zum TV-L

Aufgabe/Funktion: Sachbearbeitung Belastende Verwaltungsakte (m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermoglicht.

Besetzbar: ab 01.12.2025 |E unbefristet
[ ] befristet

Einsatzort (Adresse): Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin

Kennzahl: 202/2025

Arbeitsgebiet:

e Verfahren zur Untersagung gewerblicher Tatigkeiten nach der Gewerbeordnung

e Versagung, Widerruf und Riicknahme von Erlaubnissen nach der Gewerbeordnung, dem Gaststéttengesetz
und dem Spielhallengesetz Berlin und dem Mindestabstandsumsetzungsgesetz Berlin

e Verfahren zur Untersagung nach der Handwerksordnung

e Auflagen, Anordnungen und Sperrzeitverdnderungen nach dem Gaststattengesetz

e Androhung, Festsetzung und Durchfiihrung von Zwangsmitteln nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz

e Versagung, Widerruf und Riicknahme von Erlaubnissen sowie Erlass von Untersagungen, Auflagen und
Anordnungen nach dem Prostituiertenschutzgesetz

e Stellungnahmen bei gerichtlichen Verfahren, Vorpriifung von Widerspriichen einschlieflich Fertigung von
Abhilfebescheiden und Abgabe von Widerspriichen sowie Teilnahme an Gerichtsterminen

e Androhung und Festsetzung des Verwaltungszwang und Durchsetzung im Auf3endienst und bedarfsorientierte
Teilnahme bei Einsdtzen mit gewerbe-, gaststatten-, jugendschutz-, nichtraucherschutz- sowie
spielrechtlichem Bezug

Anforderungen:

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

e Erflllung der laufoahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei
(ehemals gehobener Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer
Verwaltungsdienst

Bei Tarifbeschéftigten (m/w/d):
o Abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in einer fiir die Aufgabenwahrnehmung geeigneten

Fachrichtung (z.B.: Verwaltungswirt/-in (FH), Offentliche Verwaltung, Recht (luS), Public und Nonprofit
Management)

o oder erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il

e oder vergleichbare Qualifikation.

Eine zweijdhrige Berufserfahrung im ausgeschrieben Aufgabengebiet ist wiinschenswert.
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Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener
Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote* abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung Ihr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erklGren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sachbearbeitung-fuer-Belastende-Verwaltungsakte-Stadtoberi-de-
j61768.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Schak
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. Stand: Okt 2025
Anforderungsprofil

Ersteller/in:  Ord ID 13

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sachbearbeitung Belastende Verwaltungsakte

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschaftsbereich Ordnung, Umwelt, Natur, Straf3en und Griinfldchen

Ordnungsamt

Fachbereich Innendienst Gewerbe, Ahndung, ZAB

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Verfahren zur Untersagung gewerblicher Tatigkeiten nach der Gewerbeordnung
Versagung, Widerruf und Riicknahme von Erlaubnissen nach der Gewerbeordnung, dem
Gaststattengesetz und dem Spielhallengesetz Berlin und dem
Mindestabstandsumsetzungsgesetz Berlin

Verfahren zur Untersagung nach der Handwerksordnung

Auflagen, Anordnungen und Sperrzeitverdnderungen nach dem Gaststéttengesetz
Androhung, Festsetzung und  Durchfiihrung von  Zwangsmitteln  nach  dem
Verwaltungsvollstreckungsgesetz

Versagung, Widerruf und Riicknahme von Erlaubnissen sowie Erlass von Untersagungen,
Auflagen und Anordnungen nach dem Prostituiertenschutzgesetz

Stellungnahmen bei gerichtlichen Verfahren, Vorpriifung von Widerspriichen einschliefllich
Fertigung von Abhilfebescheiden und Abgabe von Widerspriichen sowie Teilnahme an
Gerichtsterminen

Androhung und Festsetzung des Verwaltungszwang und Durchsetzung im AufBendienst und
bedarfsorientierte Teilnahme bei Einsdtzen mit gewerbe-, gaststatten-, jugendschutz-,

nichtraucherschutz- sowie spielrechtlichem Bezug

Bewertung:

Entgeltgruppe E 9b, Fallgr. 2, TVL Besoldungsgruppe A10
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Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

o Abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in einer fir

die Aufgabenwahrnehmung geeigneten Fachrichtung (z.B.:
Verwaltungswirt/-in (FH), Offentliche Verwaltung, Recht (1uS), Public
und Nonprofit Management)

o oder erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il

e oder vergleichbare Qualifikation.

Eine zweijdhrige Berufserfahrung im ausgeschrieben Aufgabengebiet ist
wiinschenswert.

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des
allgemeinen Verwaltungsdienstes

MAITTE "ih
TMACHEN
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Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.1.1

Digitale Kompetenzen

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen
e eignet sich selbststéndig neue Fahigkeiten im Bereich der IKT-

Nutzung an

o beriicksichtigt Maf3nahmen fiir Datensicherheit und gegen
Datenmissbrauch

I I I I I A ¢

3.1.2

Allgemeine Fach- und Rechstkenntnisse

e Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG und VwV{G Berlin),

e Verwaltungsgerichtsordnung (VWGO),

e allgemeines Zustdndigkeitsgesetz (AZG),

e Verwaltungsvollstreckungsgesetz (VwVG),

e Verwaltungszustellungsgesetz (VWZG),

e Verordnung iiber das férmliche Verwaltungsverfahren (F6rmV{VO),
¢ Allgemeines Sicherheits- und Ordnungsgesetz (ASOG Bln),

o GGOI

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.1.3

Spezielle Fach- und Rechiskenntnisse

o Gewerbeordnung

o Gaststattengesetz

o Spielhallengesetz Berlin

e Spielverordnung

o Gliickspielstaatsvertrag 2021
e Handwerksordnung

o Prostituiertenschutzgesetz

o Nichtraucherschutzgesetz

e Berliner Ladendffnungsgesetz

X | OO0

3.1.4

PC Anwendungskenntnisse - Fachsoftware

e Fachverfahren: VOIS/GESO, OLMERA, GeoPortal, HKR-MACH,
Vollstreckungsportal, Insolvenzverfahren, Bewacherregister

3.15

Aufbau und Struktur der Berliner Verwaltung

e Grundkenntnisse liber Ziele, Systematik, wesentliche Inhalte des
Berliner Produktkataloges (Kosten- und Leistungsrechnung)

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
» Fdhigkeil, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den |:| X |:| |:|
Handlungsrahmen auszufillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie
sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben
e sucht und bewertet alternative Problemldsungen
e arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient
¢ entfscheidet gewissenhaft nach Rechtslage, insbesondere bei
Ermessensspielrdumen
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu D |:| X |:|
agieren
e plant friihzeitig und realistisch
e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich
o kann strukturiert und zielorientiert arbeiten
3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

e organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kosten-
Nutzen-Gesichtspunkten

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e konzentriert sich auf das Wesentliche
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3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafir |:| X |:| |:|
Verantworfung zu dibernehmen

o geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e konzentriert sich auf das Wesentliche

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
9 O|= (0|0

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e hort aktiv zu und fasst zusammen

o dufert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstandlich

3.3.2 | Kooperationsfdahigkeit

> Fdhigkeil, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und D D X I:l
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragfdhige Lésungen
anzusfreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeil, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und inferne Kundschaft zu |:| |:| X |:|
begreifen

o verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und
aufgeschlossen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

o begreift Arbeit als Dienstleistung

o reflektiert die Bediirfnisse der Kundschaft und geht darauf ein

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) D |:| D X
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrmehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang
zu pflegen

o geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedlichen
Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdéhigkeit, gemdBB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen, |:| |:| |:| X

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif
Migrationsgeschichfe enfstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichfe
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandein.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen
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e beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen
deren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens,
Fiihlens und Handelns

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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