Anforderungsprofil Stand: Datum der Erstellung
Ersteller*in: SGA 5
(Stellenz)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungs-
profils.

Dienststelle: Aufgabengebiet/e:
Bezirksamt Pankow von Berlin SGA 51
Stadtentwicklung und Birgerdienste
StraRen- und Griinflachenamt Bewertung:

E 11 TV-L

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(gaf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Sachbearbeiter/in fur Planung, Entwurf und Projektsteuerung von Stral3en-
bauvorhaben

Planung, Entwurf und Projektsteuerung von Stral3enbauvorhaben

- Projektvorbereitung (Projektentwicklung, strategische Planung, Grundlagenermitt-
lung)

- Selbststandige Vorbereitung der Vergabe von Planungsleistungen (Fertigung und
Prufung von Architekten- und Ingenieurvertragen fur StralRenbauvorhaben nach der
Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure, HOAI)

- Wahrnehmung der Belange der Projektsteuerung/-leitung gemaf HOAI fir Projek-
te der I-Planung, der GRW-Fdrderung, der Sonderprogramme des Senats und
BaumalRnahmen Dritter (Beauftragung und Steuerung externer Planungsbiiros)

- Mitwirkung bei der Koordination von Planfeststellungsverfahren

- Vor-, Entwurfs- und Genehmigungsplanung, LPH 1-4 HOAI

- Bauausfuihrungsvorbereitung (Ausfihrungsplanung, Vorbereitung der Vergabe
und Mitwirkung bei der Vergabe), LPH 5-7 HOAI

- Aufstellung von Bauausfihrungs- und Verdingungsunterlagen

- Koordinierung der Leitungsverwaltungen und anderer Bedarfstrager in der Vorbe-
reitungsphase

- Abstimmung der Grunderwerbsplane und Verhandlungen mit Eigentiimern

- Erledigung des erforderlichen Schriftverkehrs

- Vorbereitung und Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit

- Titelverantwortung und Prifung von Rechnungen

- Stellungnahmen zu Bauantragen, Grundstiicksangelegenheiten, BaumalRnahmen
Dritter, BVV-Angelegenheiten

- Teilnahme an Abstimmungsterminen

- Sonderaufgaben

Fuhrungskraft: []Ja X Nein

Leitungsspanne:
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Fort-/Weiterbildung: (wenn nicht benétigt, bitte diesen Eintrag entfernen)
winschenswerte bzw. erforderliche Qualifizierungen:
Anwendung von elektronischen Programmsystemen, AutoCAD

Formale Anforderungen

Tarifbeschaftigte/r:

Abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium des Studi-
engangs Bauingenieurwesen, Fachrichtung Tiefbau, Verkehrswe-
gebau oder Verkehrstechnik (Dipl.-Ingenieur (FH) oder vergleich-
barer Abschluss und Kenntnisse)

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen !
3.1. Fachkompetenzen 4 | 3 2 1
3.1.1 Fachliche Kenntnisse X
- Kenntnisse der stral3enbautechnischen Vorschrif-
ten und Richtlinien (RStO, ZTVen, RASt)
- Kenntnisse der allgemeinen Bauvorschriften (VOB,
ABau)
- Kenntnisse zur Honorarordnung der Architekten
und Ingenieure (HOAI)
- Kenntnisse des Berliner StralRengesetzes und de-
ren Anwendungsvorschriften (BerlStrG, AV Geh-
und Radwege)
3.1.2 Verwaltungskenntnisse X
- Grundkenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisa-
tion der Berliner Verwaltung und der GGO
- Grundkenntnisse des Vergaberechts und der haus-
haltsrechtlichen Vorschriften (LHO mit AV)
- Grundkenntnisse des allgemeinen 6ffentlichen
Rechts (VWVG, VWGO, VWVIG)
3.1.3 Erfahrungen in der Projektsteuerung grof3erer Bauvorha- X
ben einschl. Vertragsmanagement
3.1.4 Anwendungsbezogene Kenntnisse in den Programmsys- X
temen (MS-Office, AVA-Programm, Projektsteuerungs-
programme, wie z.B. PowerProjekt)
3.15 Generelle bautechnische Kenntnisse (Nachbargebiete des X
Stral3enbaus, z.B. StraRenentwadsserung und StralRenbe-
leuchtung)
1% 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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» Erlauterung der Begriffe Gewichtungen?

e Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit X

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu ar-
beiten, den Handlungsrahmen auszuftillen und aktiv Wissen und Er-
fahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben

e Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfah-
rungen einzubringen und arbeitet ohne Anleitungserfordernis
e arbeitet strukturiert und sorgfaltig ohne nennenswerte Fehler
oder Leistungsschwankungen

e arbeitet auch unter Belastung prazise und effizient

3.2.2 Organisationsfahigkeit X
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e plant MalRnahmen und Uberwacht den Ablauf

e strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen und Ziele)

e kontrolliert die Ziel- und Zeiteinhaltung

e behalt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin aus-
zurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e Fahigkeit, wirtschaftlich zu handeln

e nutzt Vergleichsdaten, Informationen, Kontakte und Exper-
tenwissen

e handelt zielorientiert und Gbernimmt Verantwortung fir das
Ergebnis

3.24 Entscheidungsfahigkeit X
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu tref-
fen und dafiir Verantwortung zu Ubernehmen.

e ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informationen
e erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener Ent-
scheidungsalternativen ab

e arbeitet ohne Anleitungserfordernis

e handelt zielorientiert und Gbernimmt Verantwortung fir das
Ergebnis

e behadlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick
e arbeitet auch unter Belastung prazise und effizient

2%) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtungen?

41321

3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e duRert sich in Wort und Schrift strukturiert, fliissig und ver-
standlich
e spricht klar und verstandlich
e beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen
3.3.2 Kooperationsfahigkeit X
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzu-
setzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu er-
kennen und tragfahige Losungen anzustreben.
e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusam-
men
e verhélt sich offen, berechenbar und hilfsbereit
e erzielt in der Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame Er-
gebnisse
3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und inter-
nen Kund*innen zu begreifen.
e verhalt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen
e erlautert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvoll-
ziehbar
3.34 Diversity-Kompetenz X
» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Ge-
schlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller
Identitat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berick-
sichtigen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Um-
gang zu pflegen.
e integriert Schwerbehinderte/Gleichgestellte in den Alltag des
Teams
e vermeidet Generalisierungen und Stereotype
e geht mit Konflikten und Missverstandnissen, die in unter-
schiedlichen Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um
3.35 Interkulturelle Kompetenz geman § 4 PartintG X
» Fahigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu
begegnen, die eigenen Pragungen zu reflektieren und diese Selbs-
treflexion auf den Umgang mit Anderen Ubertragen zu kénnen.
e Stellt sich auf andere Kulturen ein
e Berilcksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kultu-
ren deren
spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fih-
lens und Handelns
3%) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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