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Stand:  03/2025 erstellt von:  Frau Weigert Stellenzeichen:  JugFamZAL 1.0

Stellentitel: Heranziehung zu den Kosten der Jugendhilfe gem&B § 91 ff SGB Vil (teilstationdre
und stationdre Hilfen), der Eingliederungshilfe geméf § 135 ff SGB IX (stationdre Hilfen und
Hilfsmittel) und der Hilfe zur Pflege gemdf3 § 92 ff SGB XII

Funktion: Sachbearbeitung

Dienststelle:
Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abteilung Jugend und Familie
Jugendamt

Zentrale Angebote und Leistungen

. Beschreibung des Arbeitsgebietes

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

e Beratung von Kostenbeitragspflichtigen

e Priifung, Berechnung und Festsetzung von Kostenbeitrdgen nach dem SGB VIl unter Berlicksichti-
gung der KostenbeitragsV

e Priifung, Berechnung und Festsetzung von Eigenbeitrdgen nach dem SGB IX unter Beriicksichtigung
der AV-EH

e Priifung, Berechnung und Festsetzung von Kostenbeitrdgen nach dem SGB Xl und Berlicksichtigung
der AV ESH und AV VSH |

¢ FEinziehung der Kostenbeitragsforderungen

e Bearbeitung der Zahlungseingénge Androhung, Festsetzung und Einziehung von Zwangsgeld im
Rahmen der Zeichnungsreglung

e FEinleitung von Vollstreckungsmaf3nahmen, z.B. Aufrechnungsersuchen, Vollstreckungsersuchen

o Geltendmachung von Anspriichen gegeniiber Dritten, z.B. Rententrdger, Kindergeldkasse

¢ Anfragen an Sozialleistungstréger, Einwohnermeldedmter, Arbeitgeber

e Priifung und Entscheidung liber Ratenzahlungs- und Stundungsantrdge im Rahmen der Anordnungs-
befugnis

e Finleitung bzw. Durchfiihrung von Niederschlagung und Erlass im Rahmen der Anordnungsbefugnis

e Erste Uberpriifung der Entscheidung im Widerspruchsverfahren

¢ Finleitende Bearbeitung von Insolvenzverfahren

e Vermittlung von Fachwissen

e Einarbeitung neuer Mitarbeiter/-innen, Anleitung von Auszubildenden

e Arbeit mit den Fachverfahren OpenProSoz und SoPart

e Arbeit mit den Datenverarbeitungssystemen ProFiskal, Word, Excel

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:
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Bewertung
Entgeltgruppe: E9b/2 Besoldungsgruppe: A 10
Gutachten vom: 13.09.2018 vom 21.04.2023
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2 | Formale Anforderungen A Gewichtungen
e entfallen hier

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d):
Laufbahnbefdhigung und laufbahnrechtlichen Voraussefzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahn-

gruppe 2 (ehemals gehobener Dienst) des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes.

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

. mindestens ein Bachelorstudium oder Diplom in einer fiir die Aufgabenwahrnehmung geeigneten
Fachrichtung (z.B. ,Diplom-Verwaltungswirt/in (FH)", ,Offentliche Verwaltung” "Public Management", "Wirt-
schaft und Recht");

oder

. abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il bzw. derzeitige Teilnahme am Verwaltungslehrgang Il
oder '

. einen sonstigen Berufsabschluss verbunden mit mehrjchriger Berufserfahrung in vergleichbaren

Rechtsgebieten mindestens der Entgeltgruppen E 9a TV-L (Verwaltungsdienst) in der &ffentlichen Verwal-

tung

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
31 Fachkompetenzen

3.1.1 |Sozialgesetzbuch Vill - SGB VlII-, Kostenbeitragsverordnung - Kos-
tenbeitragsV, Gemeinsame Empfehlungen fiir die Heranziehung zu

den zu den Kosten nach §§ 90 ff SGB VIil, sowie hierzu erlassenen

Rundschreiben und interne Regelungen

« Kennt diese Vorschriften und kann sie rechtssicher anwenden ,
312 |Sozialgesetzbuch IX - SGB IX-, Gemeinsame Ausfiihrungsvorschriffen | o
Eingliederungshilfe (AV-EH), sowie hierzu erlassenen Rundschreiben
und interne Regelungen

« Kennt diese Vorschriften und kann sie rechissicher anwenden

3.1.3 |Sozialgesetzbuch Xli - SGB XII-, AV-ESH, AV-VSH, Angehérigenent-
lastungsgesetz, sowie hierzu erlassenen Rundschreiben und interne

Regelungen
e Kennt diese Vorschriften und kann sie rechtssicher anwenden

3.1.4 |Verwaltungsverfahrensrecht

« Verfiigt iiber gute Kenntnisse des SGB | und SGB X, Verwaltungszu-
stellungsgesetzes, sowie LHO und GGO

3.1.5 |Allgemeine Fach- und Rechiskenninisse: ZPO und BGB

« Allgemeine Kenntnisse der Rechtsanwendung

3.1.6 |luK Technik: Fachverfahren SoPart, OpenProSoz und ProFiskal

e Beherrscht die Fachverfahren anwendungssicher

3.1.7 |luK Technik: Word, Excel, Outlook, Internetnutzung

e Sichere Anwendung

Gewichtungen*
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.2 Persdnliche Kompetenzen

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben.

o arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient

| e bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

* erkennt eigene Fortbildungsbedarfe und wird initiativ

Organisationsfdhigkeit

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

plant frithzeitig und realistisch

handelt systematisch und strukturiert

stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich.

| o setzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

¢ nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte und
Fachwissen

Entscheidungsfahigkeit

| » Féhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafir
Verantwortung zu ibernehmen

| e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und iibernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

¢ hdlt Vereinbarungen ein

trifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und bernimmt
Verantwortung
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Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

Kommunikationsfahigkeit

| > Fd&higkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

argumentiert versténdlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrénkt sich auf das Wesentliche

duflert sich in Wort und Schrift strukturiert, fliissig und versténdlich

beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen

Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein und
ist selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

arbeitet partnerschafilich fach- bzw. aufgabeniibergreifend

Dienstleistungsorientierung

| » Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

nutzt Ermessensspielraum publikumsorientiert

erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

findet im Umgang mit der Kundschaft den richtigen Ton

| Diversity-Kompetenz

| » Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {u. a. hinsichtlich

| Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
1 geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren

| abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschéizenden Umgang zu pfle-
gen.

vermeidet Generalisierungen und Stereotype

versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

zeigt Einfiihlungsvermégen fiir die Empfindungen und Bediirfnisse
anderer

| Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

P umfasst die Féhigkeit gemafl § 3 Absatz 4 PartMigG

{ 1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
| und ohne Migrationsgeschichte beurieilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kén-

nen,

’ 2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
| schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liber-
| winden sowie

| 3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
| voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

|» begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

| e agiert in kulturellen Begegnungen offen, flexibel und mit Einfih-
lungsvermogen
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