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Stand: 12. Marz 2026
Anforderungsproﬁl Ersteller/in: Herr Zeggert
(BearbeiterZ): Ord 03

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin

Abt. &ffentliche Ordnung, Umwelt und Verkehr
Ordnungsamt

Sachbearbeitung - fiir ordnungsbehérdliche Angelegen-
heiten der Veterindr- und Lebensmittelaufsicht

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL):

e Verantwortliche Durchfiihrung von Ordnungswidrigkeitenverfahren nach gesonderter Buchsta-
benzuweisung, verbunden mit der Entscheidung liber die Festsetzung von Bufigeldhéhen und
weiteren Mafinahmen

e Verfolgung und Ahndung von ordnungsbehdrdlichen Verstéf3en gegen einschldgige Rechtsnor-
men des Veterinér- und Lebensmittelrechts (z.B. HundeG, TierSchG, TierGesG, LFGB, EU-VO ...)
und angrenzenden Vorschriften des Ordnungsrechts

e  Erlass von belastenden Verwaltungsakten (z.B. Riicknahme, Widerruf, Versagungen, Auflagen, ..)

e  Erlass von Anordnungen zur Gefahrenabwehr

e Verwaltungsrechtliche Priifung von Erlaubnisantrégen nach den fiir die Veterindr- und Lebens-
mittelaufsicht einschlé&gigen Rechtsvorschriften

e  Priifung der materiellen und formellen Rechtmdafigkeit von Verwaltungsakten im Rahmen der
Widerspruchsbearbeitung gem. §73 VwGO und Entscheidung hinsichtlich der Begriindetheit von
Widerspriichen

e  Durchfiihrung von Mafinahmen in der Verwaltungsvollstreckung und Entscheidung iiber Zwangs-
maf3nahmen u.a. im unmittelbaren Verwaltungszwang

e Entscheidung iiber die Veranlassung von Maf3nahmen zur Vollstreckung von Bufigeldforderun-
gen (Erzwingungshaft)

e Anfertigen von Annahmeanordnungen in ProFiskal

e  Zuarbeit fiir die Fachbereichsleitung in Angelegenheiten der Kosten- und Leistungsrechnung
(z.B. Fiihren von Statistiken)

Fiihrungsebene (lt. Rdschr. SenFin IV Nr. 27/20019):  Wdhlen Sie ein Element aus.

Unterstellte Mitarbeitende: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Stellenzeichen: Stellenzeichen
Bewertung des Aufgabengebietes: A10 / E9b
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Text GVPL:

Sachbearbeitung fiir Ordnungsangelegenheiten nach veterindr- und lebensmittelrechilichen Vor-
schriften und anderen ordnungsrechtlichen Vorschriften (z.B. TierSchG, LFGB, HundeG, EU-VO, ...)
und anderen tangierenden Vorschriften nach gesonderter Buchstabenzuweisung;

Ubertragende Vollmachten, Budgetverantwortung (z.B. Anordnungsbefugnis, Prozessvertretung)

e  Zugriffsbefugnis auf ProFiskal und Anordnungsbefugnis bei Einnahmen unbegrenzt, bei Ausga-
ben nach gesonderter Ubertragung

e Prozessbeteiligte/r in Ordnungswidrigkeitenverfahren vor dem Amtsgericht Tiergarten bzw. in
Verwaltungsverfahren vor dem Verwaltungsgericht Berlin

Formale Anforderungen

Beamtinnen/Beamte:
Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
in der Laufbahnfachrichtung ,allgemeiner Verwaltungsdienst

Tarifbeschaftigte :
abgeschlossene (Fach-)Hochschulbildung (z.B. Bachelor, Fachhochschul-Diplom) der Fach-
richtungoffentliche Verwaltung/Public Management oder in einem fiir die Aufgabenwahrneh-
mung geeigneten Studiengang
O
eine abgeschlossene dreijdhrige Berufsausbildung und erfolgreich abgeschlossener Verwal-
tungslehrgang Il

Fir beide Beschdaftigtengruppen gilt:
O

O
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3. Leistungsmerkmale

3.1 Fachkompetenzen Gewichtungen *
Welche Kenntnisse sind fiir den Aufgabenbereich erforderlich (Anzahl 4 3 2 1
und Tiefe)?

3.1.1 Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts (z.B. Verwaltungsverfah- D D D

rensgesetz, Verwaltungskostengesetz, Zustellungsgesetz, GGO I)

e Verfiigt iiber gute Kenntnisse des Verwaltungsrechts (VwVIG, VwGO, ...)

e kennt die Regelungen zum Geschdéftsgang (GGO) und wendet sie an

e verfiigt iber gute Kenntnisse des Zusténdigkeitsrechts (ZustkatOrd,
AZG, ..)

e kennt die wesentlichen Schritte des Widerspruchsverfahrens

e wendet Kenntnisse sicher an

3.1.2 Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Ordnungswidrigkeitenrecht D D D

o Verfiigt iber umfassende Kenntnisse des Gefahrenabwehrrechts
(ASOG) sowie des Verwaltungsvollstreckungsrechts (VwVG, VWZG, ...)

e Verfiigt iber umfassende Kenntnisse des Ordnungswidrigkeiten-/Straf-
rechts (OWiG, StPO, StGB, ...)

e setzt Kenntnisse und Erfahrungen zielgerichtet im Arbeitsprozess ein

e (iberpriift, festigt und erweitert das Wissen selbststdndig

3.1.3 Allgemeine Kenntnisse im besonderen Verwaltungsrecht D D D

¢ kennt die zutreffenden Grundlagen und Regelungen des Veterindr-, Le-
bensmittel-, und Arzneimittelrechts (z.B. Tierschutz, Tierseuchen, Tier-
korperbeseitigung, Futtermittel, Tabakerzeugnisse, Kosmetik und Be-
darfsgegenstdande)

e wendet die Kenntnisse fall-/vorgangsbezogen an

e erkennt und beachtet Schnittstellen zu anderen Fach- und Aufgabenge-
bieten

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 3von 7
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3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

» Erlduterung der Begriffe 4 3 2 1
e  Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit |:| |:| |:|
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,

den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen
einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue
Kenntnisse zu erwerben.

e istin der Lage, kreativ, systematisch, vernetzt und prozessorientiert zu
denken/handeln

o erfasst komplexe Sachverhalte schnell, differenziert und kann sie in ei-
nen Gesamtzusammenhang stellen

e bewdltigt den Arbeitsanfall in schwierigen Situationen und behdlt den
Uberblick

3.2.2 Organisationsfdhigkeit 1 O O

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

o Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und stimmt unterschiedliche Ar-
beitsabldufe / eigene Aktivitdten aufeinander ab

e geht bei der Analyse von Problemen /Ursachen systematisch und
strukturiert vor und entwickelt neue Lésungsalternativen

e arbeitet zligig, halt Termine und Absprachen / Vorgaben ein

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung ] HEEN

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurich-
ten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e erkennt wirtschaftliche Zusammenhénge und kalkuliert Risiken und
Folgen des eigenen Handelns

e richtet unterschiedliche Interessen auf ein gemeinsames und nachhal-
tiges Ziel aus

e  koordiniert und strukturiert Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert

3.24 Entscheidungsféhigkeit OO O

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und
dafir Verantwortung zu ibernehmen.

e (berblickt Gesamtzusammenhdnge und beriicksichtigt Folgewirkun-
gen

e  trifft klare und rechtzeitige Entscheidungen mit sachlicher Begriindung
und tibernimmt Verantwortung dafiir

e ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 4 von 7
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen *
» Erlduterung der Begriffe 4 3 2 1
e  Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit |:| |:| |:|

» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

e bereitet Informationen transparent, ziel- und adressatenorientiert auf
und stellt notwendige Kommunikationswege sicher

e istin der Lage, situations- und personenbezogen zu argumentieren

e dufert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig, verstdndlich und ad-
ressatenorientiert

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit |:| |:| |:|

» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragbare Lésungen
anzustreben

o reguliert Konflikte durch tiberzeugende Verhandlungsfiihrung

o stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

e zeigt Kompromissbereitschaft und akzeptiert mehrheitlich ge-
troffene Entscheidungen und vertritt sie loyal nach auf3en

3.3.3 Dienstleistungsorientierung D D D

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden zu begreifen.

o versteht sich als Dienstleister:in fiir den internen und externen Kunden

e geht auf Anfragen, Anliegen und Beschwerden angemessen ein, nimmt
diese ernst, Uberprift und handelt

e istin der Lage, Sachverhalte verstandlich (kundenfreundlich) und nach-
vollziehbar zu erlGutern

3.3.4 Diversity-Kompetenz |:| |:| D

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hin-
sichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitdt, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrneh-
mung zu berlicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen.

e st fdhig zum Perspektivwechsel

e begegnet verschiedenen Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten und
Normen offen und respektvoll

e geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedlichen Ge-
schlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 5von 7
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3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG die Fahigkeit, bei Vorhaben,
Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen
zu kénnen, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen
mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkun-
gen zu erkennen und zu iberwinden sowie insbesondere im beruflichen
Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vor-
urteilen und Diskriminierung zu behandeln.

begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Pragung

kann mit Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kulturen und
den daraus ggf. resultierenden Spannungen umgehen

[l

[l

X O

* Gewichtungen:

4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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