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Beschreibung der Stellenanforderungen -
Anforderungsprofil

Stand: 04.07.2025
Ersteller_in: Deppe

Stellenzeichen: Um Ltg

Dienststelle / Organisationseinheit
Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin
Abteilung Ordnung, Straf3en, Griinflachen, Umwelt und Naturschutz

Umwelt- und Naturschutzamt

Eingruppierung / Bewertung
E11TV-L

Stellennummer
50410314

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Technische/r Angestellte/r im Sachgebiet Bodenschutz/Altlasten (Sachbearbeitung)

Aufgaben

= Ermittlung und Bewertung von Boden- und Grundwasserverunreinigungen

= Selbststandige ingenieurmdfig-technische Bearbeitung von Vorgdngen im Bereich des
Boden- und Grundwasserschutzes sowie bei Altlasten, insbesondere:

= Bearbeitung von Meldungen zu Bodenverunreinigungen

= Erstermittlung bei Unfdllen mit wassergefdhrdenden Stoffen

= Uberwachung von Bauvorhaben

= Selbstdndige Uberwachung von Sanierungsmafinahmen

= Bearbeitung von Anfragen nach dem Umweltinformationsgesetz

= Bearbeitung von Anfragen der Fachdmter,



= Stellungnahmen zu Bauvorhaben/Wiedereinbau von Boden

* Datenbankeingabe und -pflege des Bodenbelastungskatasters (BBK)

= Meldung von Flachen an die Senatsverwaltung fiir Umwelt, Verkehr und Klimaschutz
(SenMVKU)

= Recherchen zu altlastenverddchtigen Fldchen

= Durchfiihrung von Bodenuntersuchungen,

= Ordnungsaufgaben bei stehenden Gewdassern Il. Ordnung,

= Offentlichkeitsarbeit

Besonderheiten

= Aufdendienst auch auflerhalb der reguldren Dienstzeiten zur Nachtzeit und an

Wochenenden

2 Formale Anforderungen

(Gewichtungen entfallen hier)

Ingenieurtechnische Fachhochschulausbildung mit staatlicher Anerkennung als Diplom-
Ingenieur(in) oder Bachelorabschluss der Ausrichtung Bodenschutz/Altlasten, Geologische

Wissenschaften, Hydrogeologie, Umwelttechnik

3 Leistungsmerkmale

3.1 Fachkompetenzen und Gewichtungen

Fachkompetenzen Gewichtungen

Vertiefte Kenntnisse des Berliner Bodenschutzgesetzes und des unabdingbar
Bundesbodenschutzgesetzes (BInBodSchG, BBodSchG und VO)

Kenntnisse in den anzuwendenden Fachgesetzen (WHG, BWG, UIG, sehr wichtig
Krw-/AbfG, BNatSchG, NatSchGBlIn)

Vertiefte Kenntnisse der Methoden zur Untersuchung und Sanierung unabdingbar

von Béden und Grundwasser

Kenntnisse zur Bewirtschaftung und Unterhaltung von Gewdssern wichtig

sowie zur Ermittlung und Beurteilung des Gewdsserzustands

Kenntnisse technischer Regeln und Normen im Fachgebiet wichtig




3

Fachkompetenzen Gewichtungen

Kenntnisse des Umweltinformationsgesetzes wichtig
Kenntnisse im Umgang mit wassergefdhrdenden Stoffen und deren wichtig
Anlagen

Kenntnisse iber den Aufbau und die Organisation der Berliner wichtig
Verwaltung

PC-Anwenderkenntnisse im Umgang mit der eingesetzten sehr wichtig
Standardsoftware (Word, Excel)

3.2 Personliche Kompetenzen und Gewichtungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu sehr wichtig
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen

und neue Kenntnisse zu erwerben

= Erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen
Situationen in guter Quantitdt und Qualitat

= Erfasst umfangreiche und komplexe Sachverhalte schnell und
differenziert

= Reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn, passt

Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

W Gewichtungen

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und sehr wichtig

entsprechend zu agieren

= Arbeitet ziigig und zielgerichtet
= Plant Arbeitsprozesse vorausschauend und agiert entsprechend
= Bezieht andere in den Bearbeitungs-/ Problemlésungsprozess

mit ein und delegiert Teilaufgaben




3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

Gewichtungen

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

=  Gestaltet Aufwand und Nutzen von Aktivitaten in angemessenem
Verhdltnis

= Beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

sehr wichtig

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

Gewichtungen

3.2.5 Selbstandigkeit

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen sehr wichtig
und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.
= Uberzeugt andere durch Kompetenz
= Erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab
= Systematisiert alle zur Verfiigung stehenden Informationen zur
Entscheidungsvorbereitung
Gewichtungen

Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv

auszufillen.

= Erledigt Aufgaben eigenverantwortlich ohne Anleitung und
Kontrolle
= Ldsst sich an den eigenen Ergebnissen messen und iibernimmt

Verantwortung

unabdingbar

3.3 Sozialkompetenzen und Gewichtungen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit

Gewichtungen

Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

= Hort aktiv zu

= Stellt sich gut auf unterschiedliche Kommunikationspartner ein

wichtig




3.3.2 Kooperationsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen sehr wichtig
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;

Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

= Arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

= Halt vereinbarte Regeln ein

3.3.3 Dienstleistungsorientierung Gewichtungen

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen und internen sehr wichtig

Kunden zu begreifen.

= Verhdlt sich Kunden gegeniiber freundlich und aufgeschlossen

= Handelt kundenorientiert, begreift die Arbeit als Dienstleistung

3.3.4 Diversity-Kompetenz Gewichtungen

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. wichtig
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien

und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

= Wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG
etc.)

= Beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren

wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen.




3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

Gewichtungen

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die
Auswirkungen auf Personen mit und ohne
Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
berlicksichtigen zu kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und

Diskriminierung zu behandeln.

= Weif} um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu
deren Abbau an

= Lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese

tiberwinden

wichtig




