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Dienststelle

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin
Umwelt- und Naturschutzamt

Kapitel/Titel/St.-Nr. Stellenzeichen BesGr/EG
4300/42201/50093227 UmNat 12 EN
4300/42801/50093241 UmNat 13

Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Sachbearbeitung im Bereich Freiland- und Handelsartenschutz

1.

o

10.

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

Vollzug des Handelsartenschutzes auf der Grundlage des BNatSchG, der BArt-
SchV und der VO (EG) 338/97 einschlieBlich Kontrolle und Uberwachung von
Handler*innen, Ziichter*innen, Privatbesitzer*innen, Zirkussen, Ausstellungen und
Mdrkten

Fiihren der datenbankbasierten Artenschutzregistratur (An- und Abmeldung) fiir
alle der Meldepflicht unterliegenden Wirbeltiere

Erteilung von Genehmigungen zur Errichtung, Erweiterung und zum Betrieb von
Tiergehegen

Kontrolle der Nachzucht von Wirbeltieren besonders geschiitzter Arten und Aus-
stellung von Nachzuchtbestatigungen fiir Arten des Anhang B der VO (EG)
338/97 bzw. bei Arten des Anhang A Weitervermittlung an die Obere Natur-
schutzbehdrde zur Ausstellung von EG-Bescheinigungen (CITES)

Vollzug der Gebdudebriiterverordnung

Erteilung von naturschutzrechtlichen Genehmigungen im Sinne von § 44 (beson-
derer Artenschutz)

Erteilung von Befreiungen nach § 39 BNatSchG (Sommerrodungsverbot)
Naturschutzfachliche Betreuung von Mafinahmen des Biotop- und Artenschutzes

. Wahrnehmung von Ordnungsaufgaben nach dem Bundesnaturschutzgesetz und

dem Naturschutzgesetz Berlin

Erteilung von Ausnahmegenehmigungen und Durchsetzung von Anordnungen fiir
Landschaftsschutzgebiete, geschiitzte Landschaftsbestandteile und Naturdenk-
male
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Formale Anforderungen

Abgeschlossenes Studium in den Fachrichtungen: Biologie,
Okologie, Naturschutz, Landschaftsékologie, Naturschutz und
Landschaftsplanung, Umweltwissenschaften, Umweltmanage-
ment, Umweltplanung, Biowissenschaften, Gartenbauwissen-
schaft oder Landschaftsplanung

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

43

2 1

3.1

Umfassende Kenntnisse des Naturschutz- und Artenschutzrecht
(BNatSchG, NatSchG Bln, BaumSchVO, BArtSchVO)

X

3.1.2

Faunistische, floristische und 6kologische Kenntnisse

3.1.3

Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht

» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 | 3

2

1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wis-
sen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufga-
ben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

® bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sach-
lich

e iibertragt Wissen aus anderen Zusammenhdngen auf das ei-
gene Arbeitsgebiet

o stellt sich verdnderten Anforderungen im Aufgabengebiet

3.2.2

Organisationsfahigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

e handelt systematisch und strukturiert

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzu-
sefzen.

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e nutz vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte
und Fachwissen

|3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu Gibernehmen.

e bezieht alle zur Verfiigung stehenden und erforderlichen In-
formationen in die Entscheidungsvorbereitung ein

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tibernimmt fir

die eigenen Entscheidungen Verantwortung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdahigkeit X
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-

schen.

e argumentiert verstdandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema,
beschrankt sich auf das Wesentliche

e vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit X
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan-
derzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Kon-

flikte zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusam-
men

e vertritt nicht beeinflussbare Vorgaben loyal und in stimmiger
Art und Weise

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung X
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

e duflert sich verstandlich und adressatenbezogen

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvoll-

ziehbar
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen
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3.3.4 | Diversity-Kompetenz X

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Men-
schen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichti-
gen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminie-

rungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denk-
muster

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X
» umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen

» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehem-
menden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden

» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und

Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellun-
gen gegeniiber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

3.3.6 | Durchsetzungsfdhigkeit X
» Fahigkeit, Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel zu

fihren

e besitzt Problembewusstsein und Selbstvertrauen

e kann sich auch gegen Widerstdnde Gehor verschaffen
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