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1. |[Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

1. Angelegenheiten der , Ldnderkontakistelle lebensmittelbedingte
Krankheitsausbriiche - sektoriibergreifende WGS-Cluster”
2. Angelegenheiten der grenziiberschreitenden EU-Amtshilfeverfahren in der

Marktiiberwachung im Bereich des LFGB und TabakerzG (Information and
Communication System for Market Surveillance - ICSMS)

3. Einzelangelegenheiten zu grenziiberschreitenden EU-Amtshilfeverfahren
(AAC-System)

2. | Formale Anforderungen

Tarifbeschdftigte
e Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den gehobenen

Verwaltungsdienst oder vergleichbare Kenntnisse / Fahigkeiten als
Verwaltungsangestellte/r

erwiinscht sind
e Erfahrungen im Umgang mit anderen Landes- und Bundesverwaltungen

e Verwaltungserfahrung, moglichst aufgrund der Tatigkeit in einer obersten
Landesbehorde oder einer Ordnungsbehdrde




3. Leistungsmerkmale

» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2

1

3.1.

Fachkompetenzen

3.1.1

Allgemeine Fachkenntnisse

verfligt iber Grundkenntnisse der VwVIG, VwGO, AZG, LHO,
AV LHO, GGO | und Il und wendet diese den Erfordernissen
des Aufgabengebietes entsprechend an

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der
Europdischen Union (EU-DSGVO), des Bundes (BDSG) und
Berlins (BINDSG) sowie die fachspezifischen Gesetze des
Aufgabengebietes zum Datenschutz

3.1.2

Spezielle Rechts- und Fachkenntnisse

Grundkenntnisse im Bereich der Lebensmittelhygiene und der
Marktliiberwachung einschlief3lich der relevanten Fach- und
Rechtsgrundlagen auf EU-, Bundes-, und Landesebene

Grundkenntnisse iiber amtliche Lebensmitteliiberwachung

Grundkenntnisse liber Aufgabenverteilung, Organisation und
Ablaufstrukturen in den fiir die Veterindr- und
Lebensmittelaufsicht zustdndigen Behdrden des Landes Berlin

Grundkenntnisse iber den Aufbau und die Ablaufstruktur der
Berliner Verwaltung, des Bundes, der Lander sowie iiber
Institutionen und Funktionsweise der EU

Grundkenntnisse iiber Ausbruchsuntersuchungen bei
lebensmittelbedingten Infektionskrankheiten

3.1.3

PC-Anwendungskenntnisse

ist sicher in der Anwendung gdngiger Office-Programme
(Word, Excel, Outlook) und vertraut im Umgang mit dem Intra-
und Internet

Die Fahigkeit, die vorhanden Medien den beruflichen
Bediirfnissen und Zwecken entsprechend zu nutzen

3.1.4

Sonstige Kenntnisse und Erfahrungen

verfiigt iber Fremdsprachenkenntnisse in Englisch

4 unabdingbar

3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich
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3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den X

Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie

sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

. zeigt Eigeninitiative in der Bewdltigung der (auch komplexer) Aufgaben

e bewdltigt hohe Arbeitsmengen in gleichbleibender Qualitat

. stellt sich auf neue Anforderungen / Aufgabenschwerpunkte /organisatorische

Verdnderungen ein

. behalt auch unter Zeitdruck / bei wechselnden Inhalten den Uberblick

. nutzt aufgabenbezogene Fortbildungsangebote

e hinterfragt und optimiert eigene Arbeitsabléufe aufgabenkritisch

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

. erledigt die iUbertragenen Aufgaben eigenstdndig und kontinuierlich

. ist zur Ubernahme neuer Aufgaben bereit

e akzeptiert kurzfristige Verdnderungen

. wendet neue Arbeitsmittel und Technik an

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die X

erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e richtet das eigene Arbeitsverhalten an Zielstellungen aus

. arbeitet mit wenig Anleitungsaufwand

e weif3, wann Vorgesetzte einzuschalten sind

e erkennt und beriicksichtigt ressortiibergreifende Zusammenhdnge / Belange Dritter

e plant frihzeitig und kalkuliert Risiken und deren Folgen mit ein

e richtet Entscheidungen und die eigene Arbeitsorganisation auf die

Verwaltungsinteressen/-ziele hin aus

3.2.4 Entscheidungsfdahigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir X

Verantwortung zu iibernehmen.

e  trifft eindeutige und nachvollziehbare Entscheidungen

. entscheidet angemessen zeitnah

e  bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in Entscheidungsprozesse mit ein,

wdgt Alternativen ab

. formuliert Entscheidungsvorschldge, beriicksichtigt dabei Auswirkungen und zeigt ggf.

Alternativen auf

. revidiert oder modifiziert Entscheidungen auf der Basis von neuen Erkenntnissen

und/oder Informationen

3.2.5 Verhandlungsgeschick

» Fdhigkeit, Verhandlungsziele durch eine straffe, faire und X

iberzeugende Verhandlungsfiihrung zu erreichen.

. legt Verhandlungsziel fest

. nimmt Argumente und Ideen auf und formuliert eigene Standpunkte

. nimmt neue Informationen auf und bezieht diese in die Verhandlung mit ein

. liberzeugt durch Argumente

. entwickelt alternative Vorschldge - z.B. aus der Diskussion heraus




3.2.6 Beratungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, bei den zu Beratenden Interessenlagen herauszufinden und X

adressatengerecht Lésungsméglichkeiten / Angebote aufzuzeigen.

e verhdlt sich offen und zugewandt

e nimmt sich angemessen Zeit fiir das Gespréch

. berdat personen-, situationsbezogen und ggf. l6sungsorientiert

. entwickelt Alternativen und kann diese vermitteln

. fasst Gesprdche zusammen und sichert Ergebnisse
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3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstahigkeit X

» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

. geht auf andere zu, tauscht sich regelmafBig aus

. kommuniziert klar und verstandlich

. kommuniziert adressaten- und anlassgerecht

. hort zu, ohne zu unterbrechen

e argumentiert sach- und situationsbezogen

e  gibt Informationen in verstdndlicher Form weiter

3.3.2 Kooperationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und X

partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige

Lésungen anzustreben.

. agiert respektvoll und hilfsbereit in der Zusammenarbeit mit anderen

e interessiert sich fiir und respektiert die [deen und Meinungen anderer

e argumentiert sachbezogen

. verhdlt sich berechenbar und fair

. lasst konstruktive Kritik anderer zu

3.3.3 Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu X

begreifen.

e verhdlt sich Kundinnen und Kunden gegeniiber freundlich/héflich und aufgeschlossen

e  versteht die eigene Aufgabenerledigung als Service / Dienstleistung

. findet bei Auskiinften und Informationen stets den richtigen Ton

e  geht auf die Anliegen und Anfragen angemessen ein

e  entscheidet sachgerecht und nachvollziehbar

3.3.4 Diversity-Kompetenz

» Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) X
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende

Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang

zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechende Fordergesetze
an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, LGG, LGBG, UniSexIdGIG etc.)

. berlicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrnehmung, nimmt

bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen

e st fahig zum Perspektivwechsel




3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG

» Fdhigkeit, bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen

mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
koénnen die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen
und zu iiberwinden sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu

behandeln

beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet die

Aufgabenwahrmehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrationsgeschichte und

wendet Kenntnisse liber Instrumente zu deren Abbau an

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdchte diese iiberwinden

3.3.6

Team-/bzw. Gruppenfdhigkeit

» Fdhigkeit, mit anderen an gemeinsamen Zielsetzungen zu arbeiten bzw. konstruktiv in

Gruppen mit anderen zusammen zu arbeiten.

bringt sich in die fachliche und kollegiale Zusammenarbeit des Teams /der Gruppe

ein

verhdlt sich in der Zusammenarbeit offen / fair / partnerschaftlich

greift Ideen und Vorschldge auf und fiihrt sie weiter

teilt eigenes Wissen mit anderen

stellt Ziele des Teams in den Vordergrund

respektiert unterschiedliche Meinungen und wirkt bei Konflikten an
Kompromissbildungen mit

3.3.7

Informationsverhalten
» Fdhigkeit, mit Informationen angemessen umzugehen bzw.

Informationen addquat zu verarbeiten.

ordnet unterschiedliche Arten von Informationen zutreffend ein

leitet Informationen in verstandlicher Form weiter

bereitet Informationen ansprechend und verstandlich auf

organisiert Informationswege

halt keine wichtigen Informationen zuriick

hdlt sich an die Regeln von Vertraulichkeit




