Landesamt fiir Gesundheit und Soziales

Landesamt B E R L I N
fir Gesundheit und Soziales

Anforderungsprofil

Stand: 06/ 2025

Ersteller/in: IV G 2/ IV BL
(Bearbeiterz)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abteilung Stellenzeichen:

IV - Gesundheits- und Verbraucherschutz IVG201/1IVG202/IVG 203
Referat IV G - Veterindr- und Lebensmittelwesen,
Oko-Kontrolle, Konsumcannabis

Bewertung des Aufgabengebietes nach:

Entgeltgruppe E 9B Fgr.1 Teil | der Anlage A zu § 12 TV-L

Sachbearbeitung im Bereich der Okokontrollen im Innen- und AuRendienst

Behdrdliche Uberwachung im Bereich des dkologischen Landbaus;

Planung und Durchfiihrung von Kontrollen im Lebensmitteleinzelhandel, in Unternehmen der Auf3er-
Haus-Verpflegung und auf Mdrkten hinsichtlich der Kennzeichnung von 6kologisch erzeugten Lebens-
mitteln und Einhaltung der Meldepflicht kontrollpflichtiger Tétigkeiten;

Uberwachung der Tatigkeit von staatlich zugelassenen privaten Oko-Kontrollstellen im Rahmen von Wit-
ness-Audits in landwirtschaftlichen Betrieben, verarbeitenden Unternehmen und bei Importeuren;

Fachliche Priifung und Einordnung von Kontrollberichten und Zertifizierungsentscheidungen der Oko-
Kontrollstellen;

Mitarbeit bei Verwaltungsverfahren, nach Artikel 29, 41 und 42 der VO (EU) 2018/848 und Ordnungs-
widrigkeitenverfahren geméf3 § 13 des Oko-Landbaugesetzes - OLG;

Mitarbeit bei Beantwortung von Fragen zur Auslegung der Verordnungen im Bereich der landwirtschaft-
lichen Produktion, Verarbeitung und des Handels (Oko-Verordnung) und der AuBer-Haus-Verpflegung
(Bio-AHVV)

AP 2.3

Seite 1von7




2. | Formale Anforderungen

Lebensmittelchemie
Lebensmitteltechnologie
Agrarwissenschaften
Agrar-Ingenieurswesen

Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r oder Kaufmann/Kauffrau fiir Birokommunika-

tion/Biiromanagement mit Verwaltungslehrgang I

Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss (Bachelor) einer einschlégigen Fachrichtung, wie z.B.

fir das Aufgabengebiet entsprechende Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen aus vorheri-

gen Verwaltungstdtigkeiten. Das heifdt, die einschldgigen Fachkenntnisse und Fertigkeiten der
zuvor genannten Ausbildungs- und/oder Studienabschliisse sollten resultierend aus friiheren

Tatigkeiten vorliegen und angewendet worden sein.

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1

Kenntnisse der im Zusammenhang mit dem Okolandbau

relevanten Gesetze und Rechtsverordnungen, z.B. Oko-Ba-
sisverordnung VO (EU) 2018/848, Rechtsakte mit Produktionsregeln,
Kontrollregeln und Regeln fiir Importe aus Drittlandern, Bio-Aufler-
Haus-Verpflegung-Verordnung, Bio-AHVV, Oko-Landbaugesetz, OLG-
Durchfiihrungsverordnung, Oko-Kennzeichengesetz und Kontrollver-
ordnung (EU) 2017/625

o berlicksichtigt in der Arbeit die wesentlichen Inhalte

e verfligt Uiber Detailkenntnisse und wendet diese an

e erkennt rechtliche Zusammenhdnge und ordnet Sach-
verhalte zu

3.1.2

Kenntnisse der verwaltungsseitigen Gesetze und Rechtsvor-

schriften, z.B. Gemeinsame Geschdftsordnung fiir die Berliner Ver-
waltung (GGO 1); Kenntnisse iiber den Aufbau der (Berliner) Verwal-
tung; Landeshaushaltsordnung Berlin (LHO), Verwaltungsverfahrensge-

setz (VwVIG)

e kennt die fiir die Arbeitsinhalte wichtigen Schwerpunkte

o wendet ...uene. sicher an

e kennt Zustdndigkeiten, Verantwortlichkeiten, Entschei-
dungsbefugnisse und beriicksichtigt diese
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https://de.wikipedia.org/wiki/Fertigkeit

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 | 3| 2
3.1.3 IT- Kenntnisse: MS-Office (Word, Excel, Outlook), Internet,
Fachverfahren und Fachdatenbanken wie z.B. BALVI
’ [] []
TRACES-NT
o wendet ..., sicher an
o verfiigt Giber Detailkenntnisse und wendet diese an
o erldutert bei Bedarf Inhalte
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen
» Erlauterung der Begriffe 4 | 3| 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs-
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf- D D
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
o legt Arbeitsergebnisse unaufgefordert zu den vorgegebe-
nen/vereinbarten Terminen vor bzw. nach Absprache zu einem
fir den Arbeitsablauf zweckmdfigen Zeitpunkt
e reagiert auch in Stresssituationen ruhig und besonnen
e erzielt auch in schwierigen Situationen (Stresssituationen) Er-
gebnisse, indem z.B. Handlungsstrategien der neuen/ verdn-
derten Situation angepasst werden
e agiert strukturiert und zielorientiert (Stresstoleranz/ Resilienz)
o |&st Probleme zeitnah
e wendet erworbenes Wissen in der Arbeit an
e hdlt ihr/sein eigenes Wissen auf dem neuesten Stand
e st bereit, andere Aufgaben zu iibernehmen
e passt ihre/seine Arbeitszeit bei Bedarf den dienstlichen Not-
wendigkeiten an
3.2.2 Organisationsfdhigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren. D D
e stimmt verschiedene Arbeitsabldufe aufeinander ab
o verteilt Aufgaben auf die zur Verfligung stehende Zeit
e unterscheidet und gewichtet nach Dringlichkeit und Wichtigkeit
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor- l:‘ l:‘
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
o konzentriert sich auf das Wesentliche
e handelt wirtschaftlich

AP 2.3

Seite3von7




3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen
» Erlduterung der Begriffe

4 | 3 | 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

e fdrdert die fachliche Zusammenarbeit

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor- l:‘ l:‘
tung zu Uibernehmen.

e entscheidet zeitnah, eindeutig und pragmatisch unter Beach-
tung der Folgewirkungen

e schiebt Entscheidungen nicht auf andere ab

e erkennt Entscheidungsbedarfe, greift sie auf und fiihrt Entschei-
dungsprozesse herbei

3.25 Ausdrucksweise schriftlich
» Fahigkeit, schriftlich Gedanken und Sachverhalte sprachlich korrekt, strukturiert, tiber- l:‘ l:‘
sichtlich, treffsicher und fiir den Adressaten verstandlich darzulegen

o formuliert eindeutig und prazise
e strukturiert tbersichtlich
e hebt Wesentliches hervor und grenzt ab

3.2.6 Moderations- und Prdsentationstechniken HEEN

P> Fahigkeit, Inhalte situations- und adressatengerecht aufzubereiten und mit Hilfe von Me-
dien, Arbeitsmittel/-Techniken strukturiert und logisch zu vermitteln

e erreicht Verhandlungsziele durch straffe, geschickte und liber-
zeugende Verhandlungsfiihrung
e verhdlt sich neutral
e ist dem Zuhorer/der Zuhérerin zugewandt und halt Blickkontakt

3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen
» Erlduterung der Begriffe

. . . 4 | 3 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. D D

e (re)agiert personenangemessen
e (re)agiert situationsangemessen
e formuliert eindeutig und prazise

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustre- l:‘ l:‘
ben.

e kommt in der Zusammenarbeit mit anderen zu Ergebnissen

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen
» Erlduterung der Begriffe

.. . .. 4 3 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
e arbeitet konstruktiv, aufgeschlossen und vertrauensvoll mit an-
deren zusammen
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu begrei- D D
fen.

e findet Kunden/Kundinnen gegeniiber den richtigen Ton

o erldutert Zusammenhdnge, Entscheidungsgriinde etc. adressa-
tengerecht

e begreift und férdert (Ordnungs-)Aufgaben auch unter Dienst-
leistungs- und Beratungsgesichtspunkten

3.3.4 Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgaben- D D
wahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminie-
rungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Er-
fahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalt)

o ist fdhig zum Perspektivwechsel

e wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren abzu-
bauen

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1.  bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

2.  die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte l:‘ l:‘
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden so-
wie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

o st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Pragung

3.3.6 Informationsverhalten / Wissenstransfer

» Fahigkeit, mit beliebigen Informationen selbstbestimmt, souverdn, verantwortlich und
zielgerichtet umzugehen und diese verantwortungsbewusst sowie effizient und effektiv zu l:‘ l:‘
verarbeiten und weiterzuleiten
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen
» ErlGuterung der Begriffe 4| 3| 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
o informiert sich eigenstdndig
e gibt Informationen zielgerichtet und adressatengerecht weiter
e gibt Informationen in verstdndlicher Form weiter
3.3.7 Konfliktfahigkeit
» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben. l:' l:'
o st offen gegeniiber sachlicher Kritik
e GuBert Kritik konstruktiv, angemessen und zeitnah (nutzt Feed-
backtechnik) und achtet dabei die Sichtweite des/der anderen
e reagiert angemessen
3.3.8 Integritdt/Loyalitét
g Y 0| O
o st zuverldssig und verldsslich
e stimmt in Reden und Handeln iiberein
e bewahrt Vertraulichkeit
3.3.9 Innovationskompetenz
» Fdhigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerichtet l:‘ l:‘
einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln.
e zeigt Innovations- und Verdnderungsbereitschaft
o steht informationstechnologisch bedingten und erforderlichen
Verdnderungen aufgeschlossen gegeniiber (Digitalisierungsfa-
higkeit)
e greift Erfahrungen/Ideen anderer auf

4 Beteiligung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen nach
§178 Abs. 2 SGB IX

Datum Name

Beteiligung der Frauenvertreterin nach § 17 Abs. 1LGG

Datum Name

Mitwirkung der Personalvertretung
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Datum

5 Eroffnung

Eine Durchschrift / Kopie dieses Anforderungsprofils wurde mir am

von Herrn / Frau

Herr / Frau

Name

ausgehdndigt.

hat mir das AP erldutert.

Ort, Datum

Unterschrift des Stelleninhabers/ der Stelleninhaberin
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