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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Sachbearbeitung im Veterindr- und Lebensmittelrecht

Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung
allgemeiner Verwaltungsdienst

Tarifbeschaftigte:

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes

1) Durchfiihrung von Ordnungswidrigkeitenverfahren auf der Grundlage des Lebensmittel-
und Veterindrrechts, einschlieflich Veranlassung von Vollstreckungsmafinahmen

2) Erlass von ordnungsrechtlichen Verfligungen zur Gefahrenabwehr insbesondere
Auflagenerteilung, Beseitigungsanordnungen mit und ohne Zwangsmittelandrohung
sowie Versagungen und Widerrufe

3) Bearbeitung von Widerspriichen

4) Durchfiihrung des Zulassungsverfahrens fiir gefdhrliche Hunde sowie Erteilung der
Sachkundebescheinigung gemaf3 Hundegesetz Berlin

5) Mitarbeit bei Erlaubnis- und Zulassungsverfahren sowie bei der Erteilung von
Ausnahmegenehmigungen gemdf lebensmittel- und veterindrrechtlicher Bestimmungen

6) Priifung und Bearbeitung von Auskunftsanspriichen nach
Verbraucherinformationsgesetz, Informationsfreiheitsgesetz sowie dem Berliner
Tierschutzverbandsklagegesetz

7) Anordnungsbefugnis nach besonderer Weisung im Einnahmebereich

8) Mitwirkung bei den Berichtspflichten des Fachbereichs

9) Sonderauftrége nach Weisung

2. |Formale Anforderungen
Beamtinnen und Beamten: Gewichtungen
Erfillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen fiir das erste entfallen hier

Dipl.-Verwaltungswirt/-in (FH) oder Bachelor of Arts (B.A.) ,,Offentliche
Verwaltungswirtschaft“ oder ,,Offentliche Verwaltung“ oder Bachelor of
Laws (LL.B.) in der Fachrichtung ,,Offentliches Recht” oder ein
erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrgangs |l

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 1
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4

3

2

1

3.1.1

Kenntnisse der verwaltungsrechtlichen Vorschriften
(Verwaltungsverfahren (VwVG), Verwaltungszustellung (VWZG),
Verwaltungsvollstreckung (VWVG), Prozessrecht
(Verwaltungsgerichtsordnung (VWGQO)

X

zieht die betreffenden Vorschriften heran

trifft Ermessensentscheidungen und begriindet diese schliissig

halt Wissen auf dem aktuellen Stand

3.1.2

Kenntnisse des Ordnungswidrigkeitenrechts und der
Strafprozessordnung sowie der einschldgigen fachspezifischen
ordnungsrechtlichen Vorschriften (z.B. Hundegesetz Berlin,
Tiergesundheitsgesetz, Tierschutzgesetz, Lebensmittel- und
Futtermittelgesetzbuch, EU-VO u.a.)

ordnet die Sachverhalte/Einzelfalle zweifelsfrei dem/den
einschldgigen Rechts- bzw. Fachgebieten hinzu

halt Wissen auf dem aktuellen Stand

besitzt Erfahrungswissen

3.1.3

Kenntnisse der einschldgigen haushaltsrechtlichen Vorschriften
(Landeshaushaltsordnung (LHO), Gebiihrengesetz (GebG),
Verwaltungsgebiihrenordnung (VGebO),
Verbraucherschutzgebiihrenordnung (VSGebO)

kennt die zutreffenden Grundlagen und Regelungen der
haushaltrechtlichen Vorschriften

wendet die Kenntnisse fall-/vorgangsbezogen an

3.1.4

Kenntnisse in den fachbezogenen IT-Anwendungen (Migewa,
Olmera, ProFiskal)

bedient und benutzt das Fachverfahren sicher

3.1.5

Kenntnisse des Datenschutzrechts

beachtet die datenschutzrechtlichen Bestimmungen

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e arbeitet mit wenig Anleitungserfordernis

e entscheidet gewissenhaft nach Rechtslage, insbesondere bei
Ermessensspielrdumen

e hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und
Kenntnisse

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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Gewichtungen *
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3.2.2

Organisationsfahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

X

e strukturiert die Aufgabenbearbeitung

e setzt sinnvolle Prioritdten

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e handelt zielorientiert und ibernimmt Verantwortung fiir das
Ergebnis

e setzt sinnvolle Prioritdten

e stellt aufgabenkritische Uberlegungen an

3.2.4

Entscheidungsfahigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e trifft Entscheidungen adressatenorientiert, transparent und
ibernimmt

e setzt Prioritdten im Entscheidungsprozess

e erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

3.3

Sozialkompetenzen

Sl

Kommunikationstahigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e kommuniziert sein/ihr Handeln transparent

e spricht und schreibt adressatenorientiert nachvollziehbar

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen
anzustreben.

e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen

e berdt sich, zieht Expertenwissen hinzu

e tragt zur gemeinsamen Lésungsfindung in Gruppen/Teams
bei

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen
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Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

X

e verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen

e argumentiert verstdndlich bezogen

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe
nachvollziehbar

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e kennt kulturell Wahrnehmungs- und Bewertungsstereotype bei
sich und anderen und kann erforderlichenfalls konstruktiv damit
umgehen

e ist bereit, gewohntes Denken und eigene Verhaltensweisen zu
hinterfragen und zu verdndern

e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und
Bedarfslagen von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Maf3inahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu kénnen

» Fdhigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden
» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um und berlicksichtigt die Vielfaltigkeit der
Lebenssituationen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen
mit Migrationsgeschichte

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen
unterschiedlicher Herkunft und Pragung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit
Migrationsgeschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung
bedarfs- und zielgruppengerecht aus

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich




