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Stand: 07/2025 erstellt von: Hr. Klinik Stellenzeichen: SGA VAL

Stellentitel: Sachbearbeitung im Zusammenhang mit der Sondernutzung 6ffentlichen Straf3enlandes und
der Nutzung &ffentlicher Griin- und Erholungsanlagen

Funktion: Sachbearbeiter/in

Dienststelle:
Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abteilung Ordnung, Umwelt und Verkehr
Straf3en- und Griinflachenamt

Fachbereich Verwaltung

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Bearbeitung von nichttechnischen und technischen Sondernutzungen nach dem Berliner Strafenge-
setz und dem Telekommunikationsgesetz sowie Ausnahmegenehmigungen nach dem Griinanlagen-
gesetz einschliefllich Gebiihrenerhebung incl. Fithren von Schriftverkehr, Erstellen und Andern von

Sollstellungen in ProFiskal u.a.

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Bewertung
Entgeltgruppe: E9a Besoldungsgruppe: A8
Gutachten vom: 20.03.2025
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Formale Anforderungen

Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d):

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1

(ehemals mittlerer Dienst) nichttechnischer Verwaltungsdienst

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungstachangestellter

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*

3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1

3.1.1 |verfiigt iber Kenntnisse der einschldgigen Rechtsgrundlagen
(BerlStrG sowie dazugehériger Ausfiihrungsvorschriften und der Son- | U 0| o
dernutzungsgebiihrenordnung)

3.1.2 | Verfiigt iiber Kenntnisse des TKG O| 0| X | 0O

3.1.3 |verfiigt iber Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts ololx | O
(VWVIG, VwVIGBIn, VWGO, AGVWGO, VwVG, VWZG)

3.1.4 | Verfiigt iiber Kenntnisse im Haushaltsrecht O 0| X | O

3.1.5 |verfligt Uiber Kenntnisse in der Anwendung des MS-Office Pakets ] Ol o
(Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint) sowie ProFiskal

3.1.6 |verfiigt iiber Kenntnisse des erforderlichen Fachverfahrens (VMS - ] Ol o
Nelida)
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen*
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- O O 0
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritdten
e behdltin Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick
o reagiert auf kurzfristige Veranderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu O O O
agleren
o koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht
o richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus
e entscheidet rechizeitig, termingerecht und klar
3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und O O O
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
e setzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein
e stellt aufgabenkritische Uberlegungen an
e beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir O O O
Verantwortung zu iibernehmen
e zeigt Entscheidungsbereitschaft
e bezieht alle zur Verfiigung stehenden und erforderlichen Informati-
onen in die Entscheidungsvorbereitung ein
e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und iibernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung
3.2.5 | Strukturiertes Handeln
» Fdhigkeit, komplexe Sachverhalfe zu erfassen und in logische, geordnete und O X [ O
zielorientierte Gesamfzusammenhdnge zu verarbeitfen
e behdlt den Uberblick
e ordnet Sachverhalte in den Gesamtzusammenhang ein
e gliedert und gewichtet Sachverhalte
3.2.6 |Flexibilitat
» Fdhigkeit, sich rasch auf verdnderfe Umfeldbedingungen, neue Anforderungen O O O
und andere Menschen einzusfellen
e nutzt Informationen und Instrumente, die gerade verfiigbar sind,
auch wenn sie nicht optimal sind
e stellt sich rasch auf neue Situationen ein
¢ hdlt das eigene Wissen auf dem neuesten Stand
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3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

4 3

2 1

She Nl

Kommunikationsfdahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

0

O | O

o informiert zielgerichtet und zeitnah

e spricht und schreibt serviceorientiert nachvollziehbar

e hinterfragt unkonkrete Auf3erungen

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e geht auf Argumente ein

o unterstltzt andere mit Informationen und der Weitergabe von Wis-
sen

&8

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

o dufert sich verstdndlich und adressatenbezogen

e beachtet das Zeitfenster der Auftraggebenden

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabl&ufe nachvollziehbar

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pfle-
gen.

o geht mit Konflikten und Missverstandnissen, die in unterschiedli-
chen Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

o vermeidet Generalisierungen und Stereotype

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

&89

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kon-
nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu lber-
winden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen ge-
geniiber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

o ist offen fiir andere Kulturen und zeigt Interesse an diesen
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Seite 4 von b



3.3.6 | Kritikfahigkeit
U
» Fdhigkeit, mit anderen Meinungen bzw. Auffassungen konstruktiv umzugehen
o akzeptiert Ideen und kritische Ansichten anderer
o geht konstruktiv und sachlich mit Kritik um
e hinterfragt eigenes Denken und Handeln
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