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Anforderungsprofil Stand: 19.05.2026
Sachbearbeitung Freiraumplanung und Klimaanpassung Ersteller/in: Gof3rau
(BearbeiterZ) Stadt 512

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abt: StadtStraGriinUm

Bereich: Stadtentwicklungsamt - FB Stadtplanung
Kapitel: 4200

Titel: 42801/42201

Planstellennummer: 50763338 (B)/50048003 (T)

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
EG 12 Teil Il Abschnitt 22.1 TV-L bzw. A11 (Bewertungsvermutung)

Sachbearbeitung Freiraumplanung und Klimaanpassung
. Klimaanpassung in der rumlichen Planung
- Erarbeiten von Projekten zur Klimaanpassung und zum Klimaschutz in der Stadtentwick-
lung, z.B. integrierte energetische Quartierskonzepte
- den Belang der Klimaanpassung in alle rdumlichen Planungen des Bezirksamts einbringen
. Freiraumplanung im Stadtentwicklungsamt
- Erstellen von freiraumplanerischen Entwicklungskonzepten auf bezirklicher Ebene
- Vertretung der Belange der Freiraumplanung bei der Aufstellung von Bereichsent-
wicklungspldnen, Landschaftspldnen und Bebauungspldnen sowie stddtebaulichen
Vertrdgen, insbesondere in komplexen Grof3projekten
. Offentlichkeitsarbeit, Gremientatigkeit und Sonderaufgaben in der Freiraumplanung
und Klimaanpassung
- Ansprechpartner/in u.a. fiir: Umsetzung der Lokalen Agenda in der Stadtentwicklung;
fir Dialogforum BER; Smart City;

2. |[Formale Anforderungen
Bei Taritbeschdftigten Gewichtungen
abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Okologie und Umweltplanung (Ba- entfallen hier
chelor) mit dem Schwerpunkt urbaner Landschafts- und Freiraumplanung oder

abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Landschaftsplanung und Land-
schaftsarchitektur (Bachelor) oder vergleichbare Studiengdnge

sowie Vertiefung oder Spezialisierung im Bereich Klimaschutz, -anpassung im
Stadtebau (oder vergleichbar) oder Qualifizierung im Bereich Klimaschutz/Klima-
anpassung

Bei Beamten:

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen des 1. Einstiegsamtes der 2.
Laufbahngruppe des technischen Dienstes, Laufbahnzweig Landespflege oder
technischer Dienst Umwelt

e Sprachniveau C1 oder besser
e langjahrige praktische Erfahrungen im Bereich Klimaschutz/ Klimaanpassung
und planerischen Fachgebieten erforderlich
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1

okologische, klima-, naturschutz- und planungsrechtliche Kenntnisse u.a.
Bundesnaturschutzgesetz, Berliner Naturschutzgesetz, Baumschutzverord-
nung, Bundesartenschutzverordnung, Klimaschutzpolitik (Land, Bund, EU,)
Berliner Straf3engesetz (BerlStrG), Bundes-Immissionsschutzgesetz (BIm-

SchG), Larmschutzverordnungen (BImSchV), Technische Anleitungen usw.

3.1.2

Kenntnisse von Planungstheorien und -methoden des Naturschutzes und
der Landschaftsplanung z.B. Landschaftsplanprogramm Berlin, Flgchen-
nutzungsplan Berlin, Gesamtstéddtische Ausgleichskonzeption, Berliner
Leitfaden zur Bewertung und Bilanzierung von Eingriffen,

3.1.3

Kenntnisse von Planungs- und Genehmigungsverfahren des Naturschut-
zes, der Landschaftsplanung und des Stadtebaus z.B. Baugesetzbuch,
Berliner Bauordnung, Baunutzungsverordnung, Gesetz zur Ausflihrung des
Baugesetzbuch

3.1.4

Kenntnisse besonderer Sicherungsinstrumente fiir Naturschutzmaf3nahmen
und Klimaanpassungsmaf3nahmen (Vertrége, dingliche und grundbuch-
rechtliche Sicherung)

3.1.5

Kenntnisse der Ursachen des Klimawandels, sowie der wesentlichen In-
strumentarien des Klimaschutzes und zur Anpassung an den Klimawandel
und Kenntnisse hinsichtlich Stadtklimatologie und Okologie, Hydrologie in
der rdumlichen Planung und im urbanen Kontext

3.1.6

Kenntnisse in Projektentwicklung und Projektmanagement inkl. aller erfor-
derlichen Mainahmen, Erfahrungen bei der Entwicklung und Fortschrei-
bung von Projektideen und Projektkonzepten inklusive Kostenschétzung,
Kostenermittlung und Férdermittelprogramme

3.1.7

Kenntnisse im Umgang mit MS Office und Fachsoftware

3.1.8

Kenntnisse lber die Verfahren und den Aufbau der Berliner Verwaltung
z.B. GGO |, LOG, VwVIG, VwV{G Berlin

) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig
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P Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

41321

3.2

Personliche Kompetenzen

321

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.

o stellt sich verdnderten Anforderungen im Fachgebiet

e behdlt in besonderen Anforderungssituationen (Zeitdruck, kom-
plexe Konfliktsituationen) den Uberblick und setzt Prioritéten

e ordnet Sachverhalte in den Gesamtzusammenhang ein

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

® konzentriert sich auf Schwerpunkte

o strukturiert Arbeitsabl@ufe, setzt dabei Ziele und Prioritaten

e erkennt Vernetzungen und Zusammenhdnge und zieht die erfor-
derlichen Schlisse

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu-
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e setzt neues Wissen und Erfahrungen zur Zielerreichung ein

e organisiert und bearbeitet im Rahmen des Haushaltsrechts be-
hordliche Aufgaben nach Kosten-Nutzen Gesichtspunkten

e beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

® bezieht alle zur Verfligung stehenden Informationen in die Ent-
scheidungsvorbereitung ein

e bezieht Beteiligte situationsbezogen in die Entscheidungsfindung
mit ein

e trifft klare und eindeutige Entscheidungen mit sachlicher Begriin-
dung

3.2.5

Selbststdandigkeit
P Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv aus-
zufiillen

e arbeitet unabhdngig von Anleitung oder Kontrolle

e greift Probleme aus eigenem Antrieb auf

e entwickelt eigene /neue Lésungen
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Gewichtungen

41321

3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kom.m.unik'aii.onsfi:ihigkeii o O Ol o
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e beteiligt sich konstruktiv an Diskussionen
e argumentiert schriftlich und miindlich verstdndlich und liberzeu-
gend
e erstellt SchriftsGtze und sonstige Schriftstiicke iibersichtlich, klar,
strukturiert und fehlerfrei
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit
P Fahigkeit, sich kons.frukﬁv respektvoll mit cjmderen ogseinonderzusei— O O ]
zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen
und tragfdhige Losungen anzustreben.
e fordert die kooperative Zusammenarbeit
e driickt sich klar, prazise und adressatenorientiert/ adressatin-
nenorientiert aus
e erkennt Konflikte friihzeitig, spricht sie offen an und fiihrt tragfa-
hige Konfliktlosungen unter Beteiligung der Betroffenen herbei
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen ] ] O]
Kunden / fiir die externe und die interne Kundin zu begreifen.
e handelt situationsgerecht
e handelt adressaten-/ adressatinnengerecht (Biirger, politische
Gremien, gesellschaftliche Institutionen)
e entwickelt und erldutert Konzepte/Informationen/ Vorgaben ver-
standlich
3.3.4 Diversity-Kompetenz
P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, [ L]
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-
nierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen.
e kennt und beriicksichtigt Mafinahmen und Strategien, um beste-
hende Barrieren abzubauen
e ist bereit, gewohntes Denken und eigene Verhaltensweisen zu
hinterfragen und zu verdndern
e berlicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen
von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung
3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemaf § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Per.s.one.n m.if und oh.r.1e Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange O O ]
beriicksichtigen zu kénnen,
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati-
onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erken-
nen und zu iiberwinden sowie
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3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.

e weif3 um und beriicksichtigt die Vielfdltigkeit der Lebenssituatio-
nen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsge-
schichte

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prégung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus

3.3.6 Teamfdhigkeit

P Fahigkeit, mit den eigenen Fahigkeiten zur Erreichung der Teamziele
beizutragen, d.h. unter Beriicksichtigung der gegenseitigen Abh&ngigkei-
ten aufgaben- und zielorientiert zusammenzuarbeiten

e erarbeitet Ergebnisse mit anderen zusammen

e erzielt in der Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame Ergeb-
nisse

e arbeitet partnerschaftlich fach- und/oder aufgabeniibergreifend

3.3.7 Beratungskompetenz
P Fahigkeit, zielgerichtet und verstdndlich zu beraten

o fasst Gesprdche zusammen und sichert Ergebnisse

e zeigt im Rahmen des eigenen Beratungsauftrages Ange-
bote/Maf3inahmen auf

o ermittelt Kundenbediirfnisse und Kundeninteressen

Erorterung der Anforderungen des vorstehenden Anforderungsprofils im Rahmen eines

0%  Orientierungsgespréch
[ 1Y Mitarbeiter-Vorgesetztengesprdch/Jahresgespréchs

[ ] 1 1 Y

Datum
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Unmittelbare/r Vorgesetzte/r Inhaber/in des Aufgabengebietes

1) Zutreffendes bitte ankreuzen
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Dienstliche Beurteilung von Tarifbeschdaftigten

O Regelmafige Beurteilung (Nr. 7.2.5 RDV Personalmanagement)

U Fiihrungskraft, vor dem Ende der befristeten Ubertragung der Funktion
[l Beurteilung auf eigenen Wunsch
[l Beurteilung aus besonderem Anlass

Anlass: Wahlen Sie ein Element aus.

L1 Ich erklare, dass ich mit der Erstellung der dienstlichen Beurteilung einverstanden bin.

Datum / Unterschrift der/des Beurteilten

1 Allgemeine Angaben

1.1 Personalangaben

Familienname, Vorname Geburtsdatum
Aufgabengebiet/ Entgeltgruppe. Personalnummer
Behdrde Organisationseinheit

schwerbehindert: [0 nein O ja

Der/Die Schwerbehinderte wurde auf seine/ihre Rechte nach
Nr. 5.10 Verwaltungsvorschriften iiber die Inklusion von Men-
schen mit Behinderung in der Berliner Verwaltung (VV Inklusion
behinderter Menschen) hingewiesen.
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1.2 Beurteilungszeitraum

1.3 Zeitpunkt der im Beurteilungszeitraum gefiihrten Beurteilungsgesprdche

1.4 Beurteiler/in

Erstbeurteiler/in (Name, Amisbezeichnung oder Dienststellung)

Zweitbeurteiler/in (Name, Amtsbezeichnung oder Dienststellung)

2 Grundlage der Leistungsbeurteilung

2.1 Das Anforderungsprofil ist als Anlage 1 beigefiigt

2.2 Hervorzuhebende Sonderaufgaben

Angabe der den Aufgabenbereich der/des Beurteilten prégenden Sonderaufgaben (wie z.B. Spezialauftrage, Mitwir-
kung in Kommissionen, Ausschiissen, Projekt- und Arbeitsgruppen)
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3 Bewertung der Leistungsmerkmale
Die grau unterlegten Einzelmerkmale (Belastbarkeit etc.) sind stets zu bewerten.
Legende:

1 - sehrgut (eine Leistung, die die Anforderungen 2 - gut (eine Leistung, die die Anforderungen deut-
in herausragender Weise libertrifft ) lich Ubertrifft)

3 - befriedigend (eine Leistung, die den Anforde- 4 - ausreichend (eine Leistung, die den Anforderun-
rungen voll entspricht) gen mit Einschrdnkung noch entspricht)

5 - mangelhaft (eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht)

3.1 Fachkompetenzen (aus dem Anforderungsprofil zu ibernehmen) 1 2 3 4 5

3.1.1 dkologische, klima-, naturschutz- und planungsrechiliche Kennt- | O ] [l [l
nisse u.a. Bundesnaturschutzgesetz, Berliner Naturschutzgesetz,
Baumschutzverordnung, Bundesartenschutzverordnung, Klima-
schutzpolitik (Land, Bund, EU,) Berliner Straf3engesetz (BerlStrG),
Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG), Larmschutzverordnun-
gen (BImSchV), Technische Anleitungen usw.

3.1.2 Kenntnisse von Planungstheorien und -methoden des Naturschutzes | [ ] ] [l [l
und der Landschaftsplanung z.B. Landschaftsplanprogramm Berlin,

Flachennutzungsplan Berlin, Gesamtstddtische Ausgleichskonzep-
tion, Berliner Leitfaden zur Bewertung und Bilanzierung von Eingrif-
fen,

3.13 Kenntnisse von Planungs- und Genehmigungsverfahren des Natur- ] O ] [l [l
schutzes, der Landschaftsplanung und des Stddtebaus z.B. Bauge-

setzbuch, Berliner Bauordnung, Baunutzungsverordnung, Gesetz zur
Ausfiihrung des Baugesetzbuch

3.1.4 Kenntnisse besonderer Sicherungsinstrumente fiir Naturschutzmaf- | O ] [l [l
nahmen und Klimaanpassungsmafinahmen (Vertrége, dingliche und

grundbuchrechtliche Sicherung)
3.1.5 Kenntnisse im Umgang mit MS Office und Fachsoftware O O ] [l [l

3.1.6 Kenntnisse iiber die Verfahren und den Aufbau der Berliner Verwal- | [] [l [l O O
tung z.B. GGO |, LOG, VwVIG, VwV{G Berlin

3.1.7 Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. ] [l [l O O
3.2 Personliche Kompetenzen 1 2 3 4 5

» Erlduterung der Begriffe
e stellenbezogene Operationalisierungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu ar-
beiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissenund Er- | 0TI | OO | OO | O | O
fahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen

und neue Kenntnisse zu erwerben

o Wahlen Sie ein Element aus.

o Wahlen Sie ein Element aus.
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o Wahlen Sie ein Element aus.

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

e Wdhlen Sie ein Element aus.

o Wahlen Sie ein Element aus.

o Wahlen Sie ein Element aus.
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3.2.3

Ziel-und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e Wdhlen Sie ein Element aus.

o Wahlen Sie ein Element aus.

o Wahlen Sie ein Element aus.

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen

e Wdhlen Sie ein Element aus.

e Wdhlen Sie ein Element aus.

o Wahlen Sie ein Element aus.

3.25

Selbststdndigkeit
» Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen
aktiv auszufiillen

e arbeitet unabhdngig von Anleitung oder Kontrolle

e greift Probleme aus eigenem Antrieb auf

e entwickelt eigene /neue Lésungen

3.2.6

Klicken Sie hier, um etwas zu ergdnzen.
P Klicken Sie hier, um eine Beschreibung einzugeben.

o Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

o Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

o Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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