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Anforderungsprofil Stand: 12/2024
Sachbearbeitung Steganlagen / Bodenschutz Erstellung: UmNat AL/ UmNat |
(BearbZ)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abt: StadtStraGriUm

Bereich: Umwelt- und Naturschutzamt
Kapitel: 4300

Titel: 42801

Planstellennummer: 50625914

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

o Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren nach Wasserrecht einschl. Zwangsmittelverfahren
zur Durchsetzung von Abrissverfiigungen bei illegal errichteten Sportbootsstegen

e Durchfiihrung von Genehmigungsverfahren nach Wasserrecht beziiglich der Neuerrichtung
und bei wesentlichen Verdnderung von Sportbootsstegen sowie der Verldngerung von beste-
henden Genehmigungen sowie deren Uberwachung

e Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren nach dem Bodenschutzrecht zur Anordnung von
Detailuntersuchungen einschl. Zwangsmittelverfahren

e Dateneingabe/Vorgangsbearbeitung im fachbezogenen IT-System
o Pflege des Bodenbelastungskatasters Berlin fiir den Bezirk Treptow- Képenick

e Beratung von Antragstellenden/ -pflichtigen

Bewertung:
Entgeltgruppe E 9b Fgr. 1 Teil | EntgO TV-L bzw. Besoldungsgruppe A 10 LBesO

2. |Formale Anforderungen
Gewichtungen
Tarifbeschdtftigte: entfallen hier

- Fachhochschulabschluss/Bachelor in einer fiir die Aufgaben-

wahrnehmung geeigneten Fachrichtung mit Bezug zur 6ffentli-
chen Verwaltung (z.B. Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH), Bachelor
Offentliche Verwaltung, Public Management oder Verwaltungs-
management) oder

- abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/Ver-
waltungsfachangestellter bzw. vergleichbarer Abschluss sowie
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder

- abgeschlossene Berufsausbildung in einem kaufmdnnischen
oder Verwaltungsberuf sowie mehrjdhrige Berufserfahrung in der
offentlichen Verwaltung




Beamtinnen/Beamte:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das 1. Einstieg-
samt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes

Fir die Wahrnehmung von Auf3enterminen ist zudem der Besitz eines
Fihrerscheins der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fiihren der
Dienstfahrzeuge gewlinscht.

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1

fundierte und anwendungssichere Kenntnisse im Verwaltungs- und
Ordnungswidrigkeitsrecht (VwVIG, VwVIGBIn, VwVG, VwGO,
VWZG, VGebO, AZG, ASOG, ZustKat Ord, UGebO)

3.1.2

fundierte und anwendungssichere Kenntnisse im Wasser- und Bo-
denschutzrecht (Berliner Wassergesetz, Wasserhaushaltsgesetz,
Bundes-Bodenschutzgesetz, Berliner Bodenschutzgesetz)

3.1.3

Kenntnisse im Bundes- und Berliner Naturschutzgesetz, Fischerei-
gesetz, Wasserschutzgebietsverordnungen, Landschaftsschutzge-
biets-verordnungen, Biotopschutzverordnungen (FFH-Richtlinie,
Natura 2000), Nachbarschaftsrecht

3.1.4

Kenntnisse liber die Strafprozessordnung, die LHO, AV LHO; die
GGO |, VOL/A, BInDSG

3.15

PC- Anwenderkenntnisse im Umgang mit der eingesetzten Stan-
dardsoftware (Word, Excel, Outlook);

Bereitschaft zur Fortbildung und Einarbeitung in die dienstbezo-
gene Fachsoftware

) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig
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P Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

41321

3.2

Personliche Kompetenzen

321

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.

o stellt sich verdnderten Anforderungen im Fachgebiet

e versteht die Erledigung der Arbeitsaufgaben als Herausforde-
rung und setzt diese mit Engagement und Eigeninitiative um

e behdlt in besonderen Anforderungssituationen (Zeitdruck, kom-
plexe Konfliktsituationen) den Uberblick und setzt Prioritdten

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

e unterscheidet Arbeitsaufgaben nach Prioritaten

e arbeitet zligig und halt Termine und Absprachen ein

e plant und koordiniert friihzeitig und realistisch, strukturiert

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu-
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e setzt neues Wissen und Erfahrungen zur Zielerreichung ein

e gestaltet Aufwand und Nutzen von Aktivitdten in angemessenem
Verhdltnis

e erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken
und Folgen des Handelns

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

e bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in die Ent-
scheidungsvorbereitung ein

e erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener Entschei-
dungsalternativen ab

e trifft klare und eindeutige Entscheidungen mit sachlicher Begriin-
dung

3.2.5

Selbstdndigkeit
P Fdhigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen

e sucht nach Mdglichkeiten, die Arbeitsergebnisse zu verbessern

e arbeitet unabhdngig von Anleitung und Kontrolle

e iibernimmt Verantwortung fiir eigenes Handeln
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Gewichtungen

41321

3.3

Sozialkompetenzen

331

Kommunikationsfdhigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e formuliert Sachverhalte tibersichtlich und eindeutig

e argumentiert iiberzeugend und verstandlich

e kommuniziert zielgruppengerecht, ergebnisorientiert und empa-
thisch

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzuset-
zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen
und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e verhdlt sich Gesprdachspartnerinnen und Gesprdchspartnern ge-
genliber freundlich, aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit

e fordert die kooperative Zusammenarbeit

e geht auf Gesprdchspartnerinnen und Gesprdchspartner offen
und aktiv zu, ist zugewandt, halt Blickkontakt

88

Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden / fiir die externe und die interne Kundin zu begreifen.

o verhdlt sich hoflich und freundlich

e passt sich dem/der Partner/ Partnerin bzw. der Situation an

e handelt adressaten-/ adressatinnengerecht (Biirger, politische
Gremien, gesellschaftliche Institutionen)

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-
nierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e kennt und berlicksichtigt Mafinahmen und Strategien, um beste-
hende Barrieren abzubauen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfah-
rungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von Vielfalt)

e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen
von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati-
onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erken-
nen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.
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e weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufent-
haltssituationen, Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit
usw. geprdgt sein kann

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prégung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-

gruppengerecht aus

Erorterung der Anforderungen des vorstehenden Anforderungsprofils im Rahmen eines

0%  Orientierungsgespréch
[ 1Y Mitarbeiter-Vorgesetztengesprdch/Jahresgespréchs
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Datum
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Unmittelbare/r Vorgesetzte/r Inhaber/in des Aufgabengebietes

1) Zutreffendes bitte ankreuzen
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