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Stand: 10/2023

Ersteller/in: 1C 2/1BL1
(Bearbeiterz)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Referat | C - Wasserhygiene und umweltbezogener
Gesundheitsschutz, Surveillance und Epidemiologie
von Infektionskrankheiten

Abteilung | Stellenzeichen:

Offentlicher Gesundheitsdienst und &rztliche Begut- |1 C 2ff - Master fiir Gesamtst&dtische
achtungen Grundsatzangelegenheiten des Um-

weltbezogenen Gesundheitsschutzes

Bewertung des Aufgabengebietes nach:

Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 3 Teil Ider Anlage A zu § 12 TV-L

1. |Sachbearbeitungim Bereich des umweltbezogenen Gesundheitsschutzes

Gesamtstadtische Grundsatzangelegenheiten des umweltbezogenen Gesundheits-
schutzes, u.a. des Larmschutzes, des Hitzeschutzes und weiterer Gebiete der Ortshygi-
ene (Schadlingsbekampfung u.a.);

Zulassung und Uberwachung der Trinkwasseruntersuchungsstellen;

Koordinierung der Gesundheitsberichterstattung zu Gesundheitsrisiken aus der Um-
welt; Hygiene in Gemeinschaftseinrichtungen (soweit nicht Infektionsschutz);

Mitarbeit im Krisenstab auf Anforderung;

Bearbeitung, Konzeption und Vorbereitung administrativer und struktureller Prozesse
Gutachterliche Stellungnahmen (Gesundheitsvertraglichkeitspriifung) im Rahmen von
iberbezirklichen Planfeststellungverfahren und Grofiprojekten gem. Umweltvertrag-
lichkeitspriifung (UVPG)

Themenbezogene Mitarbeit bei bundesweiten Gremien
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2. | Formale Anforderungen
[1 Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r

[J Abschluss als Kaufmann/Kauffrau fiir Birokommunikation/Biromanage-
ment

[1 Verwaltungsgrundlehrgang

[1 Verwaltungslehrgangl

[1 Verwaltungslehrgangll

[J Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss (Bachelor) der Fachrichtung

[ Offentliche Verwaltung
[

abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder
Master) der Fachrichtung

[] Rechtswissenschaften (mit 2. juristischem Staatsexamen)
Humanmedizin (mit Approbation als Arzt/Arztin)

[J Pharmazie (mit Approbation als Apotheker/-in)

[ Betriebswirtschaftslehre

[ Volkswirtschaftslehre

Naturwissenschaften oder Ingenieurwissenschaften

[1 Anerkennung als Facharzt/-arztin

[ fir das Aufgabengebiet entsprechende Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfah-
rungen aus vorherigen Verwaltungstatigkeiten. Das heif3t, die einschldagi-
gen Fachkenntnisse und Fertigkeiten der zuvor genannten Ausbildungs-
und/oder Studienabschlisse sollten resultierend aus frilheren Tatigkeiten
vorliegen und angewendet worden sein.

[1 Mehrjahrige/Langjdhrige einschldgige Berufserfahrungin ..........
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https://de.wikipedia.org/wiki/Fertigkeit

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen*

3.1. Fachkompetenzen

4

3

2

1

3.1.1

Kenntnisse derim Zusammenhang mit umweltbezo-
gene Gesundheitsschutz relevanten Gesetze und
Rechtsverordnungen, z.B. Trinkwasserverordnung,
Regelwerk fiir die Gesundheitsvertraglichkeitsprii-
fung

e beriicksichtigtin der Arbeit die wesentlichen Inhalte
e beriicksichtigtin der Arbeit aktuelle Verdnderungen
e verfiigt iber Detailkenntnisse und wendet diese an
e erldutert bei Bedarf Inhalte

3.1.2

Kenntnisse der verwaltungsseitigen Gesetze und
Rechtsvorschriften, z.B. Gemeinsame Geschadafts-
ordnungfiir die Berliner Verwaltung (GGO I); Kennt-
nisse liber den Aufbau der (Berliner) Verwaltung;
Landeshaushaltsordnung Berlin (LHO), Verwal-
tungsverfahrensgesetz (VwVIG)

e kenntdie fiir die Arbeitsinhalte wichtigen Schwerpunkte

e Dberiicksichtigtin der Arbeit aktuelle Verdnderungen

e kennt Zustdndigkeiten, Verantwortlichkeiten, Entschei-
dungsbefugnisse und beriicksichtigt diese

3.1.3

IT-Kenntnisse (MS-Office Standardprogramme, In-
ternet-Browser) und Fachanwendungen (Octo-
Ware®TN Modul Wasser), Geoinformationssysteme,
Datenbanken, Imperia, Abobe-InDesign

e beriicksichtigtin der Arbeit die wesentlichen Inhalte

e beriicksichtigtin der Arbeit aktuelle Verdnderungen
e verfiigt iber Detailkenntnisse und wendet diese an

3.1.4

Moderations- und Prasentationstechniken

» Fahigkeit, Inhalte situations- und adressatengerecht aufzu-
bereiten und mit Hilfe von Medien, Arbeitsmittel/-Techniken
strukturiert und logisch zu vermitteln

e moderiert zielgerichtet
e setzt Arbeitsmittel, -techniken und Medien wirkungsvoll sowie
situations- und zielgruppenbezogen ein

*) & unabdingbar

3 sehr wichtig 2 wichtig
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3.2

Personliche Kompetenzen
» Erlduterung der Begriffe

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

JA

3

2

1

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu ar-
beiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Er- ] | O
fahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben.
e reagiert auch in Stresssituationen ruhig und besonnen
e kommt auch unter Zeitdruck zu guten Arbeitsergebnissen
e arbeitet auch unter hoher Belastung prézise und effizient
e hinterfragt eigenes Wissen und Kenntnisse
o akzeptiert Ideen und Ansichten anderer
e entwickelt Strategien und Konzepte
e informiert sich eigenstdndig
e haltihr/sein eigenes Wissen auf dem neuesten Stand
e passtihre/seine Arbeitszeit bei Bedarf den dienstlichen Not-
wendigkeiten an
3.2.2 Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und Olo |l O

entsprechend zu agieren.

e hdlt zeitliche Vorgaben ein

e gehtbeider Aufgabenerledigung schrittweise & zielgerichtet

vor

e richtet das Handeln konsequent auf das angestrebte Ergebnis

aus

e unterscheidet und gewichtet nach Dringlichkeit & Wichtigkeit

*) & unabdingbar

3 sehr wichtig
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3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen*

» Erlduterung der Begriffe 41321
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset- OO O
zen.

e setzt Prioritdten

o wdgt Vor- und Nachteile von Entscheidungen & Alternativen ab

e handelt wirtschaftlich

e setzt Ressourcen (Zeit, Geld und Arbeitsmittel) effektiv ein

e organisiert Arbeitsabldufe zielorientiert, strukturiert und nach
Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten

e erkennt Probleme vorausschauend, stellt sich rasch darauf ein
und agiert l6sungsorientiert

e entwickelt eigene kreative Ideen, Strategien und Handlungsal-
ternativen

e denktund plant ganzheitlich und vorausschauend

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu o 0| O
treffen und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.

e entscheidet klar, eindeutig und zeitnah

e entwickelt Entscheidungsvorschldge nach vorheriger Informa-
tion und Beratung

e erkennt Entscheidungsbedarfe, greift sie auf und fiihrt Entschei-
dungsprozesse herbei

3.2.5 Ausdrucksweise schriftlich

» Fahigkeit, schriftlich Gedanken und Sachverhalte sprachlich
korrekt, strukturiert, ibersichtlich, treffsicher und fiir den Adressaten [] O o
verstdndlich darzulegen

e formuliert eindeutig und prazise
e schreibtinhaltlich verstandlich
e bleibt beim Thema

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. [] O o

e argumentiert personen-/ anlass- & situationsbezogen schlissig

e formuliert eindeutig und prazise

e kann Begriindungen unter verschiedenen Gesichtspunkten dar-
legen

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.3

Sozialkompetenzen
» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

JA

3

2

1

oSl

Kooperationsfdhigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinander-
zusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu
erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e kommtin der Zusammenarbeit mit anderen zu Ergebnissen

o sucht konstruktive Losungen, Kompromisse, Konsens

e verhdltsich kollegial und hilfsbereit

e arbeitet konstruktiv, aufgeschlossen und vertrauensvoll mit an-
deren zusammen

e stellt Prozesse, Sachverhalte, Entscheidungen transparent und
nachvollziehbardar

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in-
ternen Kunden zu begreifen.

e verhdlt sich Kunden/Kundinnen gegeniiber freundlich und auf-
geschlossen

e begreift die Arbeit als Dienstleistung/Service fiir den/die Kun-
den/Kundin

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrations-
geschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chro-
nischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahmehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden
Umgang zu pflegen.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen ver-
schiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

e kenntund beriicksichtigt Maf3nahmen und Strategien, um be-
stehende Barrieren abzubauen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Er-
fahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

o st fahig zum Perspektivwechsel

e positioniert sich gegen Diskriminierung

*) 4 unabdingbar

3 sehr wichtig 2 wichtig
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen*
» Erlduterung der Begriffe
. o 4132 |1
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG
1. beiVorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkun-
gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurtei-
len und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen,
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit | O ]
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Aus-
wirkungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-
geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminie-
rung zu behandeln
e weif3um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekare
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen, Mehrspra-
chigkeit usw. geprdgt sein kann
e weif3 um und beriicksichtigt die Vielfaltigkeit der Lebenssituati-
onen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte
e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese
iberwinden
e st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Prdgung
3.3.6 Informationsverhalten / Wissenstransfer
» Fdhigkeit, mit beliebigen Informationen selbstbestimmt, souve-
ran, verantwortlich und zielgerichtet umzugehen und diese verant- u | 0O
wortungsbewusst sowie effizient und effektiv zu verarbeiten und
weiterzuleiten
e informiert sich eigenstandig
e informiert sich rechtzeitig
e gibtInformationen zielgerichtet und adressatengerecht weiter
¢ macht Entscheidungen transparent
e hinterfragt Sachverhalte, legt Wert auf die Meinung anderer
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen®
» Erlduterung der Begriffe 41321
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.7 Konfliktfdhigkeit
» Fdhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige n 0| O
Lésungen anzustreben.
e st offen gegeniiber sachlicher Kritik
e duflert Kritik konstruktiv, angemessen und zeitnah (nutzt Feed-
backtechnik) und achtet dabei die Sichtweite des/der anderen
o reflektiert sachliche Kritik mit eigenen Verhaltensweisen und
nutzt Kritik zur eigenen Verhaltensénderung
3.3.8 Integritat/Loyalitct Ololo
e st zuverldssig und verldsslich
e vertritt Vorstellungen, Weisungen und Entscheidungen auch ge-
gen Widerstdnde
e stimmtin Reden und Handeln iiberein
e verhdlt sich aufrichtig und ehrlich
e bewahrt Vertraulichkeit
3.3.9 Strategische Kompetenz
» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige
Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu er- n 0| O
kennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.
e plantund durchdenkt Sachverhalte ganzheitlich und voraus-
schauend
e erkennt Zielkonflikte
e setzt Prioritdten
o entwickelt Konzepte

*) & unabdingbar

3 sehr wichtig 2 wichtig
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen*

» Erlduterung der Begriffe
. o 4132 |1
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.3.10 | Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fdhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich person- | O []
lich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlos-
sen sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizie-
rung teil

e zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

e stellt sich schnell auf neue Situationen ein und um

e (ibernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln

e haltsein fachliches und auf3erfachliches Wissen auf dem neu-
esten Stand

3.3.11 |Innovationskompetenz

» Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktivanzunehmen, Verdn-
derungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ O | O []
neue Ideen zu entwickeln.

e entwickelt zukunftsweisende Visionen, Ziele und kreative Lésun-
gen

e stehtinformationstechnologisch bedingten und erforderlichen
Verdnderungen aufgeschlossen gegeniiber (Digitalisierungsfa-
higkeit)

e bringteigene Ideenein

3.3.12 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern in-
nerhalb und auflerhalb der eigenen Organisation offen und zielbe- [] O o
zogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhal-
tige Vorteile fir alle Beteiligten entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicherund adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv
nach aufien

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit

e st zuverldssig und verldsslich

e stimmtin Reden und Handeln lberein

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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4 Beteiligung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen nach
§178 Abs. 2 SGBIX

Datum Name

Beteiligung der Frauenvertreterin nach § 17 Abs. 1LGG

Datum Name

Mitwirkung der Personalvertretung

Datum Name

5 Eroffnung

Eine Durchschrift / Kopie dieses Anforderungsprofils wurde mir am

von Herrn / Frau ausgehdndigt.
Herr/ Frau hat mir das AP erldutert.
Ort, Datum Unterschrift des Stelleninhabers/ der Stelleninhaberin
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