Bezirksamt Mitte von Berlin 22.12.2025
Fin 1202

Stellenausschreibung

Behérde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Ordnungsamt

Bezeichnung: Veterindrdirektor/in (m/w/d) |E BesGr. A15
|:| Entgeltgruppe
Aufgabe/Funktion: Sachgebietsleitung Lebensmittelaufsicht und stellv. Fachbereichsleitung (m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdglicht.

Besetzbar: ab 01.04.2026 X unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Grofimarkt Beusselstrafle, Haus 32, Beusselstrafle 44 n-g, 10553 Berlin

Kennzahl: 259/2025

Arbeitsgebiet:

e Anleitung und Organisation der Beschdaftigten des Sachgebietes

e Angelegenheiten und Uberwachung des Verkehrs von Lebensmitteln, Bedarfsgegen-
stdnden, Kosmetika, Tabakerzeugnissen sowie freiverkduflichen Arzneimitteln aufler-
halb von Apotheken

e Einleitung von Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitsverfahren

e Erhebung von Geblihren und Verwarnungsgeldern

e Qualitgtsmanagement-Beauftragte*r

e Das Arbeitsgebiet beinhaltet auf3en- und innendienstliche Arbeitsanteile

Leitung des Sachgebietes Lebensmittelaufsicht

e Leitung des Sachgebietes mit derzeit ca. 20 Mitarbeiter*innen

e Anweisung der Sachbearbeiter*innen in schwierigen und wichtigen Angelegenheiten,
Klarung von Zweifelsfragen

e Erarbeitung und Stellungnahmen zu Rechts- und Verwaltungsvorschriften im Rahmen
der Aufgabe

e Koordination des Arbeitsablaufs im Sachgebiet

e Bearbeitung besonders schwieriger und wichtiger Vorgdnge uns solcher von
grundsdatzlicher Bedeutung

Stellvertretende*r Amtstierarzt/in und stellvertretende Fachbereichsleitung

e Angelegenheiten und Uberwachung nach dem Tierschutz-, Tierseuchen- und
Tierkérperbeseitigungsrecht

e Tierseuchenrechtliche Feststellungen und Anordnungen

e Angelegenheiten Gefahrenabwehr im Zusammenhang mit gefdhrlichen Tieren

e Erarbeitung und Stellungnahmen zu Rechts- und Verwaltungsvorschriften im Rahmen
des Aufgabengebietes

e Durchfiihrung regelméfiger Besprechungen mit anderen Behérden, Amtern und den
Mitarbeiter*innen

e Koordination des Arbeitsablaufs in den Dachgebieten durch Hinweise,
Riicksprachen und Besprechungen

e  Mitwirkung bei der Auswahl der Mitarbeiter*innen
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e Entscheidung wichtiger und schwieriger Einzelfdlle nach besonderer Regelung der
Zeichnungsbefugnisse
e Fachliche Anleitung der Mitarbeiter*innen

Anforderungen:

Formale Anforderungen:

e  Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei
(ehemals hoherer Dienst) des fierarztlichen Dienstes.

Weitere Anforderungen:

e Fachtierdrztin/Fachtierarzt fiir 6ffentliches VeterinGrwesen

e mehrjghrige Leitungserfahrung mit Personal- und Ressourcen-verantwortung

Wiinschenswert:

e  Erfahrung im Qualitdtsmanagementsystem (QMS) der Berliner Veterindr- und Lebensmittelaufsicht als

Qualitatsmanagementbeauftragter

Das Arbeitsgebiet beinhaltet bedarfsweise Friih-, Spat-, und Nachtdienste sowie Dienst an Wochenenden und
Feiertagen.

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichfigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erklaren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online liber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sachgebietsleitung-Lebensmittelaufsicht-und-stellv-Fachber-de-j61814.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Schak
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Stand: Dez 2025
Anforderungsprofil . oxd3
Ersteller/in: Ord ID 14

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sachgebietsleitung Lebensmittelaufsicht und stellv. Fachbereichsleitung

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschaftsbereich Ordnung, Umwelt, Natur, Straf3en und Griinfldchen
Ordnungsamt

Fachbereich Veterindar- und Lebensmittelaufsicht

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

e Anleitung und Organisation der Beschdaftigten des Sachgebietes

e Angelegenheiten und Uberwachung des Verkehrs von Lebensmitteln, Bedarfsgegen-
stdnden, Kosmetika, Tabakerzeugnissen sowie freiverkduflichen Arzneimitteln auf3er-halb
von Apotheken

e Einleitung von Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitsverfahren

e Erhebung von Gebliihren und Verwarnungsgeldern

¢ Qualitatsmanagement-Beauftragte™r

e Das Arbeitsgebiet beinhaltet auf3en- und innendienstliche Arbeitsanteile

Leitung des Sachgebietes Lebensmittelaufsicht

e Leitung des Sachgebietes mit derzeit ca. 20 Mitarbeiter*innen

e Anweisung der Sachbearbeiter*innen in schwierigen und wichtigen Angelegenheiten,
Klarung von Zweifelsfragen

e Erarbeitung und Stellungnahmen zu Rechts- und Verwaltungsvorschriften im Rahmen der
Aufgabe

e Koordination des Arbeitsablaufs im Sachgebiet

e Bearbeitung besonders schwieriger und wichtiger Vorgdnge uns solcher von grundsatzlicher
Bedeutung

Stellvertretende*r Amtstierarzt/in und stellvertretende Fachbereichsleitung

e Angelegenheiten und Uberwachung nach dem Tierschutz-, Tierseuchen- und
Tierkorperbeseitigungsrecht

e Tierseuchenrechtliche Feststellungen und Anordnungen

¢ Angelegenheiten Gefahrenabwehr im Zusammenhang mit gefdhrlichen Tieren

e Erarbeitung und Stellungnahmen zu Rechts- und Verwaltungsvorschriften im Rahmen des
Aufgabengebietes
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1 e Durchfiihrung regelméfiger Besprechungen mit anderen Behérden, Amtern und den
Mitarbeiter*innen

e Koordination des Arbeitsablaufs in den Dachgebieten durch Hinweise, Riicksprachen und
Besprechungen

e Mitwirkung bei der Auswahl der Mitarbeiter*innen

e Entscheidung wichtiger und schwieriger Einzelfdlle nach besonderer Regelung der
Zeichnungsbefugnisse

e Fachliche Anleitung der Mitarbeiter*innen

Bewertung:
Besoldungsgruppe A15
e Formale Anforderungen
Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d): Gewichtungen
o Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das zweite entfallen hier

Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals hdherer Dienst)
des tierdrztlichen Dienstes.

Weitere Anforderungen:

e Fachtierdrztin/Fachtierarzt fiir 6ffentliches Veterindrwesen
e mehrjghrige Leitungserfahrung mit Personal- und Ressourcen-
verantwortung

Wiinschenswert:

e Erfahrung im Qualitdtsmanagementsystem (QMS) der Berliner
Veterindr- und Lebensmittelaufsicht als
Qualitatsmanagementbeauftragter

Das Arbeitsgebiet beinhaltet bedarfsweise Friih-, Spdat-, und
Nachtdienste sowie Dienst an Wochenenden und Feiertagen.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 ) 1
3.1.1 | Personalmanagement (11X | ][]

o kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung

e kennt die Instrumente des interkulturellen Personalmanagements
und der interkulturellen Personalentwicklung sowie die Grundlagen
der Diversity-Management-Strategien

e kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenférderplan

und wendet diese bzw. diesen an
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3.1.2

Digitale Kompetenzen

o kennt das Berliner E-Government-Gesetz und seine Zielstellungen

o kennt aktuelle Entwicklungen und Projekte im Bereich der
Digitalisierung

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

[

O

X | [

3.1.3

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.4 | Allgemeine Fach- und Rechtskenntnisse (1| X | O[]
e Kenntnisse der Gesetze liber die Berliner Verwaltung und die
dazugehdrigen Verwaltungs-, Ausfiihrungs- und
Durchfiihrungsvorschriften (z.B. VwVIG, VwV{G Berlin, VWZG,
VWVG, VWGO, ZustKatOrd)
e Kenntnisse des Ordnungswidrigkeiten- und Strafrecht
e Kenntnisse der EU DSGVO
3.1.5 | Spezielle Fach- und Rechtskenntnisse X O | O[]
e Fundierte Kenntnisse der einschldgigen europdischen und
nationalen lebensmittelrechtlichen Vorschriften sowie die na-
tionalen und landesspezifischen Durchfiihrungsvorschriften
e Kenntnisse im Tierschutz-, Tierseuchen- und Tierkorperbeseiti-
gungsrecht
e Verwaltungsverfahrensrecht (incl. VwGO, VwVIG, VwVG, UzwG
Bln)
e Haushaltsrecht (LHO), Kosten- und Leistungsrechnung
o offentliches Dienst- und Personalrecht (VGG, PersVG, LGG, SGB
X)
3.1.6 | PC Anwendungskenntnisse - Fachsoftware (11X | ][]

e Kenntnisse und Fdhigkeit zum Arbeiten mit fachspezifischer, in der
Lebensmitteliiberwachung und Tierseuchenbekdmpfung,
verwendeter Fachsoftware BALVIiP, FisVL, Migewa, Olmera,
coreReporter, MeldDok/DQVK, CPNP, iRASFF, TRACES, Hi-Tier,
TSN, IMI)

3.1.7

Inhalte und Umsetzung des Qualitdtsmanagementssystem
e kennt Aufbau und Verfahrensabldufe des QMS

e wendet das QMS zielgerichtet an
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3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagierf zu arbeifen, den |:| X |:| |:|
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie
sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben
o Bleibt bei wechselnden Arbeitsinhalten und -situationen belastbar
e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte PrioritGten
e erfasst umfangreiche und komplexe Sachverhalte schnell und
effizient
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu D X I:l O
agileren
e setzt Prioritdten und teilt die Zeit in Bezug auf die zu |6senden
Aufgaben rationell ein
e berlicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange
e die Aufgabenerledigung erfolgt zielgerichtet und termingerecht
3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie |:| X |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
o sefzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft Skonomisch und rationell ein
e organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kosten-
Nutzen-Gesichtspunkten
o erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken und
Folgen des eigenen Handelns
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir X O I:l I:l
Verantworfung zu ibernehmen
e verwendet bei der Entscheidung alle verfiigbaren Informationen
e bezieht diejenigen, die von der Entscheidung betroffen sind, soweit
wie méglich in den Entscheidungsprozess mit ein
e begriindet Entscheidungen nachvollziehbar
o frifft auch unter hohem Termin- und Arbeitsdruck durchdachte
Entscheidungen
3.2.5 | Selbststdndigkeit

» Fdhigkeil, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen

o erledigt Aufgaben zielorientiert und |6st Fragestellungen in
Eigeninitiative

e beschafft und bewertet selbststdndig alle notwendigen und
verfligbaren Informationen fiir Entscheidungen, ggf. auch aus
anderen Bereichen

o entwickelt neue Ideen und wagt Vor- und Nachteile ab
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3.2.6 | Veranderungsbereitschaft / Flexibilitat

» Fdhigkeit, sich auf neue Sachverhalte einzustellen und offen mit verdnderten |:| X O |:|
Situationen umzugehen

e passt sich an wechselnde Anforderungen innerhalb des
Aufgabengebietes an und entwickelt sich damit einhergehend weiter

o nimmt Vorschldge konstruktiv an und zieht diese in die
Entscheidungsfindung mit ein

e istin der Arbeitszeit beweglich und situationsangepasst

3.2.7 | Ausdrucksweise
L] HEEE

> Fdhigkeit, sich schriftlich und mindlich differenziert versténdlich zu machen

o formuliert adressatengerecht

o gliedert iibersichtlich und formuliert verstandlich

o driickt sich prazise und verstandlich aus

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit

X|O|(0O|0O

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e erfragt die Meinung anderer

e argumentiert situations- und personenbezogen

e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema,
beschrénkt sich auf das Wesentliche (schriftlich und miindlich)

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeil, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und D X O |:|
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragféhige Lésungen
anzusfreben

e st selbstkritisch und hinterfragt eigenes Denken und Handeln

e verhdlt sich hilfsbereit und kollegial

e hdlt Vereinbarungen ein

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeil, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und inferne Kundschaft zu |:| X I:l I:l
begreifen

o verhdlt sich Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlossen

o gibt Kundschaft ausreichende Auskiinfte sowie Informationen und
findet dabei den richtigen Ton

o begreift die Arbeit als Dienstleistung
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3.3.4 | Diversity-Kompetenz

W Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitéit, chronischer Krankheit, sozialem Statfus, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang
zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

o ist fdhig zum Perspektivwechsel

o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen

&S

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeit, gemdni3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichfe entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mif Migrationsgeschichfe
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und
deren Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese
iiberwinden

e beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.4

Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind)

Gewichtungen *

4

3

2 1

3.4.1

Strategische Kompetenz

D Féhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichfen,
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurfeilen und
denkbare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamfinteressen zu finden

[

X

O | O

e (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg

o gestaltet Strukturen und Prozesse

e plant vorausschauend und schafft handlungsleitende Konzepte und
Rahmenbedingungen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu fordern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der
Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht D X O I:l

» Féhigkert, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mif weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenfdrderkompetenz)

o bezieht die Ziele des Frauenforderplans in die
Personalentwicklungsplanung ein und wirkt auf die
Chancengleichheit der Geschlechter hin

e spricht Anerkennung und Lob aus, gibt individuelles Feedback

e unferstiitzt Mitarbeitende in ihrer Personalentwicklung

3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und |:| |:| X |:|
Grenzen realistisch einzuschdfzen sowie sich persénlich und fachlich zu mofivieren und
weiterzuentwickeln

¢ nimmt die eigene Fiihrungsrolle aktiv wahr

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lern- und fortbildungsbereit

3.4.4 | Innovationskompetenz

» Fdhigkeil, verédnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen D X [ |:|
zielgerichfet einzuleifen bzw. umzusefzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

¢ entwickelt zukunftsweisende Visionen, Ziele und kreative Lésungen

e stellt sich verdnderten Anforderungen und entwickelt
Handlungsalternativen

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

3.4.5 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Féhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en iberzeugend
zu verfreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue D X O |:|
Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten
entstehen

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit

¢ pflegt Kontakte nachhaltig

e fordert die ressortiibergreifende Zusammenarbeit
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