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Anforderungsproﬂl ' S te{lenzeschen

EV BT VBG C XX

Sachgebieis{eﬂung im aﬁgememen Vbrbeugenden k .
' _ Brand- und Gefahrenschutz

A | Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(Aufgabenbeschreibung, Fiihrungsspanne)

Sachgebietsleitung im allgemeinen Vorbeugenden Brand- und Gefahrenschutz und Sonderaufgaben

- Erarbeitung brandschutztechnischer Stellungnahmen zum Brandschutznachweis im Rahmen des
Prifungsverfahrens und Bebauungsplanverfahrens sowie Fachberatung mit

Bearbeitungsschwerpunkt fiir schwierige bauliche Anlagen
- Bearbeitung von Entscheidungsvermerken der Priifingenieure/-innen fiir Brandschutz

- fachsperzifische und ggf. kostenpflichtige Beratung von Baugenehmigungsbehdrden,
Priifingenieure/-innen sowie Antragstellenden innerhalb und auf3erhalb des
Baugenehmigungsverfahrens zu umfangreichen objektbezogenen brandschutztechnischen

Fragestellungen
- Teilnahme an Betriebsbegehungen, Bauzustandsbesichtigungen und Brandsicherheitsschauen
- Einrichtung von Brandsicherheitswachen in Versammlungsstdtten

- Aufbereitung von Informationen fiir IGNIS und Information der Wachleitungen zu schwierigen

baulichen Anlagen
- Durchfiihrung von Objekteinweisungen fiir Einsatzkrafte im Objekibrandschutz

- Bearbeitung von Biirgeranfragen und -eingaben zu Fragestellungen des vorbeugenden

Brandschutzes
- Praktikantenbetreuung
- Dozententdtigkeit (an der BFRA und fiir behdrdeninterne Schulungen)

- Teilnahme an Priifungs- und Auswahlkommissionen.

Allgemeine Fiihrungsaufgaben

- Verfiigen von verbindlichen Vorgaben fiir die Mitarbeitenden des Sachgebietes (EV BT VBG C XX)
anhand von vorgegebenen Arbeitszielen zur Aufgabenerledigung und Arbeitsanweisungen zur
Sicherstellung einheitlicher Verfahren

- Gewdbhrleistung einer einheitlichen Auffassung bei der Bearbeitung von Arbeitsvorgdngen im
Verantwortungsbereich

- Wahmehmung von Steuerungsaufgaben zur optimalen Ausnutzung von Arbeitsressourcen im
Verantwortungsbereich

- Mitarbeitendenfiihrung und Mitwirkung zur Personalentwicklung im Verantwortungsbereich




Durchfiihrung von Mitarbeiter- Vorgesetzten-Gespréchen und Beurteilungsgespréchen, ggf.
Teilnahme an BEM-Verfahren

Durchfiihrung von Dienstbesprechungen

Personalfiihrung und Motivation der Mitarbeitenden

Prioritatensetzung bei der Arbeitserledigung projektbezogen auch nach Absprache mit der

Gruppenleitung

Fiihrungsaufgaben im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst in der Gruppe C sowie in Fiihrungsstdben

des Katastrophenschutzes

Die Sachgebietsleitung im Referat des Vorbeugenden Brand- und Gefahrenschutz kann im Einsatzdienst
als Staffelfiihrer/-in sowie nach Erfillung der Voraussetzungen als Einsatzleitung der Stufe C eingesetzt

werden. Dariiber wird sie im Rahmen von Stabslagen fir Stabsfunktionen eingesetzt.

Einsatzleitung der Gruppe C

Fihrungsfunktionen im Einsatzdienst und im Katastrophenschutz

Stabsmitglied des Einsatzstabes der Berliner Feuerwehr

Mitarbeit in Stdben anderer Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS)
Verbindertatigkeiten

Teilnahme an Einsatznachbesprechungen

Fiihrungsspanne: ca. 4 Mitarbeitende des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes,

Fihrungsfunktion im Einsatzdienst sowie in Fihrungsstdben der Berliner Feuerwehr

Besonderheiten: keine
Stellenbewertung:  BesGr. A 12 BBesG

Anforderungen

1. Formale Anforderungen (bitie enfsprechend erganzen)

Laufbahnbetfdhigung fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
Vorliegen der laufbahnrechilichen Voraussetzungen

Befdhigung zur Einsatzleitertétigkeit der Gruppe C (wiinschenswert)
Ausbildung in der Stabsarbeit (wiinschenswert)

2 Fﬂchhche\lomusseizungen (bn‘te entsprechenderganzen) .

Erfahrung in der Leitung von Eins&tzen als Staffelfiihrer/in gD und perspektivisch in der
Leitung der Gruppe C (wiinschenswert)
Berufserfahrung (Erfahrungswissen)




3. Gés‘undheﬂ'iiche‘:Anfo’rdefungen,(biﬁe{ehfsprechénd érgﬁkhzen) . -

& Die uneingeschrdnkte Feuerwehrdiensttauglichkeit ist erwiinscht.

Erlduterungen zur Gewichtung und Prioritdtenvergabe:

Gewichiungen:

Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen
Kompetenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche
Relevanz ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolgreich
ausfiihren zu kdnnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vierstufige
Skalierung zu nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und muss in
besonders ausgeprdgter Form vorliegen. In Fiihrungspositionen
nehmen die auflerfachlichen Anforderungen im Verhdlinis zu den
fachlichen Anforderungen zu. Eine Gewichfung der Stufe 1
o#wiinschenswert” findet daher in den Profilen fiir Fiihrungspositionen
eher im Bereich der fachlichen Anforderungen Anwendung. Auch der
prozentuale Anfeil am gesamten Aufgabengebiet ist ggf. ein Indiz fiir
die Gewichtung.
Gewichtungen: 4 unabdingbar
3 sehr wichtig
2 wichtig

1 wiinschenswert

Prioritdten:

Diese Einschdizung soll nur bei Auswahlverfahren als
Hilfestellung dienen.

Bei der Prioritdtenvergabe wird zusétzlich zur Gewichtung
festgehalten, welche der geforderten Féhigkeiten

: mittelfristig
Il kurzfristig
IH sofort

vorhanden sein miissen.
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4 Fachhche Anforderungen

Sichere feuerwehn‘echmsche Fqchkenm‘msse in den Bereichen Vorbeugender
Brandschutz, Einsatzdienst (Brandschulz, Technische Hilfeleistung) sowie Technik
und Ausriistung der Berliner Feuerwehr.

Griindliche und umfangreiche Fachkenntnisse zur

- einsatzbezogenen Handhabung von Belangen des Vorbeugenden

Brandschutzes,

- Einsatzdienstorganisation und Einsatztaktik der Berliner Feuerwehr,
- Erstellung und Aktualisierung von Einsatz-, Katastrophenschutz- und
- Feuerwehrpl&dnen sowie ausgewdhlter Einsatzunterlagen.

Sichere Handhabung der internen und externen Informations- und
Kommunikationstechniken

Erfahrungen in Fiihrungsfunktionen

umfangreiche Kenntnisse iiber die Verwaltungsstruktur und -abldufe in der
Berliner Verwaltung, den Zusténdigkeiten bei der Berliner Feuerwehr und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Organisationen.

Kenntnisse im Bauordnungsrecht (BauO Bln, VVTB Bln, BetrVO, BauVerfVO,
BauPriifV, Musterverordnungen)

Kenntnisse zur Erstellung von objektbezogenen brandschutztechnischen
Stellungnahmen

fundierte Rechtskenntnisse
- zum Feuerwehrgesetz, zum Bauordnungsrecht, zum Katastrophenschutz,
- zu den Feuerwehrdienstvorschriften und Geschaftsanweisungen
der Berliner Feuerwehr,
- zur GGO, zu den UVY,

|- zum Recht der Personalvertretungen (PersVG LGG, SGB IX)

5 Auﬁerfachilche Anforderungen =

stellenbezogene Opemfconahmerungen/beobachfbures Verhclien

'15.1‘: 7 f[éisi’ﬁngsverhal‘fﬁen;

Leistungsfdhigkeit

beriicksichtigt bei der Arbeit die dienstlichen Vorschriften, UVV,
Rettungsdienstgesetz

wirkt aktiv auf einen sorgfdltigen Umgang mit Fahrzeugen und

Gerdten ein

erfiillt die ihm obliegenden Aufgaben (innerdienstlich und im Einsatz)
planvoll und in angemessener Zeit

Termingerechte und saubere Erledigung schriftlicher Arbeiten
Verantwortung fiir das Ergebnis seines eigenen Handelns

zeigt Verantwortungsgefiihl
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Selbststandigkeit
- Setzt in Eigeninitiative die fiir seine Funktion notwendigen
Schwerpunkte und handelt danach
- Setzt sich engagiert fiir selbst oder von auf3en gesetzte Ziele ein
- Gibt bei Widerstdnden nicht gleich auf
- Interessiert sich flUr eigene und andere Aufgabengebiete

I

Wirtschaftliches Handeln

- verantwortungsbewusster Umgang mit Ressourcen

- nutzt geeignete Kennzahlen zur Verbesserung der Arbeitsergebnisse

- priift die Arbeitszeitauslastung und die Anwendung der Regelung zur
Arbeitszeit

Belastbarkeit

- behdlt bei hohem Arbeitsanfall, schwierigen Entscheidungslagen und in
belastenden Situationen den Uberblick und reagiert angemessen

- konzentriert sich auf das Wesentliche, setzt PrioritGten

- reagiert auf Verdnderungen souverdn und passt Handlungsstrategien
verdnderten Rahmenbedingungen an

- resigniert nicht bei Riickschldgen

Entscheidungsfdhigkeit

- erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf

- beschafft die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

- bezieht klare Standpunkte

- verantwortet Entscheidungen

- trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

- vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

- revidiert/modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hintergrund
neuer Erkenntnisse und Informationen

Durchsetzungsfdhigkeit

- hat Selbstvertrauen, trift sicher auf

- vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in
angemessener Form

- vertritt eigene Vorstellungen mit iiberzeugenden Argumenten

- iberzeugt und erzielt somit Akzeptanz

fihrt Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel

Lernbereitschaft/LernfGhigkeit

- nimmt an allen fiir seine Funktion bedeutsamen Aus- und
Fortbildungsmafinahmen teil

- hdlt eigenes Wissen auf neuestem Stand

- hinterfragt eigenes Denken und Handeln

Organisationsfdhigkeit

- koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

- arbeitet vorausschauend

- koordinijert eigene Termine und stimmt diese rechtzeitig ab

- richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus
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Selbstmanagement

- bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

- bleibt auch unter Leistungsdruck besonnen und sachlich

- ergreift Mafinahmen zur Erhaltung seiner Fihrungsféhigkeit
- Gesundheitsvorsorge und sportliche Betatigung

Methodenkompetenz

- strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen, Ziele, Zeit)

- erkennt und gestaltet gruppendynamische Prozesse

- visualisiert Inhalte, Prozesse, Ideen

- wendet verschiedene Prdsentationsmethoden unter Zuhilfenahme
verschiedener Arbeitsmittel und -techniken an

- ibernimmt bereitwillig eine Moderatorenrolle

Ausdrucksvermégen
- gliedert Schriftsdtze iibersichtlich
- formuliert verstandlich
- stellt Sachverhalte eindeutig dar

52

Sozialverhalten

Kommunikationsverhalten

- hélt Kommunikationsregeln ein

- gufert sich in Wort und Schrift strukturiert, {liissig und verstdndlich

- baut Kontakte/Netzwerke auf und pflegt sie

- gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstdndlich weiter
- argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

- Grammatik und Rechtschreibung

Kooperationsverhalten

- arbeitet konstruktiv und verfrauensvoll mit anderen zusammen

- vertritt nicht beeinflussbare Vorgaben loyal

- zeigt anderen gegentiiber eine positive Einstellung

- fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

- nutzt die vielfdlligen Potentiale der Mitarbeiter

- férdert die sachliche und menschliche Zusammenarbeit im Dienst-
betrieb

Konflikifahigkeit

- erkennt und thematisiert Konflikte

- tragt aktiv zur Konfliktlésung bei

- tragt/hdlt nicht vermeidbare Konilikte aus

- bleibt in Konfliktsituationen sachlich und ausgeglichen
- begleitet die Umsetzung der gefundenen Lésungen

Reflektions- und Kritikfahigkeit

- |&sst Kritik an eigener Person oder eigenem Verhalten zu

- reflektiert die eigene Arbeit und sein Verhalten kritisch und &ndert es
gegebenenfalls

- fordert Feedback ein und setzt sich aktiv damit auseinander

- kritisiert sachlich ohne zu verletzen
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Dienstleistungsverhalten

- begreift seine Aufgabe als Dienst- und Serviceleistung

- verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich, aufgeschlossen und
verbindlich

- beriicksichtigt die Sichtweise und Bediirfnisse seines Gegeniibers

- handelt situationsgerecht und halt Zusagen ein

- gestaltet sein AuBeres der Aufgabe und Situation entsprechend

- ist sich kultureller, religiser und geschlechtlicher Unterschiede bewusst
und berlicksichtigt diese bei der Aufgabenerfiillung

addquate Sprachgestaltung im Kundenkontakt (intern/extern)

- formutiert miindlich und schriftlich versténdlich, prazise und
adressatengerecht

- vermittelt komplexe Sachverhalte eindeutig

gliedert Aussagen Ubersichtlich und thematisch

Diversity Kompetenz

- begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

- priift Mafinahmen dahingehend, wie sie sich auf die Lebensrealitéten
gesellschaftlicher Gruppen auswirken

- erkennt und schafft erforderliche Rahmenbedingungen zur
Beriicksichtigung der Chancengleichheit beider Geschlechter und zur

| Filhrungsverhalten (nur bei Fihrungskréiften)

Integration schwerbehinderter Menschen

Mitarbeiterfiihrung

- ist Vorbild

- steuert und sichert Arbeitsabl&ufe und -ergebnisse

- delegiert {Teil-) Aufgaben und Verantwortung und iiberirdgt diese
situations-, sach- und personengerecht

- fiihrt regelmdfig alle vorgeschriebenen Gesprdche mit den
Mitarbeitern

- kennt und beriicksichtigt die Leistungspotenziale seiner Mitarbeiter

- kontrolliert und bewertet Arbeitsergebnisse situations- und sachgerecht

Mitarbeiterférderung

- fordert und unterstiitzt die Qualifizierung

- erkennt Fortbildungsbedarfe und unterbreitet entsprechende Angebote
- beurteilt seine Mitarbeiter leistungsgerecht

Motivationsverhalten

- vermittelt Sinnhattigkeit von Aufgaben und Zielen

- lobt angemessen

- gibt zeitnah Feedback

- vermeidet Bevorzugungen und Benachteiligungen

- férdert, fordert und unterstiitzt Vorschldge der Mitarbeiter

- bezieht Mitarbeiter aktiv in Verdnderungsprozesse ein
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