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1. | Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
Schichtleitung im Bereich der Pforten
e Leitung einer Schicht im Pfortenbereich
e Operative Mitarbeit in den unterschiedlichen Aufgabenstellungen des Pfortendienstes
(Mitarbeit im Pfortendienst)
2. |Formale Anforderungen
Gewichtungen
Erfiillen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen Laufbahnfachrichtung enffallen hier
Justiz und Justizvollzugsdienst - Laufbahngruppe 1 - Laufbahnzweig des
allgemeinen Justizvollzugsdienstes
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1 Kenntnisse einschléagiger Rechtsvorschriften (StVollzG Bln, DSVollz,
SWollzG, BmtG, UZwG, JVollzDSGBIn., StGB, StPO, OWiG, AGG) X
sowie hierzu erlassener Verwaltungs- und Ausfiihrungsvorschriften
3.1.2 Kenntnisse der vollzuglichen Organisationsstrukturen und Verfah- X
rensabldufe der Anstalt
3.1.3 Kenntnisse der giiltigen Dienstvorschriften und Hausverfligungen X
3.4 Verwaltungstechnische, praxisbezogene Kenntnisse und Fahigkeiten
(GGO |, Grundkenntnisse der Personalfiihrung und des Beamten- X
rechts)
3.1.5 Fachbezogene IT-Kenntnisse (BasisWeb, Office) X
3.1.6 Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit schwieriger Klientel (z.B. X
Deeskalationsstrategien, Selbstverteidigungstechniken)




schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzu-
streben.

» Erlauterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 [3 [2 |1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs- X
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e behdlt in Stresssituationen den Uberblick und arbeitet unter Belastung
prdzise und effizient
e stellt sich verdnderten Anforderungen, ibertrdgt Wissen aus anderen
Kontexten und ist in der Lage neues Wissen ein- und umzusetzen
e entwickelt aktiv Problemlosungsstrategien und ibernimmt Verantwor-
tung fiir das eigene Handeln
3.2.2 Organisationsfahigkeit X
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.
e beachtet Rahmenbedingungen und erkennt Vernetzungen und Zusam-
menhdnge
e koordiniert Arbeitsabl&ufe, plant realistisch und setzt Prioritdten
e erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor- X
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e handelt zielorientiert
o setzt Ressourcen effektiv ein
e stimmt sich rechtzeitig mit Anderen ab und unterstiitzt den Zielerrei-
chungsprozess
3.2.4 Entscheidungsfdahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor- X
tung zu ibernehmen.
e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren und wdagt unterschiedliche
Entscheidungsalternativen ab
o trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen
e bezieht klare Standpunkte und erkennt Konsequenzen
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e driickt sich klar und verstdndlich aus und betont, hebt Wichtiges hervor
e informiert zeitnah und aufgabenorientiert und sichert Informationswege
o bereitet Informationen adressatenbezogen auf
3.3.2 Kooperationsfdahigkeit
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner- X

e verhdlt sich offen, berechenbar sowie hilfsbereit und ist aufrichtig und fair

e geht auf Andere zu und bezieht sie ein und unterbreitet zielfiihrende Angebote

o kann mit der Situation in einem konfliktbelasteten Umfeld umgehen

« RuBert Kritik sachlich und nimmt sie offen entgegen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




» Erlauterung der Begriffe
e Raum flr stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

3

2

3.3.3

Dienstleistungsorientierung

> Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu
begreifen.

e geht mit Distanz/Ndhe Gefangenen gegeniiber angemessen um

e argumentiert und agiert adressatenbezogen

e wirbt bei negativen Entscheidungen um Verstdndnis und zeigt ggf. Alter-
nativen auf

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli-
cher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiedener
gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfah-
rungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshin-
tergriinden und Lebensweisen (Wertschétzung von Vielfalt)

e wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren abzubauen

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG
P Fahigkeit,
- bei Vorhaben, MaBBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen
- die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
sowie
- insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

e weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z. B. durch prekdre Aufenthaltssituation,
Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprdagt sein kann

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Her-
kunft und Pragung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und
richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




