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1. BESCHREIBUNG DES ARBEITSGEBIETES

Selbststandige Erledigung von Arbeiten nach Auftrag/ Anweisung der Schulleitungen, insbesondere der
Wahrnehmung des Hausrechts bei Abwesenheit der Schulleitung

Eigenverantwortliches Uberwachen und Kontrolle des Schulgebaudes und —geléndes sowie zuge-
hérender Immobilien zur Feststellung von Schaden und Mangeln an sachlichen und technischen Ein-
richtungen

Entgegennahme von schriftlichen und fernmindlichen Schadensmeldungen

Begutachten der Schaden und ggf. Weiterleiten an die Gebaudeverwaltung des Schulamtes
Kontrolle und Uberwachen technischer Anlagen

Absichern des Standortes in Alarm, Havarie- und Katastrophenfallen

sonstige Tatigkeiten nach Auftrag/ Anweisung der Schulleitung

Beaufsichtigen der Handwerker*innen von Fremdfirmen und Kontrolle der durchgefiihrten Arbeiten
Kontrolle der von Fremdfirmen durchgefuhrten Gebdude- und Fensterreinigung

Uberwachen der Beseitigung von Hausmiill, Bauschutt, Sondermiill, Altpapier und Altakten
Durchflhren von kleineren Bau- und Reparaturarbeiten entsprechend der handwerklichen Fahigkeiten
Gewéhrleisten der Sauberkeit des Gelandes sowie Grinflachenpflege

Kontrolle, Uberwachen und Beschaffen bzw. Melden sowie Auffiillen von Verbrauchsmaterialien
Erledigen von notwendigen Dienstgéngen

Bekampfen von Schnee- und Eisglatte auf dem Schulgelande, Wahrnehmen der Streupflicht bei extre-
men Wettersituationen auch auf dem StraBengelande sowie Uberwachen der beauftragten Firmen

Weitere zur Aufrechterhalten eines geordneten Schulbetriebes erforderliche Aufgaben

Vertreten von Schulhausmeister*innen bei Ausfall

Fachliches Anleiten zugeordneter Schulhauswartinnen und Schulhauswarte, Hallenwartinnen und Hal-
lenwarte, Schulhausmeisterassistentinnen und Schulhausmeisterassistenten sowie sonstigem techni-
schen Personal

Fuhren der Lohnstundennachweise

Zuarbeiten zum Erstellen dienstlicher Beurteilungen

2. FORMALE ANFORDERUNGEN

Fiir
Tarifbe-
schiftigte:

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens 3 Jahren

Dariiber hinaus

ist/sind:

« handwerkliche Fahigkeiten und technisches Verstandnis sind erforderlich




Bestatigt VN 117-2023 AP Schulhausmeisterin E4 bzw. E5



NOTE:

3. LEISTUNGSMERKMALE
31 FACHKOMPETENZEN
3.1.1  ALLG. FACH- UND RECHTSKENNTNISSE
« kennt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz AGG
« verfugt Uber Kenntnisse des Arbeitsschutzes und Arbeitssicherheitsrechtes entspre-
chend dem Aufgabengebiet
kennt die Strukturen und Ablaufe im schulischen Bereich
3.1.2  SPEZ. RECHTS-/ FACHKENNTNISSE
« handwerkliche Fahigkeiten
« technisches Verstandnis — beides unter formale Anforderungen
« kennt die Brandschutzordnung
- wendet Unfallverhiitungsvorschriften und die Arbeitsstatten-verordnung an
3.1.3 PC-ANWENDUNGSKENNTNISSE
« beherrscht die Grundfunktionen der Arbeiten am PC und kann diese anwenden
3.1.4 KOSTEN- UND LEISTUNGSRECHNUNG
o wendet die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung korrekt an
o fuhrt die eigene Zeit- und Mengenerfassung differenziert und prézise durch
3.2 PERSONLICHE KOMPETENZEN
3.21  LEISTUNGS-, LERN- UND VERANDERUNGSBEREITSCHAFT
»  Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufil-
len und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue
Kenntnisse zu erwerben.
lasst sich beraten, nimmt Ideen anderer auf
o erkennt den eigenen Fortbildungs- und /oder Informationsbedarf, nutzt angebotene
MaRnahmen
e wendet erworbenes Wissen an erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen
Situationen )
o behalt unter Zeitdruck den Uberblick
« erledigt die tibertragenen Aufgaben eigenstandig und kontinuierlich und ist zur Uber-
nahme neuer Aufgaben bereit
3.2.2 ORGANISATIONSFAHIGKEIT
»  Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.
« kennt den eigenen Arbeitsstand
o  Uberblickt Gesamtzusammenhange und stimmt unterschiedliche Arbeitsablaufe /eigene
Aktivitaten aufeinander ab
« reagiert auf veranderte Sachverhalte flexibel
3.2.3  ZIEL- UND ERGEBNISORIENTIERUNG

»  Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewtinschtes Ziel hin auszurichten und die erforderlichen Res-
sourcen effizient einzusetzen.

e arbeitet mit wenig Anleitungsaufwand

e setzt sich realistische Ziele /entwickelt Schwerpunkte

e zeigt Verantwortung fir den 6konomischen Ressourceneinsatz

o achtet auf die Erbringung der geforderten / vereinbarten Leistungen
e zeigt Verantwortung flr den ékonomischen Ressourceneinsatz

o richtet das eigene Arbeitsverhalten an Zielstellungen aus




NOTE:

3.24 ENTSCHEIDUNGSFAHIGKEIT
»  Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafir Verantwortung zu iber-
nehmen.
o trifft eindeutige Entscheidungen
o bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in Entscheidungsprozesse mit ein,
wagt Alternativen ab
o entscheidet angemessen zeitnah
e (ibernimmt Verantwortung fiir eigene Ergebnisse/ Entscheidungen
3.3 SOZIALKOMPETENZEN
3.3.1  KOMMUNIKATIONSFAHIGKEIT
»  Fahigkeit, sich personen- und situationshezogen auszutauschen.
e kommuniziert klar und versténdlich
o trifft konkrete Absprachen
¢ informiert Schulleitung und unterstellte Beschattigte zeitnah und aufgabenorientiert
o geht auf andere zu, tauscht sich regelmaRig aus, sucht das Gesprach
o erlautert die Zusammenhange und gibt Wissen weiter
3.3.2 KOOPERATIONSFAHIGKEIT
»  Fahigkeit, sich respektvoll miteinander auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbei-
ten, Konflikte zu erkennen und tragfahige Lésungen anzustreben.
e spricht Probleme und /oder Konflikte offen und sachlich an
e sucht bei Konflikten nach Losungen und tragfahigen Kompromissen
o |asst konstruktive Kritik anderer zu und ist bereit, sich damit auseinander zu setzen
e halt Zeiten und Absprachen/ Vereinbarungen ein
o agiert respektvoll und hilfsbereit in der Zusammenarbeit mit anderen
3.3.3  DIENSTLEISTUNGSORIENTIERUNG
»  Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kund*innen zu begreifen.
o versteht die eigene Aufgabenerledigung als Service /Dienstleistung
o verhélt sich Kund*innen Kunden gegenuber freundlich /héflich und aufgeschlossen
o nimmt Beschwerden ernst und geht ihnen nach
3.3.4 DIVERSITY-KOMPETENZ

| 2 Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitét, chronischer Krank-
heit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berticksichtigen, be-
stehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pfle-
gen.

« Dbericksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfsfragen verschiedener gesellschaftli-
cher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfahrungen

« zeigt Offenheit und Respekt gegentber unterschiedlichen Erfahrungshintergriinden und
Lebensweisen von Vielfalt) z.B. ist fahig zum Perspektivwechsel

« Dbericksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Menschen in der Auf-
gabenwahrnehmung

« erkennt, respektiert und achtet die Werte und Normen anderer Kulturkreise
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3.3.5 MIGRATIONSGESELLSCHAFTLICHE-KOMPETENZ

>

Fahigkeit,

* bei Vorhaben, Mainahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und ohne
Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange bertcksichtigen zu kénnen,

+ die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entste-
henden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

+ insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei
von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

weill um und berucksichtigt die besonderen Situationen von Menschen mit Migrations-
geschichte, die z.B. durch prekare Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,

Mehrsprachigkeit usw. gepragt sein kann

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese iberwinden

pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegeniiber Menschen mit
Migrationsgeschichte
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BA Friedrichshain-Kreuzberg

Ubersicht der Kompetenzen und deren Gewichtung

31 FACHKOMPETENZEN 112 |3 | 4
3.1.1  Allg. Fach- und Rechtskenntnisse X
3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse X
3.1.3  PC-Anwendungskenntnisse X
3.1.4  Kosten- und Leistungsrechnung X
3.2 PERSONLICHE KOMPETENZEN 112 |3 | 4
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veranderungsbereitschaft X
3.2.2  Organisationsfahigkeit X
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
3.24  Entscheidungsfahigkeit
3.3  SOZIALKOMPETENZEN 112 |3 | 4
3.3.1  Kommunikationsfahigkeit
3.3.2 Kooperationsfahigkeit X
3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
3.3.4  Diversity-Kompetenz X
3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz X

Legende:

1 = erforderlich | 2 = wichtig | 3 = sehr wichtig

4 = unabdingbar




