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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets

Schulhausmeister/in

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes

e  Wahrnehmung des Hausrechts bei Abwesenheit der Schulleitung

e FEigenverantwortliche Uberwachung und Kontrolle des Schulgebdudes und -geléndes
zur Feststellung von Schaden und Mdngeln an sachlichen und technischen
Einrichtungen

e Entgegennahme von schriftlichen und fernmiindlichen Schadensmeldungen

e Begutachtung der Schdden und ggf. Weiterleitung an die Gebdudeverwaltung des
Schulamtes

e Kontrolle und Uberwachung technischer Einrichtungen

e Aufsicht iiber Handwerker von Fremdfirmen und Kontrolle der durchgefiihrten Arbeiten

e Kontrolle der von Fremdfirmen durchgefiihrten Gebdude- und Fensterreinigung

e Uberwachung der Beseitigung von Hausmiill, Bauschutt, Sondermiill, Altpapier und
Altakten

e Durchfiihrung von kleineren Bau- und Reparaturarbeiten entsprechend der
handwerklichen Fahigkeiten

o Gewdhrleistung der Sauberkeit des Geldndes sowie Griinfldchenpflege

e Kontrolle, Uberwachung und Beschaffung bzw. Meldung sowie Auffiillung von
Verbrauchsmaterialien

e Erledigung von notwendigen Dienstgdngen

e Bekdmpfung von Schnee- und Eisglatte auf dem Schulgeldnde sowie Wahrnehmung
der Streupflicht, bei extremen Wettersituationen auch auf dem Straflengelédnde sowie
Uberwachung der beauftragten Firmen

e Weitere zur Aufrechterhaltung eines geordneten Schulbetriebes erforderliche Aufgaben

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 1



Formale Anforderungen

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung sowie
e mindestens einjdhrige Berufserfahrung als Hausmeister auf

Bezirksebene an einer Schule

Gewichtungen

entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 | 3 2 1

3.1.1 Besondere Rechtskenntnisse X
Kenntnisse der Hausordnung der jeweiligen Schule;
Kenntnisse der formalen Grundlagen fiir die Tatigkeit des/ der
Schulhausmeister/in wie zum Beispiel die Dienstvereinbarung fiir
Schulhausmeister/innen

3.1.2 Allgemeine Rechtskenntnisse X
Kenntnisse im Bereich des Arbeitsschutz- und
Arbeitssicherheitsrechts sowie der Unfallverhiitungsvorschriften;
Kenntnisse zum Datenschutz (BlnDschG)

313 Umfassende Handwerkliche Grundkenntnisse sowie technisches X
Verstdndnis

31.4 Kenntnisse liber die Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner X
Verwaltung, insbesondere der Abldufe zwischen Schulleitung
(Senatsfachverwaltung) und der bezirklichen Serviceeinheit Facility
Management (SE FM), dem Fachbereich Objektmanagement
(OM), dem Schul- und Sportamt (Bezirk)

315 Kenntnisse in den IT Standardanwendungen des Landes Berlin (MS X
Word, Excel, Outlook) einschlie3lich Intranet und Internet
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» Erlauterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfdhigkeit X

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

o bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

e sucht und bewertet alternative Problemldsungen

o (ibernimmt selbststdndig Aufgaben

e Setzt die erforderlichen Schwerpunkte und arbeitet aus

eigenem Antrieb

e Beschafft sich selbstdndig alle notwendigen und verfiigbaren

Informationen fiir Entscheidungen

3.2.2 Organisationstdhigkeit X

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren

und entsprechend zu agieren.

e Erkennt und setzt Prioritdten

e Organisiert Arbeitsabldufe eigenstdandig, ggf. in Absprache und

stimmt sie aufeinander ab

o stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege

sicher

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient

einzusetzen.

e zeigt durch aktives Handeln die Bereitschaft mit zu gestalten
und sucht nach Méglichkeiten die Arbeitsergebnisse zu

verbessern

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

o verteilt Aufgaben auf zur Verfiigung stehende Zeit

e konzentriert sich auf das Wesentliche und verliert sich nicht in

Nebensdchlichkeiten

e sefzt die zur Verfiigung stehenden Arbeitsmittel (z.B. Gerdte,

Maschinen) effektiv ein

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit X
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» Erlauterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu libernehmen.

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tibernimmt fir die

eigenen Entscheidungen Verantwortung

o berlicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit X

» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen

auszutauschen.

spricht klar, deutlich, betont, macht Redepausen
e hort aktiv zu und halt Blickkontakt

e kann sich sprachlich auf das Gegeniiber einstellen

e duflert sich in Wort und Schrift strukturiert, fliissig und

verstdndlich

e informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige

Kommunikationswege sicher

3.3.2 Kooperationsfahigkeit X

» Fdahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen

anzustreben.

verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

o trifft verldssliche Aussagen und handelt entsprechend

e bleibt in Konfliktsituationen auf der Sachebene

¢ hdlt Regeln der Zusammenarbeit ein

e arbeitet gemeinsam mit allen Beteiligten an der Problem|6sung

3.3.3 Dienstleistungsorientierung X

» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen

und internen Kunden zu begreifen.

e verhdalt sich der Kundschaft (hier: Schulleitung, Lehrer-, Schiiler-
und Elternschaft, Bezirksverwaltung) gegeniiber freundlich und

aufgeschlossen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

e begreift die Arbeit als Dienstleistung

3.3.4 Diversity-Kompetenz X

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht,

Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
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» Erlauterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2

geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und

wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

e Ist bereit, gewohntes Denken und eigene Verhaltensweisen zu
hinterfragen und zu verdndern

3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen

» Fdhigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iiberwinden

» Fadhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln.

e Weif3 um und beriicksichtigt die Vielfdltigkeit der
Lebenssituationen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit
Migrationsgeschichte

e Ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

e Pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang
gegeniiber Menschen mit Migrationsgeschichte
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