Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie BERLIN i

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie » Bernhard-Weif-Str, 6 = 10178 Berlin

Stellenausschreibung Veroffentlichung im Karriereportal:  17.06.2025
Ende der Bewerbungsfrist: 08.07.2025
Behorde: Senciisverwal’rung fiir Bildung, Jugend und Familie

Bezeichnung:

Kennzahl;
Arbeitszeit:

Besetzbar:

Arbeitsgebiet:

Hans-Litten-Schule (Osz Recht und Wirtschaft) - 04B02
Danckelmannstr. 26-28., 14059 Berlin-Charlottenburg

Schulhauswart/in (w/m/d)
Entgeltgruppe 3 TV-L

IVB-53/2025
100 % der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.)

ab spfort und unbefristet

o Veriretung des Schulhausmeisters/ der Schulhausmeisterin bei Abwesenheit.

o Uberwachung der Reinigungs- und Wartungsarbeiten auf dem Grundstiick und an den Schulen in
Zusammenarbeit mit dem Schulhausmeister.

e Offnen und Schlieflen der Schulgebdude und Turnhallen.

e Sicherheitskontrollen und Dienstgdnge.

e Erledigung von Kleinst-, Sofort- und Notreparaturen, die KEINE besonderen Fachkenntnisse

erfordern.

e Mitarbeit bei der Bestellung von M&beln sowie bei der Raumgestaltung von UnterrichtsrGumen.
e Schnee- und Eisbeseitigung auf dem Schulgrundstiick sowie des Zugangs zur Schule bei Ausfall der

gebundenen Firma.

e  Mitwirkung bei der Durchsetzung von Sicherheitskonzepten..

e Kontrolle der Brandschutztiiren, Liftungsklappen, Rauchmelder, Aufzugsanlagen und
dergleichen.

e Brandschutzhelfer/in.

e Mitarbeit im Katastrophenschutz.

Formale Anforderungen:

e keine.

Senatsverwaliung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weif3-Str. 6 - 10178 Berlin

U + S Alexanderplaiz

post@senbjf.berlin.de « www.berlin.de/sen/bjf




Fachliche Anforderungen:

e handwerkliches Geschick.

Auflerfachliche Anforderungen:

s korperliche Belastbarkeit.
e Leistungsfahigkeit, Selbststéindigkeit, Dienstleistungsorientierung sowie Teamfdahigkeit.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ist
ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im éffentlichen Dienst beschdftigt sind, ist ebenso
ausdriicklich erwiinscht.

Bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:

e« Bewerbungsschreiben
o Tabellarischer Lebenslauf
o Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung

Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fiir die Erstellung
Sorge zu tragen.

Von den Inhaberinnen und Inhabern ausldndischer Arbeitszeugnisse/dienstlichen Beurteilungen sind diese
als amtilich anerkannte Ubersetzung in deutscher Sprache beizufiigen.

Unvollstéindige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

lhre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen und
ohne Sicht- und Prospekthiillen.

Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von Originalunterlagen. Aus Kostengriinden werden
Bewerbungsunterlagen nur per beigefiigtem Freiumschlag oder Fachpost zuriickgesandt.

Beschéftigte des 6ffentlichen Dienstes legen bitte eine EinverstdndniserklGrung zur Personalakteneinsicht
unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten Informationen zur Behérde
hinsichtlich Bearbeiterzeichen und Name/Vorname des/r Personalsachbearbeiter/in, vollsténdige
Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen {ibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der Kennziffer IV
B 53/ 2025 bis 3 Wochen nach Verdffentlichung an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
IB2.11 (IVB-53/ 2025)

Bernhard-WeiB3-5tr. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. d. kénnen leider nicht erstattet werden.
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Anforderungsprofil Stand: September 2014
TVLE3 Ersteller/in: Herzog
(BearbeiterZ)I F 60

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle:

Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Wissenschaft

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes des Schulhauswartes/ der Schulhauswartin:

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Vertretung des Schulhausmeisters/ der Schulhausmeisterin bei Abwesenheit
Uberwachung der Reinigungs- und Wartungsarbeiten auf dem Grundstiick und
an den Schulen in Zusammenarbeit mit dem Schulhausmeister

Offnen und SchlieBen der Schulgebiude und Turnhallen

Sicherheitskontrollen und Dienstginge

Erledigung von Kleinst-, Sofort- und Notreparaturen , die KEINE besonderen
Fachkenntnisse erfordern

Mitarbeit bei der Bestellung von Mébeln sowie bei der Raumgestaltung von Un-
terrichtsriiumen , . )

Schnee- und Eisbeseitigung auf dem Schulgrundstiick sowie des Zugangs zur
Schule bei Ausfall der gebundenen Firma

Mitwirkung bei der Durchsetzung von Sicherheitskonzepten

Kontrolle der Brandschutztiiren, Liiftungsklappen, Rauchmelder, Aufzugsan-
lagen und dergleichen

Brandschutzhelfer/in

Mitarbeit im Katastrophenschutz

-|2. |Formale Anforderungen: Keine

Gewichtungen
entfallen hier

R:\1B\ B5\Seifert\Nichtpid.Personal\Stellenbewertung\Anforderungsprofil\
Anforderungsprofile\AP SHW 2014.doc




3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 Handwerkliche und technische Kenntnisse X
315 Grundkenntnisse der Schulordnung (Hausordnung) X
3.1.3 Kenntnisse im Arbeitsschutz, Arbeitssicherheitsrecht, Brand- 24
schutzordnung
3.14 Mehrjahrige Praxiserfahrung von Handwerkstétigkeiten X
3.15 PC- Kenntnisse Word, Excel X
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
P Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Leistungsverhalten
39 Belastbarkeit X
P> Fihigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren.
e bewiltigt Belastungsspitzen
e erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen Situ-
ationen in guten Qualitdt und Quantitét
e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sach-
lich
3.2.2 Leistungsfihigkeit X
P> Fihigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.
e geht Arbeiten ziigig an
e stellt sich schnell auf verdnderte Aufgaben, Anforderungen
und Bedingungen ein
e bewiltigt das vorgesehene Arbeitspensum
3233 Wirtschaftliches Handeln X
P> Fihigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit 6kono-
misch umzugehen.
e setzt die Ressourcen zielfithrend ein
e setzt die zur Verfiigung stehenden Arbeitsmittel effektiv ein
e nutzt die vereinbarte bzw. festgelegte Arbeitszeit kontinuier-
lich zur Aufgabenerfiillung
324 Organisationsfahigkeit X
P> Fihigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.
e teilt die Arbeitszeit effektiv ein
e beachtet Rahmenbedingungen
e arbeitet ziigig und hélt Termine und Absprachen ein

R:\1B\I B5\Seifert\Nichtpid.Personal\Stellenbewertung\Anforderungsprofil\
Anforderungsprofile\AP SHW 2014.doc




3255

Selbststéandigkeit
P Fihigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszu-
fiillen.

e zeigt Verantwortungsgefiihl

e setzt sich erforderliche Schwerpunkte

e iibernimmt Verantwortung fiir eigenes Handeln

3.2.6

Entscheidungsfahigkeit
P> Fihigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und
dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

e kann eigene Entscheidungen sachlich begriinden

o bezieht klare Standpunkte

e steht zum eigenen Wort

33

Sozialverhalten

3:3.1

Kommunikationsféhigkeit
B> Fihigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e tritt sicher und hoflich auf

e hort aktiv zu, reflektiert und ldsst ausreden

e sucht offen und aktiv nach Gesprichen

3:3.2

Konfliktfihigkeit
P> Fihigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfihige Losungen
anzustreben.

e strebt nach Losungen, Kompromissen, Konsenz

e geht konstruktiv und sachlich mit Konflikten um

e arbeitet gemeinsam mit allen Betroffenen an der Realisierung

34

Kunden- und Adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1

Dienstleistungsorientierung
P> Fihigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden zu begreifen.

e versteht sich als Dienstleister

e geht offen auf andere zu

e findet im Umgang mit Kunden den richtigen Ton
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