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Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Bildung - I B -

Albrecht-von-Graefe-Schule (Integrierte Sekundarschule)
Schulnummer: 02K09, Graefestr. 85, 10967 Berlin (Friedrichshain-Kreuzberg)
Staatliche Europa-Schule Berlin Deutsch/Spanisch

Bezeichnung: Sekundarschulrektorin/Sekundarschulrektor bzw. Studiendirektorin/Studiendi-
rektor (m/w/d)

- BesGr. A 14 LBesOA bzw. A 15 BBesOA -
Besetzbar: sofort
Kennzahl: 1019/91 2026
Arbeitsgebiet: Beauftragte/-r fiir die Leitung des SESB-Bereiches

1. Leitung der Konferenz SESB und der Steuergruppe SESB Deutsch/ Spanisch

2. Ubernahme der SESB-Moderation gemdB den Vorgaben, um standortiibergreifende und standortverbin-
dende Fortbildungen, alle das SESB-Konzept betreffenden Unterstiitzungsmaf3nahmen und Aktivtéten zu ko-
ordinieren und durchzufihren.

3. Koordinierung, Moderation und Steuerung von Prozessen im Zusammenhang mit der SESB, dabei insbeson-
dere die Ubernahme der SESB-Moderation der Rahmenvorgaben fiir SESB.

4, Beratung und Unterstlitzung der Schulleitung, des Kollegiums und der Schulaufsicht in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit, in den Aufgaben zur Qualitéts- und Schulentwicklung sowie in Koordinierungs-, Organisa-
tions- und Kontrollaufgaben im Rahmen der SESB, dabei auch im Rahmen der Aufnahmeverfahren fiir Sei-
teneinsteigende in den bilingualen Zweig.

5. Enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen und Fachleitungen fiir die F&-
cher/Lernfelder/Lernbereiche/Fachbereiche und den weiteren Funktionsstelleninhabern/-innen.

6. Steuerung der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Gestaltung des iberfachlichen Aufgabengebiets der
SESB als Schule besonderer pddagogischer Pradgung im fachilibergreifenden schulinternen Curriculum auf
Grundlage der vorhanden Rahmenlehrpléne, Sicherstellung der Einhaltung des schulinternen Curriculums in
Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen und Fachleitungen fiir die Facher/Lernfel-
der/Lernbereiche/Fachbereiche und den weiteren Funktionsstelleninhabern oder Funktionsstelleninhaberin-
nen.

7. Unterstiitzung der Schulleitung, des Kollegiums und der Schulaufsicht in der Umsetzung und Qualitdtssiche-
rung der Rahmenvorgaben SESB in Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen und
Fachleitungen fiir die Facher/Lernfelder/Lernbereiche/Fachbereiche und den weiteren Funktionsstelleninha-
bern oder Funktionsstelleninhaberinnen.

8. Koordinierung der auf das Gebiet der SESB bezogenen Beitrdge zum Schulprogramm in Abstimmung und
Kooperation mit den Fachbereichsleitungen und Fachleitungen fiir die Facher/Lernfelder/Lernberei-

che/Fachbereiche und den weiteren Funktionsstelleninhabern oder Funktionsstelleninhaberinnen.
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9. Koordinierung und Steuerung der Durchfiihrung von Mafinahmen zur internen Evaluation in Bezug auf das
Gebiet der SESB, Abstimmung und Kooperation mit den Fachkonferenzen und dem Qualitatsbeauftragten.

10. Erfassung und Koordinierung des auf das Thema SESB bezogenen Fortbildungsbedarfs, Mitarbeit bei der
schulischen Fortbildungsplanung und beim Fortbildungsbericht der Schule in Abstimmung mit den Fachkon-
ferenzen, dem Qualitdtsbeauftragten und Initiierung von und Information iber Fortbildungsmaf3nahmen.

1. Koordinierung und Steuerung der Qualitdtsverbesserung auf der Grundlage interner und externer Evaluatio-
nen im Themengebiet der SESB in enger Abstimmung mit dem Qualitatsbeauftragten.

12. Entwicklung, Steuerung und Sicherstellung von Konzepten zur Zusammenarbeit mit anderen Schulen, insbe-
sondere anderer SESB mit gleicher Sprachkombination.

13. Zusammenarbeit mit (Fach-)Verbénden, Institutionen, Stiftungen zur Férderung des Austauschs mit anderen

Schulen im Ausland und zur Weiterentwicklung und Qualitétssicherung des SESB-Standortes.

Die Besonderheiten der Schule, das Profil sowie das Schulprogramm entnehmen Sie bitte dem Schulportrat der
Schule im Schulverzeichnis unter www.bildung.berlin.de/schulverzeichnis.

Anforderungen:

Formale Anforderungen:

Erfiillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen (§ 14 Bildungslaufbahnverordnung - BLVO) bzw. Nachweis der
Befdhigung fiir den Laufbahnzweig der Lehrerin und des Lehrers (§ 8 BLVO), der Lehrkraft mit dem Lehramt an
Grundschulen (§ 8a BLVO), der Lehrerin mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in zwei Féchern und des Lehrers
mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in zwei Fachern (§ 9 BLVO), der Lehrerin an Sonderschulen/fiir Sonderpé
dagogik und des Lehrers an Sonderschulen/fiir Sonderpédagogik (§ 10 BLVO) oder der Studienrdtin und des
Studienrats (§ 11 BLVO). Es ist erforderlich, dass die Sprache Spanisch in Wort und Schrift beherrscht wird.

Anforderungsprofil:

Das Anforderungsprofil fiir Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter ergibt sich aus Anlage 4b der AV
Lehrkraftebeurteilung in Verbindung mit Anlage 4a. Die beobachtbaren Verhaltensweisen sind der
Anlage 2b zur AV Lehrkrdftebeurteilung zu entnehmen.

Im Internet finden Sie unter www.berlin.de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index.html unter der Uberschrift ,Dienst-
recht’ die AV Lehrkraftebeurteilung.

Teilzeitbeschaftigung ist in begrenztem Umfang durch Reduzierung der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung grund-

satzlich moglich.

Es kénnen sich auch geeignete Tarifbeschaftigte bewerben. Die Vergiitung kann bei Erfiillung der laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen entsprechend der jeweiligen Stellenbewertung erfolgen. Die Vergleichsgruppen ergeben
sich wie folgt: BesGr. A 12 - Entgeligruppe 11/ BesGr. A 13 - Entgeligruppe 13/ BesGr. A 14 - Entgeltgruppe 14/
BesGr. A 15 - Entgeltgruppe 15/ BesGr. A 16 - Vergiitung aufertariflich entsprechend der fiir Beamte geltenden Re-
gelungen. Sofern die Stelle mit einer Amtszulage ausgewiesen ist, erfolgt die Zahlung einer personlichen Zulage in

gleicher Hohe.


http://www.bildung.berlin.de/schulverzeichnis
http://www.berlin.de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index.html
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Da Frauen in Leitungspositionen noch immer erheblich unterreprdsentiert sind, ist deren Bewerbung ausdriicklich
erwiinscht. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen,
sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Versffentlichung Angabe der Kennzahl an die Senatsverwal-
tung fiir Bildung, Jugend und Familie, | B 2.18, Bernhard-Weif3-Str. 6, 10178 Berlin zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im 6ffentlichen Dienst tdtig sind, werden gebeten, ihr Einversténdnis zur
Personalakteneinsicht durch die Schulaufsicht zu erkldren und - bei einer Beschdftigung auflerhalb des Berliner
Schuldienstes - die Postanschrift und das aktuelle Stellenzeichen der zustdndigen Personalstelle mitzuteilen.

Zur Vermeidung von Portokosten bei der Riicksendung bitten wir auf die Ubersendung von Originalunterlagen und
Sichthiillen zu verzichten.



