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Stellentitel/Funktion:
Fachsteuerung in der Jugendférderung (Jug 6020, Jug 6030)
Dienststelle:

Bezirksamt Spandau von Berlin
Abteilung Jugend und Gesundheit
Jugendamt

Fachdienst Jugendférderung

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

e Pddagogische Fach- und Organisationsberatung der kommunalen Jugendeinrichtungen, Jugendfrei-
zeiteinrichtungen und Projekte (Konzeptentwicklung, Inhalt und Gestaltung der Angebote, Offnungszei-
ten, Honorartdtigkeiten, Beschaffungen, Raumvergabe, Fertigung von Kooperations- und insbesondere
Leistungsvertrdgen, Mitwirkung und fachliche Uberpriifung bei Nutzungsvertrédgen)

e P&dagogische Fachberatung der Schwerpunkttrager auBBerhalb ambulanter Hilfen (Entwicklung von
Angeboten im Vorfeld von HzE wie Projekte Fallunspezifischer Arbeit, Kompetenzférderung, Partizipa-
tion)

e Pddagogische Fachberatung und Projektentwicklung im Rahmen von Forderkulissen ,,Soziale Stadt”,
»Nachhaltige Erneuerung®, ,,Europa im Quartier”, , Aktive Zentren“ (Begleitung der jeweiligen regiona-
len und ggf. iberregionalen Steuerungsrunden)

e Mitwirkung bei der Standort- und Bauplanung sowie Sanierung im Bereich der Jugendférderung

e Fachliche Vorbereitung und Durchfiihrung von Interessenbekundungsverfahren

e Fachliche Begleitung der Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII (Stadtteilkonferenzen und Fach-
AG’s)

e Mitarbeit bei der Erstellung des fachlichen Vorschlags zur Férderung der freien Trager der Jugendhilfe
(Entwicklung und Fortschreibung von Férderkriterien sowie eines Verteilungsmodells unter Beriicksichti-
gung sozialstruktureller Kriterien)

e Mitarbeit bei Steuerung und Weiterentwicklung sowie Finanzierung der freien Trdger der Jugend- und
Jugendsozialarbeit, Berichtswesen mit Qualitdtsentwicklung und -sicherung

o Bedarfsfeststellung fiir die pddagogische Angebotsplanung in Bezug auf Jugendarbeit und Jugendso-
zialarbeit wie geschlechterreflektierte Jugendarbeit, hinausreichende/aufsuchende Jugendsozialarbeit
im Sinne von Streetwork, gruppenbezogene, curricular geprdgte Jugendarbeit und Jugendkultur-
arbeit, Jugendsozialarbeit im Sinne niedrigschwelliger Jugendberatung und Jugendberufshilfe in an-
tragsungebundenem Kontext

e Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplans fiir den Arbeitsbereich Jugendforderung, Erstellung

des ,Einrichtungsbudgets” der kommunalen Jugendeinrichtungen
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e Regionale Jugendhilfeplanung, Stadtteil- und Vernetzungsarbeiten, Umsetzung des bezirklichen SRO-
Konzeptes

e Erarbeitung von fachlichen Standards, Qualitatsentwicklung und -sicherung im Bereich der Jugend-
und Jugendsozialarbeit

e Vorbereitung von Stellungnahmen zu Anfragen im Bereich der Jugend- und Jugendsozialarbeit

e Vertretung des Jugendamtes in iiberbezirklichen Gremien (SenBJF-AG’s, andere Fach-AG’s)

e Sachbearbeitung Kosten- und Leistungsrechnung (Angebots- und Mengensteuerung im Arbeitsbereich
Jugend- und Jugendsozialarbeit, Budgetierung und Refinanzierung, hier insbesondere im Bereich der

freien Trager der Jugend- und Jugendsozialarbeit)
Es besteht eine regionale Zustandigkeit fiir zwei Bezirksregionen.
Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

e Sonderaufgaben im Auftrag der Fachdienst- und Jugendamtsleitung

Bewertung
Entgeltgruppe: S17 TV-L Besoldungsgruppe: A1l

Gutachten vom:
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2 Formale Anforderungen Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d):
Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei

(ehemals gehobener Dienst), Laufbahnfachrichtung Soziales

Bewerbende miissen mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A10 innehaben.

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialarbeit/Sozialpddago-
gik / Diplom-Sozialarbeiter/-in mit staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiter*in/-p&ddagog*in

sowie

Berufserfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII und/oder Jugendsozialarbeit
nach § 13.1 SGB VIl

Wiinschenswert sind

Erfahrungen im Projektmanagement und im Arbeitsbereich Jugendférderung.

Eine Bereitschaft fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten und am Wochenende wird erwartet.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*

3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1

3.1.1 | Spezielle Rechtskenntnisse

e SGB VI, AG KJHG, Grundlagen von Sozialhilfe- und Familienrecht
o Teile des BGB

e Jugendschutzgesetz

e Personalrecht, Haushaltsrecht

3.1.2 Grundlagen und Methoden der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit

3.1.3 | Kenntnisse iiber Angebotsstruktur anderer Trager

3.1.4 | Methodenkompetenzen

e Gesprdchsfiihrung
e Konzeptionserstellung

O O
X X X
I {0 1 I
I {0 1 I

e Konfliktbewdltigungsmethoden
e Moderationstechniken

3.1.5 | Grundkenntnisse Entwicklungspsychologie, Sexualpddagogik, Suchtprévention, Ent-
wicklung von Jugendszene, Erlebnispddagogik, Medienkompetenz

3.1.6 | Wissen iiber ethnische, soziale, kulturelle Hintergriinde der Besucher:innen

100 O
100 O
XX X
100 O

3.1.7 | Grundlagen des Personalmanagements

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 3von 6



3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen*
4 3 2 1
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den |:| |X| |:| |:|
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e sefzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritdten
e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Handlungsstrategien
den verdnderten Rahmenbedingungen an
e handelt zielorientiert und tGibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| |X| |:| |:|
agieren
o fordert die fachliche Zusammenarbeit
e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen rechtzeitig ab
e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht
3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und |:| |Z| |:| |:|
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
e organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kosten-Nutzen-Ge-
sichtspunkten
e konzentriert sich auf das Wesentliche
e nufzt geeignete Indikatoren und Kennzahlen fiir die Entscheidungsfindung und zur
Steuerung
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir |:| |:| |Z| |:|
Verantwortung zu iibernehmen
¢ entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tibernimmt fiir die eigenen Entschei-
dungen Verantwortung
e bezieht alle zur Verfligung stehenden und erforderlichen Informationen in die Ent-
scheidungsvorbereitung ein
e berlicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen
3.2.5 |Selbststdndigkeit

» Fdhigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen.

e setzt die erforderlichen Schwerpunkte und ist bereits, zielorientiert zu handeln

e {ibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis und zeigt Eigeninitiative

o erkennt die Zusammenhdnge und stellt sie dar

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen*
4 3 2 1
3.3.1 [Kommunikationsfdhigkeit I:I & I:I I:I
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
e hort aktiv zu
e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen
e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstandlich weiter
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und |:| |X| |:| |:|
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lsungen anzustreben
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
e sucht mit anderen gemeinsam nach Lésungen bzw. Kompromissen
e sucht Kompromisslésungen bzw. Konsens, macht konkrete Vorschlége
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu |:| |X| |:| |:|
begreifen
e begreift Arbeit als Dienstleistung
e arbeitet gern mit Auf3enkontakten
e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum geeigneten Zeit-
punkt ein
3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller
und geschlechilicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden
Umgang zu pflegen.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiedener gesell-
schaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshintergriin-
den und Lebensweisen (Wertschétzung von Vielfalt)

e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Menschen in
der Aufgabenwahrnehmung

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.3.5 [Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fdhigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen
mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen

zu kdnnen, |:| |X| |:| |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von Menschen mit Migra-
tionsgeschichte, die z.B. durch prekdare Aufenthaltssituation, Diskriminierungser-
fahrungen, Mehrsprachigkeit usw. gepragt sind

¢ st offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft und Prg-
gung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet
die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

Anforderungsprofil O erstellt:
O ercffnet:

Vorgesetzte/r / Datum Stelleninhaber/in / Datum
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