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Dienststelle:
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13403 Berlin

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:

- Sozialarbeiterische Grundversorgung geschlossen untergebrachter psy-
chisch kranker oder suchtkranker Rechtsbrecher

- Erarbeitung und Etablierung von Rehabilitationskonzepten fiir psychisch
kranke oder suchtkranke Rechtsbrecher, entsprechende Durchsetzung und
Kontrolle

- Einzelfallbezogene und gruppenbezogene sozialpddagogische Betreuung
psychisch kranker oder suchtkranker Rechtsbrecher

- Offentlichkeits- und Gremienarbeit

- Berufsgruppeniibergreifende Mitarbeit in multiprofessionellen Teams

- Anleitung und Ausbildung Studierender, Interaktion mit Hochschulen

2. |Formale Anforderungen:

- Abschluss und staatliche Anerkennung als Diplom-Sozi- Gewichtungen
alarbeiter/-pddagoge, oder entfallen hier

- Abschluss und staatliche Anerkennung nach

- SozBAG als Sozialarbeiter/-pddagoge Bachelor of Arts
(B.A.)
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

A

3.1.1 Kenntnisse und Anwendung rechtlicher Grundlagen, insbe-
sondere des Strafrechts, Sozialrechts (SGB, Bundesteilhabe-
gesetz) Ausldnderrechts, BGB (insbes. Betreuungsrecht) Ar-
beitsrecht, Mietrecht, Jugendrecht, PsychKG

3.1.2 Kenntnisse spezieller Vorschriften, Eigenschaften und Sach-
verhalte des Mafiregelvollzugs

3.1.3 Kenntnisse liber Diagnosen und Eigenschaften psychischer
Erkrankungen,

Fahigkeiten und Kompetenzen im Umgang mit psychisch er-
krankten Patienten

3.1.4 Kenntnisse und Anwendung sozialarbeiterischer Methodik

3.15 Deeskalationskenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit ge-
fahrlichem Klientel

3.1.6 Kommunikationskompetenz in Wort, Schrift und Gesprdchs-
fihrung

3.1.7 Kenntnisse der Berliner Verwaltungsstrukturen

3.1.8 Kenntnisse des psychiatrischen Versorgungssystems Berlins

3.1.9 PC-Kenntnisse Office (Word, Exel, Outlook)

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu ar-
beiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Er-
fahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben.

e Zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engage-
ment

3.2.2 Organisationsfahigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e Setzt Prioritaten
e Koordiniert Arbeitsabldufe
e Priift Sachstdnde und Ergebnisse

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.

3.2.4 Entscheidungsfdahigkeit
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P Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e Durchsetzungsfdhigkeit

Gewichtungen

4 3 2 1

3.3 Sozialkompetenz
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X

P Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e kann sich klar und verstandlich ausriicken, teilt wesentliche

Er-kenntnisse und Wahrnehmungen mit und kann ,,aktiv zuh6-

ren”
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X

P Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinander-

zusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu

erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

e Fdhigkeit eigene Standpunkte zu vertreten und eigene Ziele X

durchsetzen
3.3.3 Dienstleistungsorientierung X

P Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in-

ternen Kunden zu begreifen.

e  Priift und hinterfragt vorgetragene Anliegen und richtet sich
im Rahmen der Méglichkeiten daran aus
e Argumentiert adressatenbezogen

3.3.4 Diversity-Kompetenz X

P Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Ge-
schlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller
Identitat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriick-
sichtigen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden
Umgang zu pflegen und die Fahigkeit sich fiir gesellschaftlich
gedchtetes und stigmatisiertes Klientel einzusetzen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und ent-
sprechender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexId-
GIG efc.)

e st fahig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgaben-
wahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen
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3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und
ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswir-
kungen zu erkennen und zu Giberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-
geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung
zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instru-
mente zu deren Abbau an

® lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte
diese liberwinden

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrations-
geschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs-
und zielgruppengerecht aus

3.3.6

Strategische Kompetenz

P Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige
Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu er-
kennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

e Plant und durchdenkt komplexe Sachverhalte ganzheitlich
und vorausschauend

3.3.7

3.3.8

Selbstentwicklungskompetenz
P Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich person-

lich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.p ....

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

P Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auf3en liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern in-
nerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und zielbe-
zogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhal-
tige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.
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