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Stellentitel / Funktion:

Sozialarbeiter*in / Leiter*in einer Jugendfreizeiteinrichtung

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin

Abt. Jugend und Familie
Jugendamt - Fachdienst 1
Allgemeine Forderung von Jungen Menschen und Familien

1

Beschreibung des Arbeitsgebietes: Leiter*in einer Jugendfreizeiteinrichtung

— Padagogische, personelle und organisatorische Leitung der Kinder- und Jugendfrei-
zeiteinrichtung

— Entwicklung und Fortschreibung der Konzeption, insbesondere fiir die offene Kinder-
und Jugendarbeit und Umsetzung der Planung der gesamten Arbeit der Einrichtung
in Abstimmung mit der/dem regionalen Sozialarbeiter*in des Fachdienstes

— Jahrliche Aufstellung einer Jahresplanung und Auswertung des Sachberichtes im
Team und mit der regionalen Sozialarbeiter*in des Fachdienstes

— Koordinierung der Arbeitsinhalte

— Planung und Durchfiihrung stadtteilbezogener Angebote fiir Kinder und
Jugendliche und junge Volljghrige

— Erflllung der Aufgaben nach dem SGB VI

— Zusammenarbeit mit anderen Bereichen der Jugendhilfe

— Vernetzung der Tatigkeit mit Projekten und Einrichtungen

— Abstimmung der Angebote mit dem Bedarf

— Auf3envertretung der JFE - einrichtungsbezogene Offentlichkeitsarbeit

— Anwerbung freier Mitarbeiter*innen

Bewirtschaftung der Haushaltsmittel fiir die Jugendfreizeiteinrichtung

Erstellung der Besucherstatistik und Abwicklung der erforderlichen Verwaltungsauf-

gaben
Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen (z. B. Jugendschutzbe-

stimmungen, Sicherheits- und Brandschutzbestimmungen)

Fiihren von Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprdachen
Durchfiihrung von regelmdafligen Teamsitzungen
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Bewertung:

Entgeltgruppe  S12, Teil I, TV-L

heitsmanagement, Pers VG, LGG, Arbeitsschutzgesetzte, Brandschutz-
bestimmungen efc.

2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschéftigten (m/w/d): Gewichtungen
Bevorzugt/ Erforderlich: entfallen hier
Bachelorabschluss ( akademischer Grad) im Bereich Sozialarbeit / So-
zialpddagogik mit staatlicher Anerkennung oder Abschluss als Diplom
-Sozialarbeiter*in / Sozialpddagoge*in (FH) und entsprechender Tatig-
keit bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
Berufserfahrungen:
Langjdhrige Tatigkeit im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit
sowie Leitungserfahrung
Fort- und Weiterbildung:
Wiinschenswert: Schulungen im Bereich Diversity- und interkulturelle
Kompetenz
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 ) 1
3.1.1 | Fach- und Rechtskenntnisse der SGB, insbesondere des SGB VIl u. AG O x| OO
KJHG, Kinder- und Jugendschutzgesetze, BGB, Ausldnderrecht, ggf.
weitere Rechtsgebiete einschl. Rechtsnormen u. Verwaltungsvorschrif-
ten speziell der Berliner Jugendarbeit
3.1.2 | Kenntnisse der Grundlagen des Haushaltsrechts 00| x| O
3.1.3 | Kenntnisse iiber die Region des Einsatzortes sowie iiber-regionale Be- O x| 0|0
ratungsangebote
3.1.4 | Kenntnisse iiber Methoden und Arbeitsformen der Jugendarbeit | O|/4d|d
3.1.5 | wissen iiber ethnische, soziale, kulturelle Hintergriinde der Besucher / O x| OO
junge Gefliichtete
3.1.6 | Verwaltungsspezifische Bearbeitungsstandards Insbesondere GGO, /g x| 0
AZG, VwVIG und IT- Grund- u. Spezialkenntnisse
3.1.7 | Arbeit- und Beamtenrecht, Personalentwicklungsinstrumente, Gesund- | [] | & | [] | []
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3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

D Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- |:| X |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

o arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient

o reagiert auf kurzfristige Veranderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

e Arbeitet ohne nennenswerte Fehler und Leistungsschwankungen

e reagiert auf kurzfristige Anderungen souverdn und passt die Hand-
lungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| X |:| O
agieren

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck der Uberblick

e bewdltigt grofie Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter Qualitat

e Nimmt grof3e Informationsmengen in kurzer Zeit auf und verarbeitet
sie

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie X D |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

¢ erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

o plant friihzeitig und realistisch

o legt Arbeitsergebnisse zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdsif3i-
gen Zeitpunkt vor

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver- X |:| I:l I:l
antwortung zu iibernehmen

o ftrifft Entscheidungen adressatenorientiert transparent und iiber-
nimmt Verantwortung

o ftrifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in ange-
messener Zeit

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit

= | OO0

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

o gliedert thematisch libersichtlich

e driickt sich schriftlich und miindlich klar und verstéandlich aus

e spricht und schreibt adressatenorientiert und nachvollziehbar
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3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zusfreben

o akzeptiert mehrheitlich getroffene Entscheidungen und vertritt sie lo-
yal nach aufien

o arbeitet konstruktiv und respektvoll mit anderen zusammen

o erzielt in der Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame Ergebnisse

Shkd)

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

e Verhdlt sich Kunden und Kundinnen gegeniiber freundlich/héflich
und aufgeschlossen

e Setzt sich mit den Bedurfnissen der Kunden ernsthaft auseinander

o Denkt fachlich und ressourceniibergreifend

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identifét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

o reflektiert die eigenen und kulturell geprégten Wahrnehmungs- und
Berwertungsstereotype

e begegnet verschiedenen Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten
und Normen respektvoll und agiert mit Einfiihlungsvermégen

e kennt Macht- und Ausgrenzungsmechanismen, reflektiert diese und
kann diskriminierungsfreie Handlungen ableiten

o reflektiert unt entwickelt eigene Diversity-Kompetenzen weiter

Sk

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
D Féhigkeit, gemdi3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen aus anderen Kulturen offen und wertschétzend
und stellt sich auf deren Lebenslagen ein

o beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen, dass
deren spezifische Wahrnehmung, das Denke, Fiihlen und Handeln

anders sein kann
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o reflektfiert und entwickelt interkulturelle Kompetenz weiter ‘ ‘

3.4 |Fuhrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) Gewichtungen *

4 3 2 1

3.4.1 | Strategische Kompetenz

» Fdhigkeil, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Entwick- D X D |:|
lungen und Probleme frihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare L&-

sungen unter Bericksichfigung von Gesamfinferessen zu finde

e delegiert Aufgaben und Verantwortung situationssach- und
personenrecht

o (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwicklun-
gen vorweg

3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdffigten zu erkennen, zu erhalten und so
zu fordern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisa-
tion und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht X D D |:|

» Fdhigkeri, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichstellung
aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mif weiblichen Beschdftigten anzuwenden (Frauenférder-
kompetenz

o beteiligt, unterstiitzt und motiviert Mitarbeiter*innnen

o wirkt aktiv auf die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen hin

o wirkt aktiv auf die Integration von Schwerbehinderten und Gleichgestell-
ten hin

3.4.3 | Innovationskompetenz

» Féhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerichtet |:| X |:| I:l

einzuleiten bzw. umzusefzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

o innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o bezieht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verdnderungsprozesse ein,
fordert und unterstiitzt sie in der aktiven Mitgestaltung

e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarf

3.4.4 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeil, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en iberzeugend zu |:| X |:| |:|
verfrefen, innerhalb und auflerhalb offen und zielbezogen partnerschafflich neue Kontakfe
zu knlipfen und so zu pflegen, dass nachhalfige Vorfeile fir alle Beteiligten entstehen

¢ Richtet die Dienstleistungserbringung an den Leistungsempfdangern aus

e nutzt Synergien aus der Netzwerktatigkeit fiir erfolgreiches Arbeiten

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zusam-

menarbeit
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