Bezirksamt Mitte von Berlin 08.04.2026

Fin1202
Stellenausschreibung
Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Jugendamt
Bezeichnung: Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-goge |:| BesGr.
(m/w/d) |E Entgeltgruppe S 12,
einzige Fallgruppe, Teil I,
Abschnitt 20.4 der
Entgeltordnung zum TV-L
Aufgabe/Funktion: Sozialarbeiter/in als Prdventions- und Interventionsbegleitung der Jugendgerichtshilfe
(m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit
|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.
Besetzbar: ab vorauss. 01.04.2026 |:| unbefristet

X befristet bis 31.12.2027

Einsatzort (Adresse): Rathaus Tiergarten, Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin
Kennzahl: 61/2026

Arbeitsgebiet:

aufsuchende intensivpddagogische Arbeit mit straffdlligen jungen Menschen im Alter von 10- 18 Jahren und ihren
Familien

Arbeit mit jugendlichen Intensividtern und jungen Menschen aus einem kriminalitdtsbelasteten Umfeld

enge Begleitung junger Menschen in ihren Regel- und Lernsystemen

umfassende Kldrung der psychosozialen Situation: Anamneseerstellung, Ressourcen- und Gefdhrdungsanalyse;
Kldrung des erzieherischen Bedarfs

Entwurf und Abschluss von Kooperationsvereinbarungen mit der Familie, zur Festlegung der jeweiligen Aufgaben fiir
Familie und Unterstiitzende

Einleitung, Umsetzung und Kontrolle zielgerichteter Maf3nahmen und Hilfen, auch Hilfen zur Erziehung in
Kooperation mit dem RSD

Wahrnehmung von Kinderschutzaufgaben @ regelméflige Rundgdnge an Kriminalitdts-Hotspots und Arbeit mit
Jugendgangs

Durchfiihrung einer offenen Sprechstunde im Rahmen des jugendgerichtlichen Vorverfahrens

enge Kooperation mit allen bezirklichen Dienststellen vor allem der JGH, dem RSD, 6ffentlichen und freien
Einrichtungen, den relevanten freien Tragern der Jugendhilfe, mit Polizei und Staatsanwaltschaft

Vorbereitung auf Gerichtstermine beim Jugendgericht, Jugendschéffengericht und Jugendkammer sowie
Begleitung von Jugendlichen und deren Sorgeberechtigten bei Gerichtsterminen in Zusammenarbeit mit der
Jugendgerichtshilfe

Analyse, Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von Betreuungsnetzwerken in den Sozialrdumen

Teilnahme an Besprechungsformaten im fachlichen Kontext sowie kollegiale Beratung

Wahrnehmung von Verwaltungs- und Organisationsaufgaben

Erhebung, Dokumentation und Auswertung von statistischen Daten; Wirkungskontrolle der Hilfen und Interventionen
Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung

Offentlichkeitsarbeit

Anleitung von Praktikanten und Angebot der Hospitation

Anforderungen:

Formale Anforderungen:

Abschluss des Diplom- oder Bachelorstudienganges der Fachrichtung Soziale Arbeit, Sozialarbeit/Sozialp&dagogik mit
staatlicher Anerkennung
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o Abschluss des Diplom- oder Bachelorstudienganges der Fachrichtung Sozialwissenschaften, Erziehungswissenschaften,
Soziologie

e oder sonstige Beschdftigte, bei denen aufgrund gleichwertiger Fdhigkeiten (Kenntnisse und Fertigkeiten) oder Erfahrungen
die tarifrechtliche Gleichwertigkeit festgestellt werden kann.

Zusdtzlich gilt:
mind. 2 Jahre Berufserfahrung in der aufsuchenden Sozialarbeit (Streetwork, Familienhilfe)

Wiinschenswert:
Zusatzausbildung Antigewalttraining, Denkzeittraining, Systemische Familienarbeit.
Sprachkenntnisse vorrangig in den Sprachen Arabisch, Tiirkisch, Polnisch, Russisch

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im offentlichen Dienst beschdftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sozialarbeiterin-als-Praeventions-und-Interventionsbegleit-de-j64945.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Schak
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Stand: Feb 2025
Anforderungsprofil ~ Fr.Grawe (Jug ID 100 Pers)
Ersteller/in: Hr. Ney (Jug FD 6)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sozialarbeiter*in als Prdventions- und Interventionsbegleitung der Jugendgerichtshilfe

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Jugend, Familie und Gesundheit

Jugendamt

Jugendgerichtshilfe

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

aufsuchende intensivpddagogische Arbeit mit straffdlligen jungen Menschen im Alter von 10-
18 Jahren und ihren Familien

Arbeit mit jugendlichen IntensiviGtern und jungen Menschen aus einem
kriminalitatsbelasteten Umfeld

enge Begleitung junger Menschen in ihren Regel- und Lernsystemen

umfassende Klarung der psychosozialen Situation: Anamneseerstellung, Ressourcen- und
Gefdhrdungsanalyse; Kldrung des erzieherischen Bedarfs

Entwurf und Abschluss von Kooperationsvereinbarungen mit der Familie, zur Festlegung der
jeweiligen Aufgaben fiir Familie und Unterstiitzende

Einleitung, Umsetzung und Kontrolle zielgerichteter Mafinahmen und Hilfen, auch Hilfen zur
Erziehung in Kooperation mit dem RSD

Wahrnehmung von Kinderschutzaufgaben

regelmdflige Rundgdnge an Kriminalitats-Hotspots und Arbeit mit Jugendgangs
Durchfiihrung einer offenen Sprechstunde im Rahmen des jugendgerichtlichen Vorverfahrens
enge Kooperation mit allen bezirklichen Dienststellen vor allem der JGH, dem RSD,
offentlichen und freien Einrichtungen, den relevanten freien Trdgern der Jugendhilfe, mit
Polizei und Staatsanwaltschaft

Vorbereitung auf Gerichtstermine beim Jugendgericht, Jugendschoffengericht und
Jugendkammer sowie Begleitung von Jugendlichen und deren Sorgeberechtigten bei
Gerichtsterminen in Zusammenarbeit mit der Jugendgerichtshilfe

Analyse, Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von Betreuungsnetzwerken in den
SozialrGumen

Teilnahme an Besprechungsformaten im fachlichen Kontext sowie kollegiale Beratung
Wahrnehmung von Verwaltungs- und Organisationsaufgaben

Erhebung, Dokumentation und Auswertung von statistischen Daten; Wirkungskontrolle der
Hilfen und Interventionen

Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 6
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o Offentlichkeitsarbeit
e Anleitung von Praktikanten und Angebot der Hospitation

Bewertung:

Entgeltgruppe: S 12, Teil ll, Abschn. 20.4 der Anlage A, TV-L

Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d): Gewichtungen

e Abschluss des Diplom- oder Bachelorstudienganges der entfallen hier

Fachrichtung Soziale Arbeit, Sozialarbeit/Sozialpddagogik mit
staatlicher Anerkennung

o Abschluss des Diplom- oder Bachelorstudienganges der
Fachrichtung  Sozialwissenschaften,  Erziehungswissenschaften,
Soziologie

o oder sonstige Beschaftigte, bei denen aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten (Kenntnisse und Fertigkeiten) oder Erfahrungen die
tarifrechtliche Gleichwertigkeit festgestellt werden kann.

Zusatzlich gilt:

e mind. 2 Jahre Berufserfahrung in der aufsuchenden Sozialarbeit
(Streetwork, Familienhilfe)

Wiinschenswert:

e Zusatzausbildung Antigewalttraining, Denkzeittraining, Systemische
Familienarbeit.

e Sprachkenntnisse vorrangig in den Sprachen Arabisch, Tirkisch,
Polnisch, Russisch
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3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

3 2 1

311

Digitale Kompetenzen

O X | O

e kann digitale Kommunikationsmdéglichkeiten und Werkzeuge

zielgerichtet und situationsgerecht auswdhlen

e setzt digitale Medien zielgruppen- und situationsgerecht ein

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten

umgehen

e Kenntnisse der IT-Fachverfahren: SoPart / SoPart-JGH, Word, Excel,

Powerpoint, Groupwise

3.1.2

Kenntnisse vorrangig im JGG, SGB VIII; BGB 4. Buch sowie an-
grenzender Rechtsvorschriften

3.1.3

Kenntnisse im SGB Il und SGB Xll, Migrations- und Schulrecht

]
X

3.1.4

Kenntnis der Methoden zur Arbeit mit delinquenten Jugendlichen und
deren Familiensystemen, explorativer Gesprdachsfiihrung sowie in der
Anwendung von Hilfeplanverfahren

L1 O

X
[
L1 O

3.15

Kenntnisse der Methoden der Sozialraumorientierung

<
]
L]

3.1.6

Erfahrungen in der interkulturellen Arbeit mit Jugendlichen und

Familien

X

0|

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeifen, den

Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie
sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

x| OO

e handelt zielorientiert und tGibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

e {ibernimmt selbststdndig Aufgaben

3.2.2

Organisationsfahigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu

agieren

e sefzt Prioritdten

o koordiniert Arbeitsabldufe sach- und zeitgerecht

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten

Terminen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen
Zeitpunkt vor

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewdinschites Ziel hin auszurichfen und die |:| X |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e denkt und handelt vorausschauend

o setzt sich realistische Ziele und Schwerpunkte

e halt Vorgaben/Vereinbarungen ein

o nutzt vorhandene Informationen, Kontakte und Expertenwissen

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafir 0 X O |:|
Verantwortung zu dibernehmen

o ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

o trifft Entscheidungen adressatenorientiert und transparent

o entscheidet rechtzeitig, termingerecht und iibernimmt
Verantwortung und vertritt die Entscheidungen nach auf3en

3.2.5 | Einfiihlungsvermégen/Empathie

» Fdhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafir O X 0 |:|
Verantwortung zu dbernehmen

¢ handelt situationsangemessen

e nimmt die Gefiihle und Bediirfnisse anderer ernst

o erkennt Konflikte und reagiert angemessen

e kann in unklaren Situationen besonnen handeln

3.2.6 | Innovationsfdhigkeit/Kreativitat
» Fdhigkeit, Entwicklungstendenzen zu erkennen, Ideen zu enf-wickeln und diese [ X [ |:|

zukunftsorientierf umzusetzen

o ist Neuem gegeniiber aufgeschlossen

e arbeitet am Einsatz neuer Arbeitmethoden mit

¢ nutzt neue Informationen, Instrumente und Medien zur
Probleml&sung

o bildet sich anforderungsgerecht fort

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
d O|x|0O|O

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e geht auf andere zu und zeigt Interesse

e istim Gesrpdch zugewandt und in Mimik und Gestik authentisch

e hort aktiv zu

e hat eine rollenbezogene und realistische Einschdtzung des
Selbstbildes
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3.3.2 Kooperationsfdhigkeit
> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und |:| X |:| |:|
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragféhige
Lésungen anzusfreben
o arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
o hdlt sich an Absprachen
o fordert die fachliche und persénliche Zusammenarbeit im Team
und gibt eigene Erfahrungen weiter
o geht konstruktiv und sachlich mit Kritik um
o entwickelt sachliche Kriterien zur Konfliktlsung
o vertritt eigenen Standpunkt, auch wenn Widerstdnde zu erwarten
sind
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft |:| |:| X |:|
zu begreifen
e berdt sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und
bietet geeignete Dienstleistung an
o richtet die Arbeit adressatengerecht aus
o findet im Umgang mit Adressatinnen und Adressaten den
richtigen Ton
3.3.4 Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion,
sexueller und geschlechtlicher Identitdl, chronischer Krankheit, sozialem Status,
Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichfigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und
werfschdfzenden Umgang zu pflegen

e agiert diskrimminierungssensibel

e erkennt vorhandene und potentielle Diskrimminierungsstrukturen

o vermeidet Generalisierungen und Stereotype

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeit, gemdni3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1.  bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen
mit und ohne Migrationsgeschichfe beurfeilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen, |:| X D D

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif
Migrationsgeschichfe enfstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichfe

respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandein.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren
strukturellen Diskrimminierungserfahrungen

o zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalt)

o wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren

abzubauen

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 6 von 6




