Bezirksamt Mitte von Berlin 28.04.2025

Fin1202
Stellenausschreibung
Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Jugendamt
Bezeichnung: Sozialarbeiter*in / Soz.pddagogin*agoge |:| BesGr.
(m/w/d) |Z Entgeltgruppe S 12,
einzige Fallgruppe, Teil Il
Abschnittt 20.4 der
Entgeltordnung des TV-L
Aufgabe/Funktion:  Sozialarbeiter*in in der regionalen Anlaufstelle der Jugendberufsagentur Berlin am
Standort Mitte (m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit
|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.
Besetzbar: ab voraussichtlich 15.08.2025 |:| unbefristet

|X| befristet fiir ein Jahr ab Beginn der Elternzeit

Einsatzort (Adresse):  Jugendberufsagentur, Lehrter Str.46, 10557 Berlin
Kennzahl: 64/2025

Arbeitsgebiet:

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit im Kontext der
Jugendberufsagentur (JBA) Berlin und Einhaltung von Standards

Klarung von Grundsatzfragen im Rahmen der Aufgaben von Jugendsozialarbeit gemé&f § 13 SGB VIl (in
Abgrenzung zum SGB Il und SGB IIl)

Sozialp&dagogische (Erst)beratung und Unterstiitzung von jungen Menschen und Familien zu den
Angeboten der Jugendberufsagentur (JBA) Berlin

Organisation, Anleitung und Umsetzung von rechtskreisiibergreifenden Fallgesprdchen sowie Kollegiale
Beratung

Beratungsleistung im Zusammenhang mit der Vergabe von Leistungen der Jugendberufshilfe gemaf3 §
13 Absatz 2 und 3 SGB VIl (u.a. Zustandigkeitspriifung, Sozialpddagogische Bedarfsfeststellung,
Fallteamarbeit, Auswahl geeigneter freier Tréger, Kosteniibernahme, Evaluation, Statistik)

Planung, Begleitung und Steuerung von einzelfallbezogenen Hilfen im Rahmen des Leistungsangebotes
der Jugendberufshilfe (Jugendberufshilfeplanung) und der bezirklichen Schulkooperationsprojekte mit
dem Schwerpunkt § 27.2 SGB VI

Information, Beratung und Vermittlung zu Leistungen nach dem SGB VIl (u.a. Teilhabefachdienst,
Familienservicebiiro, Elterngeld, Hilfen zur Erziehung, Familien- und Erziehungsberatung,
Jugendgerichtshilfe, Jugendfreizeiteinrichtungen)

Anwendung des IT-Fachverfahrens SoPart unter Beachtung der Anwenderrichtlinien

Mitarbeit am Fach- und Finanzcontrolling

Strukturierte Dokumentation des Beratungsprozesses und Fertigung von sozialpddagogischen
Stellungnahmen zur verbindlichen Uberleitung an andere Fachdienste

Schnittstellenarbeit zu den Regionalen Sozialpddagogischen Diensten, Fachdiensten des Jugendamtes
sowie Zusammenarbeit mit weiteren relevanten Akteur*innen

Beratung, ggf. Begleitung und Umsetzung von Ubergabeprozessen

Teilnahme und Mitwirkung an berlinweiten Fachtagen im Kontext der Jugendberufshilfe/
Jugendberufsagentur sowie fach- und bedarfsgruppenbezogenen Austauschtreffen (u.a. AG 78)
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Anforderungen:

Formale Anforderungen:

Diplom- oder Bachelor-Abschluss der Fachrichtung Soziale Arbeit, Sozialarbeit/Sozialpddagogik mit staatlicher
Anerkennung

oder

sonstige Beschdftigte, bei denen aufgrund gleichwertiger Fdhigkeiten (Kenntnisse und Fertigkeiten) oder
Erfahrungen die tarifrechiliche Gleichwertigkeit festgestellt werden kann (die Eingruppierung erfolgt in diesem Fall
nach der Entgeltgruppe S 11b TV-L).

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von 3 Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sozialarbeiterin-in-der-regionalen-Anlaufstelle-der-Jugend-de-
j56473.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Schak
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. Stand: Dez 2024
Anforderungsprofil

Ersteller/in:  Hr. Steinhagen, Jug FD 5

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sozialarbeiter*in in der regionalen Anlaufstelle der Jugendberufsagentur Berlin am Standort Mitte

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschaftsbereich Jugend, Familie und Gesundheit

Jugendamt

Fachdienst Jugendberufshilfe

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit
im Kontext der Jugendberufsagentur (JBA) Berlin und Einhaltung von Standards

Klarung von Grundsatzfragen im Rahmen der Aufgaben von Jugendsozialarbeit gemaf3
§ 13 SGB VIII (in Abgrenzung zum SGB Il und SGB IlI)

Sozialpddagogische (Erst)beratung und Unterstiitzung von jungen Menschen und Fami-
lien zu den Angeboten der Jugendberufsagentur (JBA) Berlin

Organisation, Anleitung und Umsetzung von rechtskreisiibergreifenden Fallgesprdchen
sowie Kollegiale Beratung

Beratungsleistung im Zusammenhang mit der Vergabe von Leistungen der Jugendbe-
rufshilfe gemaB § 13 Absatz 2 und 3 SGB VIII (u.a. Zusténdigkeitspriifung, Sozialpdda-
gogische Bedarfsfeststellung, Fallteamarbeit, Auswahl geeigneter freier Trager, Kosten-
iibernahme, Evaluation, Statistik)

Planung, Begleitung und Steuerung von einzelfallbezogenen Hilfen im Rahmen des
Leistungsangebotes der Jugendberufshilfe (Jugendberufshilfeplanung) und der bezirkli-
chen Schulkooperationsprojekte mit dem Schwerpunkt § 27.2 SGB VIl

Information, Beratung und Vermittlung zu Leistungen nach dem SGB VIII (u.a. Teilhabe-
fachdienst, Familienservicebiiro, Elterngeld, Hilfen zur Erziehung, Familien- und Erzie-
hungsberatung, Jugendgerichtshilfe, Jugendfreizeiteinrichtungen)

Anwendung des IT-Fachverfahrens SoPart unter Beachtung der Anwenderrichtlinien
Mitarbeit am Fach- und Finanzcontrolling

Strukturierte Dokumentation des Beratungsprozesses und Fertigung von sozialpddago-
gischen Stellungnahmen zur verbindlichen Uberleitung an andere Fachdienste
Schnittstellenarbeit zu den Regionalen Sozialpddagogischen Diensten, Fachdiensten
des Jugendamtes sowie Zusammenarbeit mit weiteren relevanten Akteur*innen
Beratung, ggf. Begleitung und Umsetzung von Ubergabeprozessen

Teilnahme und Mitwirkung an berlinweiten Fachtagen im Kontext der Jugendberufshilfe/
Jugendberufsagentur sowie fach- und bedarfsgruppenbezogenen Austauschtreffen
(u.a. AG 78)
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Bewertung:
Entgeltgruppe S 12, Teil ll, Abschnitt 20.4
2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d): Gewichtungen
Diplom- oder Bachelor-Abschluss der Fachrichtung Soziale Arbeit, entfallen hier
Sozialarbeit/Sozialpddagogik mit staatlicher Anerkennung
oder
sonstige Beschdaftigte, bei denen aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
(Kenntnisse und Fertigkeiten) oder Erfahrungen die tarifrechtliche
Gleichwertigkeit festgestellt werden kann (die Eingruppierung erfolgt in
diesem Fall nach der Entgeltgruppe S 11b TV-L).
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 |Digitale Kompetenzen (11X | O]
o verfiigt iiber Kenntnisse in der Anwendung des MS-Office Pakets
(Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint, ...) einschlief3lich Inter-
net
o kann digitale Kommunikationsméglichkeiten und Werkzeuge zielge-
richtet und situationsgerecht auswdhlen
¢ hinterfragt Arbeitsprozesse im Hinblick auf Digitalisierungspotenzial
3.1.2 | Allgemeine Fach- und Rechtskenntnisse 1 X | [
o Grundkenntnisse des SGB I, Ill, XIl, BGB, Schulgesetz, Daten-
schutzgesetz, GGO
o Vertiefte Kenntnisse des Verwaltungshandelns
3.1.3 | Spezifische Fach- und Rechtskenntnisse X | 11011 [
¢ vertiefte Kenntnisse des SGB VIII, des AG KJHG und angrenzender
Rechtsvorschriften
o vertiefte Kenntnisse iiber die Strukturen der Berliner Jugendhilfe ins-
besondere fiir den Bereich der Jugendsozialarbeit/ Jugendberufs-
hilfe
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3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- [ 02 |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich

auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte PrioritGten

o reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

¢ hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und Kenntnisse

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu

agileren

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten
Terminen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmafligen Zeit-
punkt vor

o koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

e fordert die fachliche Zusammenarbeit

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewdlinschtes Ziel hin auszurichten und die

erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e setzt die Ressourcen zielfiihrend ein

o beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

o behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver-

antwortung zu iibernehmen

o frifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und ibernimmt
Verantwortung

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

3.2.5 | Flexibilit&t

> Fdhigkeit, sich rasch auf verénderte Umfeldbedingungen, neue Anforderungen und
andere Menschen einzustellen

e stellt sich rasch auf neue Situationen ein

¢ schafft Optionen und Alternativen

¢ hdlt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand
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3.2.6 | Innovationsféhigkeit bzw. Kreativitéit

» Féhigkeit, Entwicklungstendenzen zu erkennen, Ideen zu entwickeln und diese zu-
kunftsorientiert umzusetzen

o ist Neuem gegeniiber aufgeschlossen

e sucht neue Lésungen

e fordert den Einsatz neuer Arbeitsmethoden

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
X (O 0] 0O

> Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

o duflert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstdndlich

e kann sich sprachlich auf das Gegenliber einstellen

o beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen

3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- 02 D |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikfe zu erkennen und fragféhige Lésungen
anzustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o arbeitet interdisziplindr an Themen

e inifilert und fordert die Zusammenarbeit

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

o ermittelt Wiinsche der Kundschaft und geht auf ihre Bediirfnisse ein

¢ richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempfangenden aus
(im Rahmen des gesetzlichen Auftrags und der gebotenen Wirt-
schaftlichkeit)

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar
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3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeitf, Gemeinsamkeifen und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und o 0 |:| |:|
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-

nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdcksichtigen, bestehende Barrieren ab-

zubauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

o erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und Bewertungsstereo-
type bei sich und anderen und kann erforderlichenfalls konstruktiv
damit umgehen

o identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen der Ge-
schlechter und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

e erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und
wirkt ihnen entgegen

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» Fdhigkeit, gemd3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1.  bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange bericksichtigen zu
kdnnen, |:| X |:| |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente und deren
Abbau an

o weif3 um und beriicksichtigt die Situation von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufenthaltssituationen, Diskri-

minierungserfahrung, Mehrsprachigkeit gepragt sein kann

o reflektiert die eigenen Denkmuster und Pradgungen

3.3.6 | Einfiihlungsvermégen bzw. Empathie

> Fdéhigkeit, sich in die Einstellungen anderer Menschen hineinzuversetzen

o stellt sich gut auf die Bediirfnisse anderer ein

o erkennt zwischenmenschliche Konflikte und reagiert angemessen

e kann in unklaren Situationen besonnen handeln
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