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Anforderungsprofil

Ersteller*in:  Herr Jager

(MUSTER - Dienstkrdfte ohne Fiihrungsverantwortung) | ¢ ienzeichen: Jug 1000

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

1 Allgemeine Angaben

1.1  Personalangaben

Dienststelle: Aufgabengebiet/e:

Bezirksamt Pankow von Berlin Sozialarbeiter*in / Sozialpddagoge in einer
Jugendfreizeiteinrichtung

Abteilung Jugend und Familie

Bewertung:
S11b, Teil ll, TV-L

Fachdienst 1 - Allgemeine Forderung

von jungen Menschen und Familien

1.2 Beschreibung des Arbeitsgebietes

1. | (ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Sozialarbeiter*in / Jugendfreizeiteinrichtung mit den Aufgaben Jugendarbeit nach §§
11,12, 14, SGB VIl und §§ 6, 8, 15 AG KJHG Berlin mit folgenden Tatigkeiten:

e Leitung eines eigenstdndigen Bereiches mit spezieller Zielgruppe
(z.B. Kinderbereich, Jugendbereich, offener Bereich, Medienbereich etc.) in
Unterstellung zum/zur Leiter*in

e Erarbeitung einer Konzeption fiir den zusténdigen Bereich in Einbindung zur
Gesamtkonzeption und den Schwerpunkten der Jahresplanung

e Planung, Durchfiihrung, Auswertung der pddagogischen, zielgruppenorientierten
Angebote fiir den Zustdndigkeitsbereich

e Koordinierung von Aktivitdten im kulturellen und kreativen Bereich im Hinblick auf
Veranstaltungen/Projekten entsprechend dem Bedarf

e Durchfiihrung von themenbezogenen Projekten

e Sozialpddagogische Beratung und Begleitung junger Menschen im Alter von 14
bis 27 Jahren, ggf. unter Einbeziehung der Eltern und anderer Bezugspersonen
der jungen Menschen

e Mitarbeit an der:

» Erarbeitung pddagogischer Zielsetzungen fiir stadtteilbezogene Angebote
der Zielgruppen fiir die Weiterentwicklung der Gesamtkonzeption der
Einrichtungen

» Erarbeitung von Mitbestimmungs- und Beteiligungsmodellen

» Jahresprojektplanung und der Sachberichte

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar
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» bei Workshops und Grof3veranstaltungen

Arbeit mit dem Qualitdtshandbuch in Erledigung des Arbeitsauftrages
Einrichtungsbezogene Offentlichkeitsarbeit fiir den Zusténdigkeitsbereich
Zusammenarbeit mit anderen zusténdigen Amtern und Institutionen
Zusammenarbeit mit den Fachkraften freier Trager der Jugendhilfe gem.
8§78 KJHG

» Sozialraumbezogene Gremienarbeit

YV V V

e Allgemeine Verwaltungsaufgaben, soweit diese nicht Vorbehaltsaufgaben des
Leiters / der Leiterin sind:
- Verwaltung und Abrechnung von Haushaltsmitteln
- Inventarverzeichnis inklusive Fortschreibung; Erstellen von Statistiken
- Anleitung von Schul- und Berufspraktikant*innen und Beurteilung des
Praktikumsverlaufes
Fort-/Weiterbildung: (wenn nicht benétigt, bitte diesen Eintrag entfernen)
wiinschenswerte bzw. erforderliche Qualifizierungen:

2. Formale Anforderungen

Gewichtungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d): entfallen hier

Bachelorabschluss im Bereich Sozialarbeit / Sozialpddagogik mit
staatlicher Anerkennung oder Abschluss als Diplom-
Sozialarbeiter*in / Sozialpddagoge*in (FH) und entsprechender
Tatigkeit bzw. gleichwertige Féhigkeiten und Erfahrungen

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar
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3. Bewertung der Leistungsmerkmale

3.1.1

3.1 ‘ Fachkompetenzen

» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

e Fach- und Rechtskenntnisse des Arbeitsgebietes z.B. SGB VII|
und AG KJHG, Kinder- und Jugendschutzgesetze, ggf. weitere
Rechtsgebiete
beriicksichtigt bei der Durchfiihrung von Angeboten die
relevanten Rechtsnormen, insbesondere hinsichtlich
Aufsichtspflicht und Jugendschutz

3.1.2

e Kenntnisse liber die Grundlagen des Haushaltsrechts; Kenntnisse
im IT Bereich (Word; Excel; ggf. Power Point)

[]
[]
X
[]

3.1.3

e Kenntnisse liber die Region des Einsatzortes sowie liberregionale

Beratungsangebote

- hat Kenntnisse liber die Sozialstruktur des Gebiets

- hat Kenntnisse liber die soziale Infrastruktur, u. a. Vereine,
Schulen

- hat Kenntnisse liber Angebote regionalen und iiberregionalen
Beratungsstellen

- hat Kenntnisse liber die Methoden der Sozialraumorientierung

[]
X
[]
[]

3.1.4

e Kenntnisse liber Methoden und Arbeitsformen der Jugendarbeit

- hat Kenntnisse liber Qualitdtsmerkmale der Jugendarbeit

- hat Kenntnisse liber Arbeitsformen wie offene Arbeit,
Gruppenarbeit, Veranstaltungen, sozialrdumliche Arbeit,
auflerfachliche Arbeit

- hat Kenntnisse liber Methoden der Jugendarbeit

3.15

e Wissen Uliber ethnische, soziale, kulturelle Hintergriinde der

Besucher/ junge Gefliichtete

- kann Verhaltensweisen der Besucher in Beziehung zu ihrer
Herkunft setzen

- kann Differenzierungen benennen und beschreiben

- passt das pddagogische Vorgehen entsprechend an

3.1.6

e Kenntnisse liber Leitungstdtigkeit
- hat Kenntnisse liber Instrumente der Mitarbeiterfiihrung, z.B.
Mitarbeiter- Vorgesetzten-Gesprdch, Fiihrungskréfte Feedback,

Zielvereinbarung

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar
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3.2

3.2.1

» Erlduterung der Begriffe
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Personliche Kompetenzen

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch untfer schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

Gewichtungen*

e arbeitet auch unter Belastung prézise und effizient

e behdalt in Stresssituationen unter Zeitdruck den Uberblick

e bewahrt auch in kritischen Situationen Ruhe und Ubersicht

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e plant friihzeitig und realistisch

e kann Aufgaben in Arbeitsschritte einteilen und auf die zur
Verfligung stehende Zeit verteilen

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewdinschfes Ziel hin
auszurichten und dlie erforderlichen Ressourcen effizient
einzusefzen.

e stimmt sich rechtzeitig ab

e koordiniert Aktivitaten

e plant friihzeitig und realistisch und priift die Ergebnisse

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu
freffen und dafir Verantwortung zu libernehmen.

® setzt Prioritdten im Entscheidungsprozess

e bezieht klare Standpunkte

e handelt systematisch und strukturiert

3.2.5

Durchsetzungsféhigkeit
» Fdhigkeit, Vorstellung und Entscheidung zu verwirklichen, auch
gegen Widerstédnde

e {iberzeugt andere durch Kompetenz

e verschafft sich auch gegen Widerstdnde Gehdor

e reguliert Konflikte durch iiberzeugende Verhandlungsfiihrung

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar
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3.3
33.1

» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

Sozialkompetenzen

Kommunikationsfdahigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen.

e duf3ert sich adressatengerecht

e spricht klar, deutlich und flieBend

e argumentiert versténdlich, gliedert klar, bleibt beim Thema,
beschrdnkt sich auf das Wesentliche

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich konsfruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;
Konflikfe zu erkennen und fragfdhige Ldsungen anzusfreben.

e akzeptiert getroffene Vereinbarungen

e arbeitet partnerschaftlich, fach- und aufgabeniibergreifend

e hdlt Regeln der Zusammenarbeit ein

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
infernen Kundenkreis zu begreifen.

e verhdlt sich Kunde*innen gegenliiber freundlich und
aufgeschlossen

e sefzt sich mit den Bediirfnissen der Kund*innen ernsthaft
auseinander

e denkt fach- und ressourceniibergreifend

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeif, Gemeinsamkeifen und Unferschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitdt, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschétzenden Umgang zu pflegen.

o reflektiert die eigenen und kulturell gepragten Wahrnehmungs-
und Bewertungsstereotype

® begegnet verschiedenen Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten
und Normen respektvoll und agiert mit Einfiihlungsvermdgen

e kennt Macht- und Ausgrenzungsmechanismen, reflektiert diese
und kann diskriminierungsfreie Handlungen ableiten

o reflektiert und entwickelt eigene Diversity-Kompetenzen weiter

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar
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» Erlauterung der Begriffe Gewichtungen*

e Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen

3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Féhigkeit gemdi3 § 3 Absalz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen dlie
Auswirkungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichfe
beurteilen und ihre Belange berliicksichfigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden feilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurfeilen und
Diskriminierung zu behandeln.

X

[]

L O

® begegnet Menschen aus anderen Kulturen offen und
wertschdtzend und stellt sich auf deren Lebenslagen ein

e beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen,
dass deren spezifische Wahrnehmung, das Denken, Fiihlen und
Handeln anders sein kann

e reflektiert und entwickelt migrationsgesellschaftliche Kompetenz

weiter

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar
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