Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie BERLIN i

Stellenausschreibung

Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
-|'B-

Bezeichnung: Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter, Sozialpddagogin/Sozialpéidagoge
(w/m/d)

Entgeltgruppe: S 11b TV-L (Bewertungsvermutung)

Besetzbar: nach Bedarfslage

(unter Vorbehalt der stellenwirtschaftlichen Voraussetzungen)

Umfang: mehrere Stellen mit der regelmd@Bigen wdchentlichen Arbeitszeit
Einsatzort: berlinweiter Bedarf

Kennzahl: . IB-124/2023

Arbeitsgebiet: Fachkraft fiir Gewaltprévention und - intervention sowie

Demokratieentwicklung (Pro Respekt - Coach -)
Aufgabengebiet:

Sie sind an einer Berliner Schule im Programm ProRespekt tatig. Der Schwerpunkt lhrer Tatigkeit ist
Gewaltprdvention und - intervention sowie die Beteiligung an Schulentwicklungsprozessen mit dem
Ziel der Entwicklung einer gewaltfreien demokratischen Schule.

Wir bieten lhnen ein eigenverantwortliches Arbeiten mit vielen Gestaltungsrdumen und eine Tétigkeit
im schulischen Team der pddagogischen Fachkréfte sowie Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter.
Konkret umfasst die Tdtigkeit an der Schule folgende Aufgaben:

* Forderung der Demokratiekompetenz sowie Initiierung und Etablierung einer
demokratischen Schulkultur, einschlieBllich einer Beteiligungskultur
(z. B. Klassenrat)

e Vermittlung eines Bewusstseins iiber Recht und Unrecht sowie friihe

Intervention gegen Gewalt und Ausgrenzung

Senatsverwallung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weif3-Str, 6 » 10178 Berlin
U + S Alexanderplatz
post@senbjf.berlin.de + www.berlin.de/sen/bjf




o Forderung des Selbstwertgefiihls und Stdrkung der Selbstwirksamkeit von
Kindern und Jugendlichen sowie die Férderung von positiven Einstellungen
und Wertehaltungen

o Forderung eines positiven Schulklimas und der QualitGt der Beziehungen

e Beratung von pdéidagogischem Personal und Erziehungsberechtigten zu
Méglichkeiten des demokratischen und gewaltfreien Miteinanders

e Stdrkung der Handlungskompetenzen des pddagogischen Personals zur
frihzeitigen Erkennung von Gewaltpotenzial und Erarbeitung gemeinsamer
schulinterner Kommunikations- und Handlungsgrundsdtze

e aktiv zur féicheriibergreifenden Verankerung der Kompetenzziele des
libergreifenden Themas Gewaltpravention des Rahmenlehrplans und des
Orientierungs- und Handlungsrahmens in formalen und informellen
Bildungs- und Erziehungsprozessen beitragen

e Kindern und Jugendlichen durch Vorbilder, Werte und Normen Orientierung
geben

o Schaffung von Teilhabe- und Mitbestimmungsmdglichkeiten fiir Kinder und
Jugendliche in der Schule

s Etablierung von Konzepten der Deeskalation und Streitschlichtung

e Schufz und individuelle Begleitung von Opfern von Gewalt

Das Anforderungsprofil kann unter der E-Mailadresse: Bewerbungsstelle_Schule@senbijf.berlin.de
angefordert werden.

Anforderungen:

Formale Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Fachhochschulstudium mit staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiterin
/Sozialarbeiter oder Sozialp&dagogin/Sozialpddagoge bzw. vergleichbare Abschliisse
(Fachrichtung Soziale Arbeit oder Sozialpédagogik) oder Abschluss eines wissenschaftlichen
Hochschulstudiums im Bereich der Bildungswissenschaften, Erziehungswissenschaften

und nachweisbaren Erfahrungen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit.

Fachliche Kompetenzen:

o  kennt die grundstitzlichen rechtlichen Vorgaben zum Entgegenwirken
sozialer Ungerechtigkeit und zur Férderung von demokratischem
Handeln

o kennt den umfassenden Bildungsbegriff der Berliner Schule und
kann die soziale Arbeit in der Schule darauf basierend gestalten

e kann in geeigneten Settings Kindern und Jugendlichen den Erwerb
vom Kompetenzen erméglichen, die notwendig sind um persdnliche
und soziale Herausforderungen zu meistern

o  kann Kinder und Jugendliche in der Entwicklung und Anelgnung
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verschiedener Kompetenzen und Lebensperspekfiven unterstiitzen
und ihnen einen werteorientierte und selbstbestimmte Lebensbewdilti-
gung zu ermdglichen '

o  kennt Mdglichkeiten der Férderung und Entfaltung sozialer und personaler
Kompetenzen, die Kindern und Jugendlichen Teilhabe und Verantwortung,
das Erleben von Selbstwirksamkeit und Verénderbarkeit der Verhéltnisse
sowie Moglichkeiten der Aneignung und Gestaltung von Réumen erfahren
lassen

*  kennt Methoden der sozialen Gruppenarbeit, der Projektarbeit und
der Beratung und kann Bewdiltigungsprozesse begleiten

e kennt Konzepte der Deeskalation und Streitschlichtung und kann
diese in der Schule verankern

o  kennt die Kompetenzziele der iibergreifenden Themen , Gewaltpréiven-
tion“ und ,,Demokratiebildung” des Rahmenlehrplans fiir die Berliner
Schule sowie den Orientierungs- und Handlungsrahmen Gewalt-
Prdvention

AuBlerfachliche Kompetenzen:

Erwartet wird selbstéindiges, verantwortungsbewusstes und zielorientiertes Handeln.
Belastbarkeit, Konfliktfdhigkeit, Kommunikationsféhigkeit und Gender-Diversity Kompetenz
werden

vorausgesetzt,

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Menschen mit guten Kenntnissen in Geb&rdensprache oder Brailleschrift

ist ausdriicklich erwilinscht.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf, das Abschlusszeugnis sowie

die staatliche Anerkennung bzw. den entsprechenden Bachelor- und/oder Masterabschluss bei.

Sofern Sie bereits beim Land Berlin beschéftigt sind - z. B. in einem Kita-Eigenbetrieb -, bitte

auf3erdem eine Einverstandniserkl@rung zur Einsichtnahme in die Personalakte beifiigen.

Fahrtkosten kénnen leider nicht erstattet werden.

Seite 3von 3



- - A - W
- =1
RN
B BEA et Gl B T 0 s L e
Mm@ b)Y e gy s L ey et g e, oy
_ - I 4 f rllsoegagyn e e T gt
it orge v gl mpem i, AR e g Sl 18 e oS DBt P
iy v 1= e enged e 20 Sl S P 2 oy o e i
AN R Tl 1 M 13185 g™ D ety Sl WE B 4 ik
Bt i E o 0% e e v S N ek L P a2

u et b ey s o syl e b p BP BEL e
" ot ol sl 'I.'.“"Lf':' Bt D Jhmlieg e |
T g et VR o S R, R Rt e, .
- . LN =T S A
s W s e ST L CapRai s slmis L o Gl :"~-;7f-'_
o ey e wd e L, eoanndh st e il e, tegl L

»

o el ol e B e, SR aL Y et

- . ' I -
- 'T'1 B LE i€ ] o
1 E B
all 0 B 2 T s S S i 1y A o ' F M - :‘5'15_‘_!:3‘
T m SIS O T T SV ) ¢ ‘“‘ﬁl u_nu.\_ln: ] - {’il‘l‘l‘” mimt g E RS
’ v
v
v - ?: x N B
e awt il g ¥ T5% s il = ﬂ_q- A e FEESRIT S Rl e (g (ae —Swh 1= Kl
| N N 1 u .
= oty
. shor e 2T gl by R R G L e
L I = q_"'-.' brom WP RL :: M N e L_A"_ e 1= m = Ih" na
[ .
. 1 . -
=1 A vy wem ol |I""5 i by _:rl'.'lx:"_ll r_'.=":f',:. ar "mlby aer s Jiy wemrs -
' - - A l i . sl oz N y "
-, i R =) 1 oy rP [ -|p:| oAt § oFrg 1% nd gin 1 Sk
- N I 1 v '-‘
m o o v ;é:_' T ] RN ﬁiilir\.nﬁ - ||*“'I'c LTI TEIRTE B B T
R L SN TR L AT L Y I A ST fovagm T
v ¥ #
' . S tAERRER 2 YT .
a
1
' -
4 I
B KR
a ,
1
1 @
- b .

- -
Rl
2
*
"
1
N .
- "
- - &
o e~y
-
LI SR o
Ll
LN
&
= "
»wila = "
o
i T A
B
i
-~ ]
1
[
- 1
L T N
=
1 - 1
59
- -
1
o

A



Senatsverwaltung

fiir Bildung, Jugend E@@ °L":E.@a“_"@ I
apid |} ]! e

und Familie

Anforderungsprofil

Stand: 08.03.2019
Ersteller/in: Ines Rackow
BearbeiterZ: Il A 1

Dienstelle:

Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Familie

1 Beschreibung des Arbeitsgebiets

Fachkraft fir Gewaltpravention und -intervention  sowie Demokratieentwick-
lung in der Schule (pro Respekt-Coach) '

Forderung der Demokratiekompetenz sowie Initiierung und Etablierung einer de-
mokratischen Schulkultur, einschlieflich einer Beteiligungskultur (z. B. Klassenrat)

Vermittlung eines Bewusstseins tiber Recht und Unrecht sowie friihe Intervention
gegen Gewalt und Ausgrenzung

Forderung des Selbstwertgefiihls und Starkung der Selbstwirksamkeit von Kindern
und Jugendlichen sowie die Férderung von positiven Einstellungen und Wertehal-
tungen

Forderung eines positiven Schulklimas und der Qualitit der Beziehungen

" Beratung von padagogischem Personal und Erziéhungsberechtigten zu-Maoglichkei- .

ten des demokratischen und gewaltfreien' Miteinanders

Starkung der Handlungskompetenzen des padagogischen Personals zur friihzeitigen
Erkennung von Gewaltpotenzial und Erarbeitung gemeinsamer schulinterner Kom-
munikations- und Handlungsgrundsétze '

aktiv zur facheriibergreifenden Verankerung der Kompetenzziele des tibergreifen-
den Themas Gewaltpréivention des Rahmenlehrplans und des Orientierungs- und
Handlungsrahmens in formalen und informellen Bildungs- und Erziehungsprozessen
beitragen

Kindern und Jugendlichen durch Vorbilder, Werte und Normen Orientierung geben

Schaffung von Teilhabe- und Mitbestimmungsmaglichkeiten fiir Kinder und Jugend-

liche in der Schule
Etablierung von Konzepten der Deeskalation und Streitschlichtung

Schutz und individuelle Begleitung von Opfern von Gewalt




Formale Anforderungen
Ausbildungsvoraussetzungen
X Abschluss einer. Hochschule

- (Fachrichtung Soziale Arbeit,'Sozialpédagogik)

als Bachelor

Abschluss einer Fachhochschule/Hochschule
(Fachrichtung Soziale Arbeit oder Sozialpaddagogik)

als Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Vergleichbare Qualifikation

L] Abgeschlossene Berufsausbildung Klicken Sie hier, um Text
einzugeben.

] Bei Beamten: Erfullung der laufbahnrechtlichen Vorausset-
zungen Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Die Gewichtungen
entfallen hier




3 Leistungsmerkmale

Gewichtungen'’

4 [ 3] 2711

3.1

Fachkompetenzen

3.1:1

kennt die grundsétzlichen rechtlichen Vorgaben zum Entgegen-
wirken sozialer Ungerechtigkeit und zur Férderung von demokra-
tischem Handeln

EE 53 o I e

3.1.2

kennt den umfassenden Bildungsbegriff der Berliner Schule und
kann die Soziale Arbeit in der Schule darauf basierend gestalten

Kann in geeigneten Settings Kindern und Jugendlichen den Erwerb
vom Kompetenzen erméglichen, die notwendig sind um persdnli-
che und soziale Herausforderungen zu meistern .

kann Kinder und Jugendliche in der Entwicklung und Aneignung
verschiedener Kompetenzen und Lebensperspektiven unterstiit-
zen und ihnen einen werteorientierte und selbstbestlmmte Le-
bensbewiéltigung zu erméglichen

3.1.5

kennt Mdglichkeiten der Férderung und Entfaltung sozialer und
personaler Kompetenzen, die Kindern und Jugendlichen Teilhabe
und Verantwortung, das Erleben von Selbstwirksamkeit und Ver-
dnderbarkeit der Verhiltnisse sowie Méglichkeiten der Aneignung
und Gestaltung von Rdumeén erfahren lassen

3.1.6

kennt Methoden der sozialen Gruppenarbeit, der Prmektarbeut
und der Beratung und kann Bewiltigungsprozesse begleiten

kennt Konzepte der Deeskalation und Streitschlichtung und kann
diese in der Schule verankern

kennt die Kompetenzziele der iibergreifenden Themen »Gewalt-
pravention” und ,Demokratiebildung” des Rahmenlehrplans fiir
die Berliner Schule sowie den Orientierungs- und Handlungsrah-

men Gewaltprdvention

3.2

Leistungsverhalten

3:4.1

Belastbarkeit ] E] X 1

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen uberiegt Zu agieren,

e bewiltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

® behélt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

e reagiert Gberlegt
o o

' Gewichtung 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig

1 = erforderlich




3.2.2 | Leistungsfahigkeit
P> Fahigkeit, engag:ert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen ERE E O
einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.
e (bertragt Wissen aus anderen Zusammenhangen auf das eigene
Arbeitsgebiet
e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran
e bringt eigene Informationen zum Nutzen aller ein
L]
3.2.3 | Wirtschaftliches Handeln
P Fahigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit dko- []
nomisch umzugehen. O X
e setzt die zur Verfligung stehenden Arbeitsmittel effektiv ein
e nutzt die vereinbarte bzw. festgelegte Arbeitszeit kontinuierlich
zur Aufgabenerfiillung
e stellt aufgabenkritische Uberlegungen an
@
3.2.4 | Organisationsfahigkeit
B> Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und ent- | x ]
sprechend zu agieren.
e konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche
e setzt sinnvolle Prioritaten '
o handelt systematisch und strukturiert
(<]
3.2.5 | Selbsténdigkeit
B Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv aus- x | 11
zufllen.
e arbeitet mit wenig Anleitungserfordernis
e handelt zielorientiert und tbernimmt Verantwortung far das
Ergebnis
o formuliert sich selbst neue Aufgaben/Ziele
@ =
3.2.6 | Entscheidungsfahigkeit
B Fahigkeit,, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen’ L___| X ]
“und daflir-Verantwortung zu Ubernehmen.
"o trifft Entscheidungen adressatenorientiert, transparent und
tibernimmtVerantwortung :
o trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in
angemessener Zeit
e bezieht klare Standpunkte
(]
3.3 - | Sozialverhalten |
3.3:1 Kommunikationsfahigkeit | O | OO [ O]




P> Fahigkeit, sich personen- und situationshezogen auszutauschen.

e fragt nach anderen Meinungen und wiirdigt sie

e kommuniziert sein/fihr Handeln transparent

e informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige Kommuni-
kationswege sicher

3.3.2 | Konfliktfahigkeit
B Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfahige Losun- | X
gen anzustreben.

e erkennt Konflikte und thematisiert sie; tragt aktlv zur Konfliktls-

sung bei
e fordert Feedback ein und setzt sich damit auseinander
e strebt nach Lésungen/Kompromissen/Konsens

e bleibt in konflikttrachtigen Situationen sachlich

3.4 Kunden- und adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1 | Dienstleistungsorientierung
; P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir den externen und internen ]
Kunden zu begreifen. :

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum
geeigneten Zeitpunkt ein

e arbeitet gern mit AuBenkontakten

e klart erforderlichenfalls Rolle und Auftrag

L]

3.5 Diversity Kompetenz

P Fahigkeit, die Verschiedenheit von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, ethnischer Herkunft, Religion) wahrzunehmen, ]
in der Aufgabenwahrnehmung zu berticksichtigen und ein diskriminie-
rungs-freies, wertschétzendes Arbeitsumfeld zu gestalten

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denk-
muster \

e prift MaBnahmen/Regelungen vorausschauend auf ihre Aus-
wirkungen auf die Lebensrealitat gesellschaftlicher Gruppen und

wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin







