Weitere Informationen zum Stellenbesetzungsverfahren im Jugendamt
Tempelhof-Schoneberg

Bitte lesen Sie sich die weiteren Informationen aufmerksam durch und beachten Sie die

aufgefiihrten Punkte.

Die weitere Kontaktaufnahme im Bewerbungsverfahren erfolgt per E-Mail bzw.
telefonisch. Kontrollieren Sie regelmafig lhre E- Mails (auch den Spam Ordner).

Sollte Ihnen kein aktuelles Arbeitszeugnis bzw. keine aktuelle dienstliche Beurteilung
vorliegen, fordern Sie diese bitte unverziiglich bei Ihrem Arbeitgeber an!

Fir die Besetzung der vakanten Stellen wird mindestens eine kompetente und
fachkundige Verwendung der deutschen Sprache in Wort und Schrift entsprechend dem
Sprachniveau C1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprache (GER)
vorausgesetzt.

Qualifikationen, Bildungsabschliisse oder Berufserfahrungen etc. kdnnen nur dann
Berlicksichtigung finden, wenn diese mit entsprechenden Nachweisen belegt werden.

Es kann eine Beglaubigung der deutschen Ubersetzungen der Bewerbungsunterlagen
verlangt werden.

Bei Qualifizierungen, die nicht in der Bundesrepublik Deutschland erlangt wurden, ist die
Gleichwertigkeit zu einem deutschen Abschluss nachzuweisen. Die Gleichwertigkeit kann
iber das ,Informationsportal zu ausldndischen Bildungsabschliissen“ (anabin.de) belegt
werden. Sollte lhr Studienabschluss in der anabin Datenbank nicht aufgefiihrt sein,
konnen Sie alternativ eine Gleichwertigkeitsbescheinigung liber die ,,Zentralstelle fiir
auslandische Abschliisse (ZAB)“ beantragen. Bitte fligen Sie dann |hrer Bewerbung
unbedingt eine beglaubigte Ubersetzung Ihres Abschlusses bei.

Qualifizierungen, die in der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik erlangt
wurden, miissen mit einem Nachweis iiber die Gleichwertigkeit belegt werden.

Welche Kompetenzen die Stelle erfordert und Sie nach einer mindesten 6-monatigen
Einarbeitungszeit besitzen sollten, knnen Sie im Anforderungsprofil detailliert ablesen.
Das Anforderungsprofil befindet sich auf den nachfolgenden Seiten. Es ist Grundlage fiir
die Auswahlentscheidung und Bestandteil der Stellenausschreibung.

Die Stellenausschreibung sowie das Anforderungsprofil sind nach Ende der
Bewerbungsfrist nicht mehr sicht- und abrufbar. Es wird daher empfohlen diese bei
Bedarf zu speichern.

Fahrtkosten und sonstige Auslagen, die im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren entstehen, kénnen nicht erstattet werden.

Im Rahmen dieser Stellenbesetzung kann es zu einem mehrstufigen Auswahlverfahren

kommen.

Hier stellt sich das Jugendamt Tempelhof-Schéneberg vor: hitps://www.berlin.de/ba-

tempelhof-schoeneberg/politik-und-verwaltung/aemter/jugendamt/



https://www.berlin.de/ba-tempelhof-schoeneberg/politik-und-verwaltung/aemter/jugendamt/
https://www.berlin.de/ba-tempelhof-schoeneberg/politik-und-verwaltung/aemter/jugendamt/
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Beschreibung der Stellenanforderungen -
Anforderungsprofil

Stand: 17.06.2025
Ersteller_in: JugZP 4

Dienststelle / Organisationseinheit
Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin
Abteilung Jugend und Gesundheit

Jugendamt - Regionaler Sozialdienst

Eingruppierung / Bewertung
A10/S 14

Stellennummer

50106830 und andere

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Sozialpddagog_in im Regionalen Sozialdienst

= Selbststdndige und eigenverantwortliche Betreuung im Regionalen Sozialdienst in
sozialpddagogischer Hinsicht im Innen- und Auf3endienst. ,,Erfahrene Fachkraft“ gem. §
8a SGB VIII.

= Beratung von Minderjdhrigen und deren Sorgeberechtigten, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gem. SGB IX und VIII.

= Feststellung des Jugendhilfebedarfs. Einleitung und Begleitung von
Jugendhilfemaf3inahmen., Kinderschutz, Kooperative Krisenintervention, Initiativantrage,

Inobhutnahme. Priifung der 6rtlichen Zustandigkeiten.



Ubernahme der Fallzusténdigkeit fiir ausldndische Minderjéhrige, die unbegleitet
eingereist sind.

Abgabe von Berichten und gutachterlichen Stellungnahmen von entscheidender
Bedeutung. Mitwirkung in vormundschafts- und familiengerichtlichen Verfahren, sowie in
Ermittlungs- Vor- und Hauptverfahren miindiger Kinder und Erwachsener.

Beratung und Stellungnahmen

Eigenverantwortliche schriftliche Dokumentation und verwaltungsmaflige Arbeiten
Uberpriifen von Bewerbern zur Erteilung einer Pflegeerlaubnis.

Priifung der sachlichen und rechnerischen Tatigkeit von Abrechnungen beauftragter
Leistungserbringer der freien Jugendhilfe.

Kooperation mit Schulen.

Vernetztes Arbeiten im Sozialraum.

Praktikantenanleitung und Dual Studierende

2 Formale Anforderungen

Tarifbeschdftigte:

Sozialarbeiter_in/Sozialpddagoge_in (Diplom oder Bachelor) mit staatlicher
Anerkennung

Sonstige_r Beschdaftigte_r mit gleichwertigen Fdhigkeiten und Erfahrungen
Quereinsteigende mit einem der Studienabschliisse Erziehungswissenschaften B.A. oder
M.A., Kindheitspddagogik B.A., Rehabilitationspddagogik B.A., Soziale Arbeit M.A. oder
erziehungswissenschaftliche bzw. pddagogische Studiengdnge, die durch Bachelor- bzw.
Masterabschliisse abgeldst wurden (insb. Diplom-Pddagogik, erziehungswis-
senschaftliche Magisterabschliisse) und einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung
im Kinder- und Jugendhilfebereich und der Bereitschaft sich nach Einstellung fiir die

ausgeschriebene Tatigkeit fortzubilden.

Beamte:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Lauf-

bahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales, Laufbahnzweig

Sozialdienst



3 Leistungsmerkmale

3.1 Fachkompetenzen und Gewichtungen

Gewichtungen
3.1.1 Fachkompetenzen

Kenntnisse iber den Aufbau und die Organisation der Berliner erforderlich
Verwaltung
Kenntnisse liber die Strukturen, Organisation, Arbeitsweisen und - wichtig

abldufe im Bezirk, insbesondere liber die des Jugendamtes

Anwendungssichere Kenntnisse des SGB VIII AV ZustJug und angrenzender | unabdingbar
Rechtsvorschriften (AV Hilfeplanung)

vertiefte Kenntnisse des Auslanderrechts (v.a. Aufenthaltsgesetz, sehr wichtig
Asylbewerberleistungsgesetz); UN-Kinderrechtskonvention, Haager

Minderjdhrigenschutzabkommen und angrenzende Rechtsvorschriften

Anwendungssichere Kenntnisse im JGG, AV JGH und angrenzender sehr wichtig

Rechtsvorschriften

Anwendungssichere Kenntnisse und Fdhigkeiten im Bereich des unabdingbar
Kinderschutzes (Wahrnehmung des staatlichen Wachteramtes, bspw. AV

Kinderschutz, Bundeskinderschutzgesetz)

Anwendungssichere Kenntnisse des SGB IX und Bundesteilhabegesetz sehr wichtig
(BTHG) und Ausfiihrungsvorschriften Eingliederungshilfe (AV-EH)

Kenntnisse angrenzender Rechtsvorschriften der zuvor genannten wichtig

Rechtsgebiete und einschlégiger Rechtsgrundlagen (BGB, IFG, FamFG)

Kenntnisse der Handlungsgrundsdtze der sozialrGumlichen Arbeit und sehr wichtig

Methoden der Sozialarbeit

Kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der Europdischen Union (EU
DSGVO), des Bundes (BDSG) und Berlins (BInDSG) sowie die wichtig

fachspezifischen Gesetze des Aufgabengebietes zum Datenschutz

Anwendungssichere Kenntnisse der Office-Standardsoftware sehr wichtig

Anwendungssichere Kenntnisse des Fachverfahren SoPart, wichtig

Datenbanken und Portalen




3.2 Personliche Kompetenzen und Gewichtungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu unabdingbar
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen

und neue Kenntnisse zu erwerben

erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen

Situationen in guter Quantitat und Qualitat

= erfasst umfangreiche und komplexe Sachverhalte schnell und
differenziert

= reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn, passt
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

= erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und bildet sich kontinuierlich

fort

3.2.2 Organisationstahigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und sehr wichtig

entsprechend zu agieren

= setzt Prioritaten

= geht bei der Analyse von Problemen/Ursachen/Aufgaben
systematisch und strukturiert vor

= bezieht andere in den Bearbeitungs-/Problemldsungsprozess mit

ein




3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

gestaltet Aufwand und Nutzen von Aktivitdten in angemessenem
Verhdltnis

erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken
und Folgen des Handelns

beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

Gewichtungen

sehr wichtig

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen

und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.

erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

revidiert/modifiziert Entscheidungen auf Basis neuer Erkenntnisse
systematisiert alle zur Verfligung stehenden Informationen zur
Entscheidungsvorbereitung

trifft Entscheidungen zeitgerecht

sehr wichtig

3.2.5 Selbstandigkeit

Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv

auszufillen.

beschafft sich selbstdndig die erforderlichen Informationen und setzt

diese sachgerecht ein
nimmt die Aufgaben eigenverantwortlich wahr und tibernimmt die
Verantwortung

ergreift die Initiative und entwickelt eigene Ideen

Gewichtungen

sehr wichtig




3.3 Sozialkompetenzen und Gewichtungen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. sehr wichtig

= hat Menschen gegeniiber eine positive Einstellung
= halt Blickkontakt und hort aktiv zu
= hinterfragt und legt Wert auf die Meinung anderer

= stellt auch komplexe Sachverhalte fliissig und geordnet dar

3.3.2 Kooperationstahigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen sehr wichtig
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;

Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

= verhdlt sich Gesprdchspartner_innen gegeniiber respektvoll,
aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit
= f{ordert die kooperative Zusammenarbeit

= arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

3.3.3 Dienstleistungsorientierung Gewichtungen

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen und internen sehr wichtig

Kunden zu begreifen.

= verhdlt sich Kunden gegeniiber freundlich und aufgeschlossen
= geht auf die Bediirfnisse der Kunden ein

= erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar




3.3.4 Diversity - Kompetenz Gewichtungen

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. sehr wichtig
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsge-
schichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chroni-
scher Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden

Umgang zu pflegen

= vermeidet Generalisierungen und Stereotype

= versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster

= zeigt Einfiihlungsvermogen fiir die Empfindungen und Bediirfnisse
anderer

= begegnet Menschen verschiedenster Herkunft aufgeschlossen

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz Gewichtungen

umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG sehr wichtig
1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu konnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und

Diskriminierung zu behandeln.

= stellt sich auf fremde Kulturen ein unter Beibehaltung der
fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenz

= informiert sich liber rechtliche und kulturelle
Rahmenbedingungen anderer Kulturkreise und wendet das
Wissen in der Praxis an

= vermittelt den eigenen Standpunkt transparent und klar und

reagiert situationsangemessen auf andere Verhaltensweisen




Gewicht
3.3.6 Teamfdhigkeit ewichiungen

Fahigkeit, ziel- und ergebnisorientiert mit anderen konfliktfrei sehr wichtig

zusammen zu arbeiten

= stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund
= akzeptiert Ideen, Ansichten und Vorgehensweisen der anderen
Teammitglieder und ldsst sie in das Ergebnis einflief3en

= fordert die fachliche und persénliche Zusammenarbeit

Gewichtungen

3.3.7 Konflikt- und KritikfGhigkeit

Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige sehr wichtig

Lésungen anzustreben

= Spricht Konflikte offen und sachlich an

= geht mit Kritik konstruktiv um

= hdlt Konflikte aus

= duflert Kritik, ohne dabei personlich zu verletzen

= fordert Feedback und setzt sich mit dem Gesagten auseinander




