Bezirksamt Mitte von Berlin 12.03.2026

Fin1202
Stellenausschreibung
Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Jugendamt
Bezeichnung: Sozialarbeiter/in bzw. |:| BesGr.
Sozialpddagogin/agoge (m/w/d) [X] Entgeltgruppe S 15,
Fallgruppe 1, Teil I,
Abschnitt 20.4 der
Entgeltordnung zum TV-L
Aufgabe/Funktion: Sozialraumkoordination im Regionalen Sozialpddagogischen Dienst (m/w/d)
mit 50 % der regelmdaBligen Arbeitszeit
|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.
Besetzbar: ab dem ndchstmdglichen Termin |E unbefristet

|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Rathaut Mitte (OT Mitte), Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin
Kennzahl: 67/2026

Arbeitsgebiet:

Durchfiihrung von Aufgaben aus folgenden Rechtsvorschriften des SGB VIII:

O O O O O O O

§ 4 Zusammenarbeit der &ffentlichen Jugendhilfe mit der freien Jugendhilfe
§ 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

§ 1 Jugendarbeit

§ 13 Jugendsozialarbeit

§ 14 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

§ 16 Familienforderung

§ 78 Arbeitsgemeinschaften

Begleitung und Koordination der obenstehenden Aufgaben im Sozialraum

o

(@]

(@]

Vertretung der Regionalleitung in allen aufgefiihrten Aufgabenbereichen

Vertretung des Jugendamts/Gewdhrleistung der GeschdaftsfGhigkeit regionaler AGen §78 in Zusammenarbeit mit
der zentralen Geschdftsstelle in der Jugendhilfeplanung

Vertretung des Jugendamts in lokalen Programmen, Akfionspldnen und regionalen QM-Angelegenheiten
Fachliche Stellungnahmen und Gutachten

Koordination von regionalen Projekten fallunspezifischer Arbeit nach gesonderter Festlegung durch die
Regionalleitung

Mitwirkung bei der Entwicklung von regionalen Projekten der friihen Hilfen und nach §27.2

Einrichtungs- und Trédgermanagement

o

Fach- und Dienstaufsicht, einschliefilich Fach- und Organisationsberatung fiir kommunale
Jugendfreizeiteinrichtungen und deren Mitarbeiter/innen, einschlieBlich der Mitarbeiter/innen in Gestellung soweit
nicht an den Freien Trdger abgegeben

Regionale Budgetverantwortung und Trdgermanagement fiir Projekte §§ 11, 13.1, 14, 16, einschliefllich regionaler
KLR-Verantwortung in Abstimmung mit der Fachsteuerung und dem Jugendamtscontrolling
Ergebnisverantwortung bei der regionalen Leistungserstellung durch Trager §§ 11, 13.1, 14, 16 mit allen
Zusammenhangsarbeiten, Vorbereitung von Leistungsvertrégen {Endzeichung von Zielvereinbarungen und
Leistungsvertrdgen bis 10.000 €)

Evaluation und Qualitdtsentwicklung

Mitwirkung/Koordination beim Einrichtungs- und Gebdudemanagement und in Umsetzung der Bauherrenfunktion
des Jugendamts in der Region nach gesonderter Festlegung durch die Jugendamtsleitung

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:
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*  Bearbeitung und Koordination eines iiberregionalen speziellen Fachthemas nach gesonderter Festlegung und in
Abstimmung mit der zustdndigen Fachsteuerung

Anforderungen:

Formale Anforderungen:

Abschluss des Diplom- oder Bachelorstudienganges der Fachrichtung Soziale Arbeit, Sozialarbeit/Sozialp&ddagogik mit
staatlicher Anerkennung oder sonstige Beschdftigte, bei denen aufgrund gleichwertiger

Fahigkeiten (Kenntnisse und Fertigkeiten) oder Erfahrungen die farif-rechiliche Gleichwertigkeit festgestellt werden kann.

Des Weiteren:
Eine mindestens 3-jahrige Berufserfahrung als Sozialarbeiter/in oder mehrjGhrige gleichwertige Praxiserfahrung in einem
tatigkeits-relevanten Arbeitsgebiet.

Wiinschenswert wéren weiterhin Teilnahmen an Fortbildungen im Sozialmanagement.

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichfigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www karriereportal-stellen.berlin.de/Sozialraumkoordination-im-Regionalen-Sozialpaedagogischen--de-
j65243.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Schak
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Bezirksam|
Mitte

BEZIRKSAMT IR
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Stand: Nov 2022
Anforderungsprofil  Jug AL Jug D 113 Pers, Jug
Ersteller/in:  £p 1, Jug R2, Jug R 2402

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sozialraumkoordination im Regionalen Sozialpddagogischen Dienst

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Jugend, Familie und Gesundheit

Jugendamt

Regionaler Sozialpddagogischer Dienst

Beschreibung des Arbeitsgebietes

Durchfiihrung von Aufgaben aus folgenden Rechtsvorschriften des SGB VIII:
§ 4 Zusammenarbeit der 6ffentlichen Jugendhilfe mit der freien Jugendhilfe

§ 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

§ 11 Jugendarbeit

§ 13 Jugendsozialarbeit

§ 14 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

§ 16 Familienférderung

§ 78 Arbeitsgemeinschaften

Begleitung und Koordination der obenstehenden Aufgaben im Sozialraum

Vertretung der Regionalleitung in allen aufgefiihrten Aufgabenbereichen

Vertretung des Jugendamts/Gewdhrleistung der Geschdaftstahigkeit regionaler AGen
§78 in Zusammenarbeit mit der zentralen Geschdftsstelle in der Jugendhilfeplanung
Vertretung des Jugendamts in lokalen Programmen, Aktionspldnen und regionalen QM-
Angelegenheiten

Fachliche Stellungnahmen und Gutachten

Koordination von regionalen Projekten fallunspezifischer Arbeit nach gesonderter Fest-
legung durch die Regionalleitung

Mitwirkung bei der Entwicklung von regionalen Projekten der frithen Hilfen und nach
§27.2

Einrichtungs- und Trdgermanagement

Fach- und Dienstaufsicht, einschliefilich Fach- und Organisationsberatung fiir kommu-
nale Jugendfreizeiteinrichtungen und deren Mitarbeiter/innen, einschlief3lich der Mitar-
beiter/innen in Gestellung soweit nicht an den Freien Trédger abgegeben

Regionale Budgetverantwortung und Trdgermanagement fiir Projekte §§ 11, 13.1, 14,
16, einschliefllich regionaler KLR-Verantwortung in Abstimmung mit der Fachsteuerung
und dem Jugendamtscontrolling

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1von 7




=t | BERLIN | ¥} %Fﬁfﬁ"ﬁ N aCHEN

VON BERLIN MITTE!

e Ergebnisverantwortung bei der regionalen Leistungserstellung durch Trager §§ 11,
13.1, 14, 16 mit allen Zusammenhangsarbeiten, Vorbereitung von Leistungsvertrdgen
(Endzeichung von Zielvereinbarungen und Leistungsvertrdgen bis 10.000 €)

e Evaluation und Qualitatsentwicklung

e Mitwirkung/Koordination beim Einrichtungs- und Geb&udemanagement und in Umset-
zung der Bauherrenfunktion des Jugendamts in der Region nach gesonderter Festle-
gung durch die Jugendamtsleitung

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

e Bearbeitung und Koordination eines liberregionalen speziellen Fachthemas nach ge-
sonderter Festlegung und in Abstimmung mit der zustdndigen Fachsteuerung

Bewertung:

Entgeltgruppe S 15, Teil I,
Abschnitt 20.4 TV-L
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2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d): Gewichtungen
Abschluss des Diplom- oder Bachelorstudienganges der Fachrichtung entfallen hier
Soziale Arbeit, Sozialarbeit/Sozialpddagogik mit staatlicher Anerken-
nung oder sonstige Beschdftigte, bei denen aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten (Kenntnisse und Fertigkeiten) oder Erfahrungen die tarif-
rechtliche Gleichwertigkeit festgestellt werden kann.
Des Weiteren:
Eine mindestens 3-jdhrige Berufserfahrung als Sozialarbeiter/in oder
mehrjdhrige gleichwertige Praxiserfahrung in einem tatigkeitsrelevanten
Arbeitsgebiet.
Wiinschenswert wdren weiterhin Fortbildungen im Sozialmanagement.
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Digitale Kompetenzen 110 X | [
e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen
e kann digitale Kommunikationsméglichkeiten und Werkzeuge zielge-
richtet und situationsgerecht auswdhlen
e kennt verschiedene digitale Werkzeuge und wendet diese kreativ an
3.1.2 | Personalmanagement HEER []
» kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und moglichen Inhalte der
Personalentwicklung
* kennt die Instrumente des interkulturellen Personalmanagements
und der interkulturellen Personalentwicklung sowie die Grundlagen
der Diversity-Management-Strategien
* kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenforderplan
und wendet diese bzw. diesen an
 ist mit den Inhalten der VV Inklusion vertraut und wendet diese an
313 Spezielle Fachkenntnisse 04|
e \Vertiefte Kenntnisse der Methoden der Jugendarbeit/Jugendsozial-
arbeit/Familienbildung
e \Vertiefte Kenntnisse zur Sozialraumorientierung
o Vertiefte Kenntnisse der Methoden der Qualitdtsentwicklung
3.1.4 | Spezielle Rechtskenntnisse L] HEEN
o Vertiefte Kenntnisse des SGB VIII und angrenzender Rechtsvorschrif-
ten
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3.1.5 | Allgemeine Rechtskenntnisse ] OO

e Grundkenntnisse iiber die Gesetze der Berliner Verwaltung und de-
BGBs

e Grundkenntnisse im Arbeit-, Haushalts- und Tarifrecht

3.1.6 | Wirtschaftliche Kompetenzen L] O O

e Grundkenntnisse der Kosten- Leistungsrechnung

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

D Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- |:| X |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf

neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritaten

o reagiert flexibel auf schwankende Arbeitsmengen

e (ibernimmt selbststdndig Aufgaben

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X |:| |:| |:|
agieren

e fordert die fachliche Zusammenarbeit

e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen rechtzei-
tig ab

o stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewinschfes Ziel hin auszurichten und dlie D X |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e vereinbart Qualitatsmaf3stabe bzw. orientiert sich am Qualitatsma-
nagement und Ergebnis

e konzentriert sich auf das Wesentliche

o geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor
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3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafir Ver- |:| X |:| |:|
antworfung zu iibernehmen

o priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

e nennt konkrete umsetzbare Ziele und formuliert eigenen Standpunkt
dazu

e trifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und ibernimmt

Verantwortung
3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit
o o x| O|0O|d
» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrdnkt sich auf das Wesentliche

e kann sich sprachlich auf das Gegeniiber einstellen

o beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- D X |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zusfreben

o erkennt friihzeitig Konfliktpotential

e sucht konstruktive Lésungen

e fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| X |:| |:|
greifen

o dufert sich verstdndlich und adressatenbezogen

o richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempfangenden aus
(im Rahmen des gesetzlichen Auftrags und der gebotenen Wirt-
schaftlichkeit)

o klart erforderlichenfalls Ausgangs- bzw. Auftragslage
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3.3.4 | Diversity-Kompetenz

W Féhigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinde-
rung, Migrationshinfergrund, Religion, sexueller Identitcit) wahrzunehmen, in der Aufga- |:| X |:| |:|
benwahrnehmung zu beriicksichtigen und einen diskriminierungsfreien und werfschat-

zenden Umgang zu pflegen

o kennt Geschlechterrollen, Stereotypen und ihre Wirkungen und kann
diese Erkenntnisse in Sacharbeit transferieren

o vermeidet Generalisierungen und Stereotype

o reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet daraus
Verbesserungen fiir den Umgang mit Menschen aus anderen Kultu-
ren ab

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdiR § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen, |:] X |:| |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichtfe respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen gegen-
iiber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

e erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und
wirkt ihnen entgegen

3.4 | Fiihrungskompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.4.1 | Strategische Kompetenz

» Fdhigkeil, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Enf- X |:| |:| |:|
wicklungen und Probleme frihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurfeilen und denk-
bare Lésungen unter Berlicksichtigung von Gesamtfinteressen zu finden

o {berblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg

e richtet Handeln an langfristigen Zielen aus und wégt dabei Grenzen
und Mdglichkeiten ab

e plant vorausschauend und schafft handlungsleitende Konzepte und

Rahmenbedingungen
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3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalfen und
so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Féhigkeirt, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-
lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdiffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompetenz)

o bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

e unferstiitzt Mitarbeitende in ihrer Personalentwicklung

e geht auf die Belange der Mitarbeitenden ein

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stdrken und Gren-
zen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lern- und fortbildungsbereit

e nimmt die eigene Flihrungsrolle aktiv wahr

3.4.4

Innovationskompetenz

> Fdhigkeit, verédnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich-
fef einzuleiten bzw. umzusefzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e entwickelt zukunftsweisende Visionen, Ziele und kreative Lésungen

e stellt sich veranderten Anforderungen und entwickelt Handlungsal-
ternativen

3.45

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Féhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en dberzeugend
zu vertreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue
Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten
enfstehen

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zu-
sammenarbeit

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

o fordert die ressortiibergreifende Zusammenarbeit
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