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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Spielplatzkontrolleur/in mit Kleinreparaturen

1.

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Selbstdndige Durchfiihrung der visuellen Routine-Inspektion und/oder der
operativen Inspektion und/oder Sonderkontrollen zur Sicherstellung der
Verkehrssicherheit auf 6ffentlichen Kinderspielpldtzen, Bewegungsfldchen, Schulen
und Jugendfreizeiteinrichtungen

Dokumentation der Inspektionen/Kontrollen inklusive festgestellter Mdngel im
Griinflacheninformationssystem (GRIS)

Selbstdndiges Erarbeiten von daraus resultierenden Maf3nahmen unter Beachtung
der einschldgigen Vorschriften, Gesetze und DIN-Normen und dessen Erfassung im
Griinflacheninformationssystem (GRIS)

Veranlassung von Mafinahmen beim internen Wartungsteam inklusive dessen
Dokumentation im Griinflacheninformationssystem (GRIS).

Kontrolle von durchgefiihrten Mafinahmen und dessen Dokumentation im
Griinflacheninformationssystem (GRIS)

Selbstdndiges Einleiten und Kontrolle von Sperrungen zur Sicherung einer Anlage
Ausfiihrung kleinerer Reparaturen vor Ort und Unterstiitzung des Wartungsteams
bei besonders hochwertigen handwerklichen Arbeiten

Priifung von Mdngelanzeigen und Festlegung daraus resultierender Maf3nahmen

. Priifung von Berichten der jahrlichen Hauptinspektion und Festlegung daraus

resultierender Maf3nahmen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 1




10. Aktualisierung des Griinfldchenkatasters
1. Fihren von verschiedenen Fahrzeugen und Arbeitsgerdten

Formale Anforderungen

- Abgeschlossene Ausbildung als Gartner/in Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau oder Metallbauer/in oder
Tischler/in

- Nachweisbare mindestens 3-jdhrige Berufserfahrung in den

genannten Berufsabschliissen

- Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3

2

1

314

Grindliche und umfangreiche Kenntnisse der
anzuwendenden Vorschriften einschliefllich der
Ausfiihrungsvorschriften, z.B. Griinanlagengesetz,
Kinderspielplatzgesetz, DIN EN 1176, DIN EN 1177, DIN EN
16899, DIN EN 14974, DIN EN 16630, DIN EN 15312, DIN
18034

3.1.2

Spielpldtzen sowie Kenntnisse der Unfallverhiitungs-
vorschriften und der Vorschriften der Unfallkasse

Umfassende Kenntnisse Uber Verkehrssicherheitskotrollen auf

313

Griindliche und vielseitige Kenntnisse in der Verwendung von
Materialien und Werkstoffen sowie deren physikalischen und
chemischen Eigenschaften und Verhalten (z.B. Schwund und
Ausdehnung, Korrosion, Quellverhalten, FGulnis- und
Pilzanfalligkeit, Auswirkungen auf das statische Verhalten,
Verwendungsfdhigkeit)

314

Grundkenntnisse Uber die Verwendbarkeit von Pflanzen auf
Spiel- und Bewegungsfldchen

3.1.5

Kenntnisse der luK-Technik und einschlagigen
Anwendungssoftware (MS-Office) und des
Griinflacheninformationssystems (GRIS)

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich




» Erlauterung der Begriffe Gewichtungen

® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3] 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue

Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e arbeitet ohne nennenswerte Fehler und
Leistungsschwankungen

e beschafft sich selbstdndig neue Informationen und setzt
diese sachgerecht ein

3.2.2 Organisationstdhigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren

und entsprechend zu agieren.

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und
personengerecht

e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen
rechtzeitig ab

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient

einzusetzen.

e konftrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigiert
Abweichungen

e setzt die zur Verfligung stehenden Arbeitsmittel (z.B.
Gerdte, Maschinen) effektiv ein

3.2.4 Entscheidungstahigkeit X
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen
zu treffen und dafiir Verantwortung zu libernehmen.

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

e beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige
Entwicklungen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 3



3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen
auszutauschen.
e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen
e gibt fachliche Anleitung
3.3.2 Kooperationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Losungen
anzustreben.
e bleibt in konflikttrachtigen Situationen ausgeglichen
e trifft verldssliche Aussagen und handelt entsprechend
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen
und internen Kunden zu begreifen.
e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und
zum geeigneten Zeitpunkt ein
o klart erforderlichenfalls Ausgangs- bzw. Auftragslage
3.3.4 Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichilich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und
wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e zeigt Einfiihlungsvermogen fiir die Empfindungen und
Bediirfnisse anderer

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich




3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen

» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
tiberwinden

» Fahigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft
aufgeschlossen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich




