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Dienststelle:

Justizvollzugsanstalt fur Frauen

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

e Erfullung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

e Sport- Ubungsleiter mit DOSB-Lizenz (mind. Trainer/in
C)

e Bereitschaft zum Spat- /Wochenend- /Sonderdienst

e Qualifizierung zum Ersthelfer/in

BesGr. A9s

Berlin
1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
Sportbedienstete*r _in der Abteilung Soziale Arbeit
¢ Planung, Organisation und Durchflihnrung des Gefangenen- und Beschéaftigenspor-
tes
o Lager, Pflege und Wartung von Sportgeraten und -flachen, Mitwirkung bei der Be-
schaffung von Sportgeraten
¢ Wahrnehmung von Sicherheitsaufgaben im Sportbiro und bei kulturellen Veran-
stalten
2. Formale Anforderungen

Gewichtungen
entfallen hier

» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1 Fachkompetenzen

4

3

2 1

3.1.1

Kenntnisse der einschlagigen Rechtsvorschriften sowie
der hierzu erlassenen Ausfuhrungsvorschriften (StVollzG,
DSVollz, JStVollzG BtMG, StGB, etc.) sowie Kenntnisse
im Arbeits- und Unfallschutz

3.1.2

Verwaltungstechnische, praxisbezogene Kenntnisse/Erfah-
rungen

3.1.3

Kenntnisse Uber die Strukturen des Berliner Justizvollzu-
ges (Aufbau und Ablauforganisation, Geschaftsverteilung,
Funktion und Arbeitsweise sowie deren Gremien)

3.1.4

Kenntnisse der gultigen Dienstvorschriften und Hausverfi-
gungen der Anstalt

3.1.5

Fachbezogene IT-Kenntnisse (MS-Office, BasisWeb, So-
Part)
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Gewichtung
4 3 2 1
3.1.6 Regelwerke und Wettkampfbestimmungen der in den
Sportanlagen méglichen Sportarten X
3.1.7 Kenntnisse Uber die Priifung von Sportstatten und Sport- x
geraten gemal GUV-SI 8044
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Belastbarkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen Uber- X
legt zu agieren.
e behalt in Stresssituationen den Uberblick
e reagiert auch in schwierigen Situationen gelassen, an-
gemessen und behalt den Uberblick
o reagiert auf kurzfristige Veranderungen souveran und
passt Handlungsstrategien den veranderten Bedingun-
gen an
3.2.2 Leistungsfahigkeit
» Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und .
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufga-
ben einzustellen.
¢ erreicht die qualitativen Zielvorgaben und optimiert die
Qualitat der Arbeitsergebnisse
e ist zur Ubernahme neuer Aufgaben bereit und erkennt
Schnittstellen, wesentliche Einflussfaktoren und Opti-
mierungsmoglichkeiten
o stellt sich veranderten Anforderungen/Entwicklungen im
eigenen Fachgebiet und passt sein/ihr Handeln den An-
forderungen an
o bewaltigt grofl’e Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter
Qualitat
3.2.3 Wirtschaftliches Handeln
» Fahigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten X
und Zeit 6konomisch umzugehen.
o kontrolliert die Einhaltung von Planung und koordiniert
ggf. bei Abweichung
o erkennt und verfolgt Entwicklungstendenzen, handelt
zukunftsorientiert sowie innovativ unter Abwagung der
Risiken und Folgen des eigenen Handelns
e stellt aufgabenkritische Uberlegungen an
3.24 Organisationsfahigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturie- X
ren und entsprechend zu agieren.
o Uberblickt Zusammenhange und strukturiert komplexe
Sachverhalte/Fragestellungen klar und Gbersichtlich
o erkennt frihzeitig Entwicklungen, schatzt Risiken realis-
tisch ein und ergreift ggf. erforderliche Malhahmen
e erkennt und setzt Prioritaten
o stellt notwendige Informations- und Kommunikations-
wege sicher
325 [Selbststindigkeit x| |
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» Fahigkeit, den zur Verfliigung stehenden Handlungsrah-
men aktiv auszufillen.

o setzt die erforderlichen Schwerpunkte und wagt Alter-
nativen ab

¢ handelt zielorientiert, schépft Handlungsspielrdume aus
und Ubernimmt Verantwortung fir die Ergebnisse

¢ steuert und unterstltzt den Zielerreichungsprozess

o erkennt die Notwendigkeit zur organisatorischen/kon-
zeptionellen Weiterentwicklung von Sicherheitskonzep-
ten und leitet die geeigneten MalRnahmen ein

3.2.6

Entscheidungsfahigkeit

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidun-
gen zu treffen und dafir Verantwortung zu tberneh-
men.

¢ entscheidet sachgerecht und zeitnah unter Abwagung
aller entscheidungsrelevanten Aspekte/Alternativen,
nutzt den vorhandenen Entscheidungsspielraum und
begriindet getroffene Entscheidungen

e bewertet Sachverhalte und Handlungserfordernisse ein-
deutig entsprechend der Situation, unter Beachtung der
Vorschriften

¢ revidiert oder modifiziert Entscheidungen auf der Basis
von neuen Erkenntnissen und Informationen

3.2.7

Strategisches Handeln

» Fahigkeit, im Denken und Handeln die Interessen und
Ziele der Organisation ganzheitlich mit perspektivischer
Sicht zu verfolgen.

¢ denkt und handelt fach- und ressortlibergreifend

¢ entwickelt handlungsleitende Konzepte und Rahmenbe-
dingungen

¢ schatzt auch die langfristigen Folgen seines Handelns
ab

3.3 Sozialverhalten

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszu-
tauschen.

e hort aktiv zu und fragt nach; ist zugewandt und ver-
handlungskompetent

¢ informiert zeitnah, umfassend und aufgabenorientiert,
stellt notwendige Kommunikationswege sicher

o erlautert Zusammenhange und gibt Wissen in verstand-
licher Form weiter

e argumentiert und handelt situations- und personenbe-
zogen

3.3.2

Konfliktfahigkeit
» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und
tragfahige Lésungen anzustreben.

o erkennt Konflikte und thematisiert sie, tragt aktiv zur
Konfliktldsung bei
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¢ reflektiert und revidiert eigenes Denken und Handeln;
kann Ideen, Ansichten und Vorgehensweisen anderer
akzeptieren

¢ sucht mit anderen gemeinsam nach konstruktiven L6-
sungen bzw. Kompromissen

¢ sachliche Kritik wir gedufRert und entgegengenommen

3.3.3

Kooperationsverhalten
» Fahigkeit, auf der Sach- und Beziehungsebene vertrau-
ensvoll zusammenzuarbeiten.

e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zu-
sammen; berlcksichtigt Expertenwissen, andere ldeen
und Auffassungen

o verhalt sich kollegial; schafft und schenkt Vertrauen

o trifft verlassliche Aussagen und handelt entsprechend

o pflegt und nutzt Netzwerke

3.4 Kund*innen- und adressat*innen- (anwender*innen-)orientiertes Handeln

3.4.1

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externen
und internen Kund*innen zu begreifen.

e verhalt sich Gesprachspartnerinnen und Gesprachs-
partnern gegenuber freundlich und aufgeschlossen, tritt
sicher auf und vertritt dienstliche Interessen/Vorstellun-
gen glaubwurdig

¢ erlautert Entscheidungen und Verfahrensablaufe nach-
vollziehbar

e setzt Qualitatsziele und —malstabe und halt sich an
vereinbarte Standards

¢ geht mit Distanz/Nahe Gefangenen gegenlber ange-
messen um

3.4.2

Soziales Verstandnis (Diversity-Kompetenz)

» Fahigkeit, die Verschiedenheit von Menschen (u. a. hin-
sichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, ethnischer
Herkunft, Religion) wahrzunehmen, in der Aufgaben-
wahrnehmung zu bericksichtigen und ein diskriminie-
rungsfreies, wertschatzendes Arbeitsumfeld zu gestal-
ten.

o wirkt auf einen respekt-und wirdevollen Umgang mit
Bediensteten und Gefangenen hin

¢ versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster; leitet daraus Verbesserungen im Umgang
mit Menschen unterschiedlicher Kultur oder sozialer
Struktur ab

o erkennt Benachteiligung und wirkt diesen entgegen
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