Bezirksamt Mitte von Berlin 03.07.2026
Fin 1205

Stellenausschreibung

Behérde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Schul- und Sportamt

Bezeichnung: |:| BesGr.
Tarifbeschaftige/r (m/w/d) X Entgeltgruppe E4/E5  TV-L

E4 (ohne einschldgige
abgeschlossene
Ausbildung)

ES (mit einschlagiger
abgeschlossener
Ausbildung)

Aufgabe/Funktion:  Sportplatzwart/in fiir das Schul- und Sportamt (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

[

Besetzbar: ab sofort |X| unbefristet

|:| befristet
Einsatzort (Adresse): verschiedene Einsatzorte innerhalb des Bezirkes Mitte méglich
Kennzahl: 156/2026
Arbeitsgebiet:

Wahrnehmung folgender Aufgaben fiir zugewiesene Standorte im Zustdndigkeitsbereich

des Schul- und Sportamtes im Bezirk Mitte. Zu den Standorten gehéren Gebdude, bauliche
Anlagen, Sportanlagen, Freifldchen und weitere zugeordneten Bereiche und Flachen:

« Eigenverantwortliche Uberwachung und Kontrolle der Sportanlagen sowie der Geb&ude und des
Grundstiicks

» Verwaltung der Schliissel- und Schlief3anlagen der zugewiesenen Standorte

» Reinigung und Pflege der Kabinen, sanitdren Anlagen und Duschen der Sportanlagen

» regelmdflige Kontrolle von Gerdten und Materialien inklusive entsprechender Nachweisfiihrung

» Sicherstellung der Verkehrssicherheit am Standort

e Sicherungsmaf3inahmen bei Havarien sowie zur Gefahrenabwehr

* Feststellung und Abwicklung von Schadensmeldungen sowie deren Beseitigung im Rahmen der
Vorschriften der kleinen baulichen Unterhaltung

» Kontrolle, Pflege und Wartung von zugewiesenen wartungs- bzw. pflegebediirftigen Anlagen und
Gerdten

¢ Verrichtung handwerklicher Tatigkeiten, Bau- und Reparaturarbeiten nach eigenem Erkennen oder
auf Anweisung

o Terminabsprachen, Einweisung, Beaufsichtigung und Abnahme, Dokumentation und Abrechnung
von Leistungen durch interne und externe Dienstleister

o Uberpriifung der Arbeiten von Reinigungsfirmen

» Erledigung von handwerklichen Aufgaben und Reinigungsarbeiten bei Bedarf bzw. Steuerung und
Uberwachung von Dienstleistern, soweit diese fiir den betroffenen Bereich beauftragt sind.

* Winterdienst und Wahrnehmung der Streupflicht
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» Verantwortlichkeit zur Einhaltung des Arbeitsschutzes in den zugewiesenen Standorten sowie der
eigenen Arbeitsverrichtung

 Mitwirkung bei der Uberwachung und Einhaltung der Brandschutzgrundsétze auf den
zugewiesenen Standorten, regelmdaflige Kontrolle der Brandschutzvorrichtungen

* Weisungsrecht im Zusammenhang der Aufrechterhaltung von Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit
fir die zugewiesenen Standorte

o Wahrnehmung des Hausrechts bei Abwesenheit anderer fiir die Standorte verantwortlichen
Personen

e Erfassung und Dokumentation von Aufgaben und Anforderungen der Nutzer und Erledigung, wenn
diese im eigenen Aufgabenbereich liegen

¢ Gelegentliches Heben und Tragen von Lasten entsprechend der geltenden
Arbeitssicherheitsvorschriften

» Vertretungseinsatze fiir Personal im vergleichbaren Aufgabenbereich

Weitere zur Aufrechterhaltung eines geordneten Sportbetriebes erforderliche Aufgaben gemaf3
Dienstanweisung vom 30.08.1983.

Die Aufgaben sind in der regelmdafligen Dienstzeit zu erbringen. Der Dienst ist auch in den
Abendstunden und am Wochenende zu leisten (Arbeit nach Dienstplan).

Anforderungen:

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Abschluss einer Ausbildung in einem einschldgig anerkannten handwerklichen Ausbildungsberuf
(Sanitar-, Heizungs- und Klimatechniker*in, Schlosser*in, Maurer*in, Bauarbeiter*in, Dachdecker*in,

Elektriker*in, Gebdudemaschinisten*in) oder Nachweis entsprechender mehrjghriger vergleichbarer
Kenntnisse und Erfahrungen

Anerkennungen von Facharbeiter/-innen-Abschliissen aus der DDR miissen der Bewerbung beigefiigt
sein (die Anerkennung erfolgt durch die Senatsverwaltung fiir Arbeit und Integration - Abteilung Arbeit
und berufliche Bildung).

*Beim Fehlen der einschldgigen, abgeschlossenen Ausbildung erfolgt die Eingruppierung in E4 TV-L

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich,

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Verdffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sportplatzwartin-fuer-das-Schul-und-Sportamt-de-j67825.html
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Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Baranek
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Anforderungsprofil Erstel- Herr Parakenings (SchuSpo ID)
ler/in: Frau Grawe (SchuSpo AL)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sportplatzwartin / Sportplatzwart fiir das Schul- und Sportamt

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Schule und Sport

Schul- und Sportamt

Beschreibung des Arbeitsgebietes

Wahrnehmung folgender Aufgaben fiir zugewiesene Standorte im Zustandigkeitsbereich

des Schul- und Sportamtes im Bezirk Mitte. Zu den Standorten gehéren Gebdude, bauliche

Anlagen, Sportanlagen, Freifldchen und weitere zugeordneten Bereiche und Fldchen:

Eigenverantwortliche Uberwachung und Kontrolle der Sportanlagen sowie der
Gebdude und des Grundstiicks

Verwaltung der Schliissel- und Schlief3anlagen der zugewiesenen Standorte

Reinigung und Pflege der Kabinen, sanitdren Anlagen und Duschen der Sportanlagen
regelmdflige Kontrolle von Gerdten und Materialien inklusive entsprechender Nachweis-
flihrung

Sicherstellung der Verkehrssicherheit am Standort

Sicherungsmaf3nahmen bei Havarien sowie zur Gefahrenabwehr

Feststellung und Abwicklung von Schadensmeldungen sowie deren Beseitigung im Rah-
men der Vorschriften der kleinen baulichen Unterhaltung

Kontrolle, Pflege und Wartung von zugewiesenen wartungs- bzw. pflegebediirftigen An-
lagen und Gerdten

Verrichtung handwerklicher Tétigkeiten, Bau- und Reparaturarbeiten nach eigenem Er-
kennen oder auf Anweisung

Terminabsprachen, Einweisung, Beaufsichtigung und Abnahme, Dokumentation und Ab-
rechnung von Leistungen durch interne und externe Dienstleister

Uberpriifung der Arbeiten von Reinigungsfirmen

Erledigung von handwerklichen Aufgaben und Reinigungsarbeiten bei Bedarf bzw. Steu-
erung und Uberwachung von Dienstleistern, soweit diese fiir den betroffenen Bereich be-
auftragt sind.

Winterdienst und Wahrnehmung der Streupflicht

Verantwortlichkeit zur Einhaltung des Arbeitsschutzes in den zugewiesenen Standorten
sowie der eigenen Arbeitsverrichtung

Mitwirkung bei der Uberwachung und Einhaltung der Brandschutzgrundsétze auf den zu-
gewiesenen Standorten, regelmdaflige Kontrolle der Brandschutzvorrichtungen
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o Weisungsrecht im Zusammenhang der Aufrechterhaltung von Ordnung, Sauberkeit und
Sicherheit fiir die zugewiesenen Standorte

e Wahrnehmung des Hausrechts bei Abwesenheit anderer fiir die Standorte verantwortli-
chen Personen

e Erfassung und Dokumentation von Aufgaben und Anforderungen der Nutzer und Erledi-
gung, wenn diese im eigenen Aufgabenbereich liegen

e Gelegentliches Heben und Tragen von Lasten entsprechend der geltenden Arbeitssicher-
heitsvorschriften

o Vertretungseinsdtze fiir Personal im vergleichbaren Aufgabenbereich

Weitere zur Aufrechterhaltung eines geordneten Sportbetriebes erforderliche Aufgaben gemaf3
Dienstanweisung vom 30.08.1983.

Die Aufgaben sind in der regelmdfligen Dienstzeit zu erbringen. Der Dienst ist auch in den Abend-
stunden und am Wochenende zu leisten (Arbeit nach Dienstplan).

Bewertung:

Entgeltgruppe E4/E5 TV-L Besoldungsgruppe
E4 (ohne einschldgige abgeschlossene Ausldung)

E5 (mit einschldgiger abgeschlossener Ausbildung)

2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d):
Abschluss einer Ausbildung in einem einschldgig anerkannten handwerklichen Ausbildungsbe-
ruf (Sanitér-, Heizungs- und Klimatechniker*in, Schlosser*in, Maurer*in, Bauarbeiter*in, Dach-
decker*in, Elektriker*in, Gebdudemaschinisten*in) oder Nachweis entsprechender mehrjghri-
ger vergleichbarer Kenntnisse und Erfahrungen
Anerkennungen von Facharbeiter/-innen-Abschliissen aus der DDR miissen der Bewerbung
beigefiigt sein (die Anerkennung erfolgt durch die Senatsverwaltung fiir Arbeit und Integration
- Abteilung Arbeit und berufliche Bildung).
*Beim Fehlen der einschldgigen, abgeschlossenen Ausbildung erfolgt die Eingruppierung in E4
TV-L
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 [ 3] 2|1
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3.1.1 00| x |0

Digitale Kompetenzen

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

3.1.2 | Gute handwerkliche und technische Kenntnisse; Verstdndnis und Ge- X0 O
schick in Anwendung gdngiger Werkzeuge, vorhandener Gerdte sowie
handwerklicher Materialien

3.1.3 | Kennt die wesentlichen Grundséitze des Arbeitsschutzes und die Brand- O x (O] 0O
schutzgrundsatze (GUV-VA1, ArbSt&ttV, BetrSichV)

3.1.4 | Sichere Kenntnisse der Sportanlagen Nutzungsvorschriften (SPAN) O x O

X
[]

3.1.5 | Gute Ortskenntnisse iiber Schulen und Sportanlagen im Bezirk Mitte 0|4

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- X |:| |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e bewdltigt grofie Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter Qualitat

¢ hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und Kenntnisse

o bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X D |:| |:|
agieren

e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen rechtzei-
tig ab

¢ stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie |:| X D D
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e setzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

o geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| |:| X |:|
antworfung zu iibernehmen

o bezieht alle zur Verfligung stehenden und erforderlichen Informatio-
nen in die Entscheidungsvorbereitung ein

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und Gbernimmt fir die ei-

genen Entscheidungen Verantwortung
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Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4 3

2

1

331

Kommunikationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

x| O

L]

L]

e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

o baut Kontakte bzw. Netzwerke auf und pflegt sie

e kommuniziert das eigene Handeln transparent

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeil, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zusfreben

o erkennt Konflikte und thematisiert sie; tragt aktiv zur Konfliktlosung
bei

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

SHEhE)

Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

o begreift Arbeit als Dienstleistung

e findet im Umgang mit der Kundschaft den richtigen Ton

o reflektiert die Bediirfnisse der Kundschaft und geht darauf ein

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Féhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechflicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichfigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

SIS

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
D Féhigkeit, gemdi3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen gegen-
iiber anderen Kulturen und Verhaltensweisen
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