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S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g    Veröffentlichung im Karriereportal: 16.10.2026 

  Ende der Bewerbungsfrist:  13.11.2026 

 

Behörde: Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie 
 OSZ TIEM (05B01) 
 Goldbeckweg 8-14, 13599 Berlin–Haselhorst 
 
Bezeichnung: Staatlich geprüfte/r Techniker/in (Labortechniker/in Automatisierungs- u. 

Datentechnik) (w/m/d) 
                            Entgeltgruppe 8 TV-L  
 
Kennzahl: IV B – 111 / 2026 
 
Arbeitszeit: 100 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.) 
 
Besetzbar: ab sofort 
 
Befristung: unbefristet 
 
Arbeitsgebiet: Labortechniker/in für den Bereich Automatisierungs- und Datentechnik 

 
• Betreuung der zugewiesenen Fachräume sowie die Pflege, Wartung und Instandhaltung von Lehr-

, Lern- und Arbeitsmitteln (Laboreinrichtungen, Arbeitsplätze und Lernträger sowie technische 
Hilfsmittel und EDV-Technik) 

• Umsetzung gültiger Gefährdungsbeurteilungen (Technik, Aushänge), Dokumentation 
• Auf- und Abrüsten von erprobten Lernträgern (Lehr-/Lern-/Arbeitsmittel, EDV-Technik) für 

Unterrichtssequenzen in den Fachräumen sowie von Präsentationstechnik, Vorbereitung 

• Mitwirkung bei der Durchführung von Unterrichtssequenzen unter Aufsicht und Anleitung von 

Fachlehrkräften 

• Lagerung und Verwaltung von Lehr-, Lern- und Arbeitsmitteln, Dokumentation 

• Mitwirkung an der Bedarfsermittlung, bei der Planung und Umsetzung der Beschaffung von  

Lehr-, Lern- und Arbeitsmitteln sowie der EDV-Technik und der Verbrauchsmittel, inklusive des 

Einholens von Angeboten, der Recherche von Bezugsquellen von Ersatzteilen oder von 

Reparaturmöglichkeiten 
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• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Konstruktion sowie Realisierung und Erprobung neuer 
Lernträger 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Teilsystemen der Lernträger. 
• Installation und Betreuung von Kommunikations- und Präsentationstechnik für 

Schulveranstaltungen (Konferenzen, Tag der offenen Tür, Fort- und 
Weiterbildungsveranstaltungen, Hausmessen etc.) 

 

Formale Anforderungen: 
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Staatlich geprüfte/r Techniker/in der Fachrichtung 

Mechatronik oder Elektrotechnik. 
• Es können sich auch sonstige Angestellte mit gleichwertigen Fähigkeiten und Fertigkeiten 

bewerben. 
 
Fachliche Anforderungen: 

• Kenntnisse in der Fehlersuche, der Instandsetzung und der Wiederinbetriebnahme von 
Laboreinrichtungen (ortsfeste und ortsveränderliche Einrichtungen) und Lernträgern sowie der EDV-
Technik. 

• Kenntnisse über die Vorbereitung der erforderlichen Arbeitsumgebung und den 
adressatengerechten Aufbau von erprobten Lernträgern unter Beachtung von 
Betriebsanweisungen und Gefährdungsbeurteilungen. 

• Kenntnis der vorhandenen Systeme (ortsfeste und ortsveränderliche Einrichtungen, EDV-Technik, 
technische Hilfsmittel, Präsentationstechnik), Einschätzung des Aufwandes und des zeitlichen 
Rahmens in Fällen von Ersatzbeschaffungen und Reparaturen. 

• Kenntnisse in der Pflege und Wartung der EDV-Technik (Reparatur, Standardinstallationen, 
Backups erstellen, archivieren und installieren). 

• Kenntnisse der Metallbearbeitung sowie von Montage- und Verbindungstechniken. 
• Kenntnisse im Bereich der SPS-basierten Automatisierungstechnik und Robotik. 
• Kenntnisse im Bereich der Antriebstechnik und pneumatischer Systeme. 

 
Außerfachliche Anforderungen: 

• Leistungs-, Lern- und Veränderungsfähigkeit. 
• Organisationsfähigkeit. 
• Kooperationsfähigkeit. 
• Kommunikationsfähigkeit. 

 
Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht.  
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdrücklich erwünscht. 
Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im öffentlichen Dienst beschäftigt sind, ist ebenso ausdrücklich 
erwünscht.  
 
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei: 

• Bewerbungsschreiben 
• Tabellarischer Lebenslauf 
• Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung 
• Ggf. beglaubigte Kopie als Nachweis für die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung 
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Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, für die Erstellung 
Sorge zu tragen.  
Von den Inhaberinnen und Inhabern ausländischer Berufsausbildungsabschlüsse ist der Bewerbung eine 
Bescheinigung über die Zeugnisbewertung Ihrer Qualifikation (Langfassung) in deutscher Sprache 
beizufügen. 
 
Unvollständige Bewerbungen werden nicht berücksichtigt! 
 
Ihre Unterlagen übersenden Sie bitte ohne (Büro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen und 
ohne Sicht- und Prospekthüllen. Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Übersendung von Originalunterlagen. 
Aus Kostengründen werden Bewerbungsunterlagen nur per beigefügtem Freiumschlag oder Fachpost 
zurückgesandt. 
 
Beschäftigte des öffentlichen Dienstes legen bitte eine Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht 
unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenführenden Stelle mit konkreten Informationen zur Behörde 
hinsichtlich Stellenzeichen und Name/Vorname des/r Personalsachbearbeiter/in, vollständige 
Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei. 
 
Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen übersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der Kennziffer 
IV B – 111/2026 bis zum 13.11.2026 an folgende Anschrift: 
 
Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie 
I B 2.12 (IV B – 111/2026) 
Bernhard-Weiß-Str. 6 
10178 Berlin 
 
Fahrtkosten o. ä. können leider nicht erstattet werden. 
 














