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Stellenausschreibung Verdffentlichung im Karriereportal:  01.07.2025
Ende der Bewerbungsfrist: 29.07.2025
Behdrde: Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

Max-Bill-Schule / OSZ Planen, Bauen, Gestalten (03B10)
Gustav-Adolf-Str. 66, 13086 Berlin-Weifiensee

Bezeichnung: Staatlich gepriifte/r Techniker/in (Labortechniker/in fiir den Fachbereich

Informationstechnologie) (w/m/d)
Entgeltgruppe E 8 TV-L

Kennzahl: IVB-58 /2025

Besetzbar: Ab sofort und unbefristet

Vollzeit/Teilzeit: Die Besetzung erfolgt in Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden.

Arbeitsgebiet: Labortechniker/in fiir den Fachbereich Informationstechnologie

Behebung der iiber das Ticketsystem gemeldeten Probleme und Fehler der Hardware.

Wartung, Installation und Reparatur von Hardware (Drucker, Beamer, Rechner); Aufstellung von
gaf. notwendigem Hardware-Ersatz.

Recherche von Bezugsquellen von Ersatzteilen oder Reparaturmdglichkeiten.

RegelmafBige HW-Tests, Uberpriifung der verschiedenen Installationen (z.B. Tastatur, Maus etc.).
Protokollierung/Inventarisierung der Hardware und der aufgetretenen Hardwareprobleme.
Gerdteausgabe fiir Lehrkréfte (Présenter, Tablets etc.).

Installation und ggf. Betreuung von Kommunikations- und Prasentationstechnik fiir
Schulveranstaltungen  (Gesamtkonferenzen, Tage der offenen  Tir, Fort- = w.
Weiterbildungsveranstaltungen etc.).

Formale Anforderungen:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weif3-Str. 6 - 10178 Berlin
U + S Alexanderplafz

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Staatlich gepriifte/r Techniker/in (Fachrichtung
Informationstechnik).

Es kénnen sich auch sonstige Beschdftigte mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung (z.B.
Fachinformatiker/in) bzw. mit gleichwertigen Fahigkeiten und Fertigkeiten bewerben. In diesen
Féllen erfolgt zundichst eine Eingruppierung in die néchst niedrigere Entgeltgruppe.

post@senbjf.berlin.de « www.berlin.de/sen/bjf Gripopetiad

audt berufurdfam




Fachliche Anforderungen:

¢ Kenntnisse in Netzwerktechnik.
* Kenntnisse in der Verwaltung und Nutzung von Logodidact / mySHN.

Aufierfachliche Anforderungen:

e Organisationsfahigkeit,  Belastbarkei, Selbststindigkeit, ~Kommunikationsfahigkeit  und
Dienstleistungsorientierung.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im &ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist ebenso ausdriicklich
erwiinscht.

Bitte fiigen Sie lhren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:

e Bewerbungsschreiben.

¢ Tabellarischer Lebenslauf.

e Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung.

* Beglaubigte Kopie als Nachweis fiir die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung.

Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fiir die Erstellung
Sorge zu tragen.
Von den Inhaberinnen und Inhabern ausléndischer Berufsausbildungsabschliisse ist der Bewerbung eine

Bescheinigung iiber die Zeugnisbewertung Ihrer Qualifikation (Langfassung) in deutscher Sprache
beizufiigen.

Unvollsténdige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

lhre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen und
ohne Sicht- und Prospekthiillen. Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von Originalunterlagen.
Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per beigefiigtem Freiumschlag oder Fachpost
zurilickgesandt.

Beschdftigte des &ffentlichen Dienstes legen bitte eine Einverstdndniserklarung zur Personalakteneinsicht
unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten Informationen zur Behérde
hinsichtlich Bearbeiterzeichen und Name/Vorname des/r Personalsachbearbeiter/in, vollstdndige
Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei. ‘

lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen iibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der Kennziffer IV
B - 122 / 2024 innerhalb von 4 Wochen nach Verdffentlichung an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
IB2.11(IV B - 58/2025)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. &. kénnen leider nicht erstattet werden.
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Anlage 2

Anforderungsprofil Stand: 02.05.2024
Labortechniker/in Ersteller: Hr. Klein (SL)

Dienststelle:

Max-Bill-Schule

OSZ Planen, Bauen, Gestalten
Gustav-Adolf-Strafle 66
13086 Berlin

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:
Labortechniker/in fiir den Fachbereich Informationstechnologie

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

e Behebung der iiber das Ticketsystem gemeldeten Probleme und Fehler (insb. Hardware-
probleme)

e Wartung, Installation und Reparatur von Hardware (Drucker, Beamer, Rechner); Aufstel-
lung von ggf. notwendigem Hardware-Ersatz

e Recherche von Bezugsquellen von Ersafzteilen oder Reparaturméglichkeiten

e RegelmédBige HW-Tests, Uberpriifung der verschiedenen Installationen (z.B. Tastatur,
Maus etc.)

e Protokollierung/Inventarisierung der Hardware und der aufgetretenen Hardwareprob-
leme

e Gerdteausgabe fiir Lehrkrafte (Pr&seniér, Tablets etc.)

e Installation und ggf. Betreuung von Kommunikations- und Prdsentationstechnik fiir Schul-
veranstaltungen (Gesamtkonferenzen, Tage der offenen Tiir, Fort- u. Weiterbildungsver-
anstaltungen etc.)

2. |Formale Anforderungen
- Staatlich gepriifte/r Techniker/in (Fachrichtung Informationstechnik) Gewichtun-
- Sonstige Angestellte (z. B. Fachinformatiker/in) mit gleichwertigen Féhigkei- gen
ten und Fertigkeiten entfallen
hier
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3451 - Kenntnisse in Netzwerktechnik X
3.1.2 - Kenntnisse in der Verwaltung und Nutzung von Logodidact / X
mySHN
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3.2 Leistungsverhalten

3.2.1

Belastbarkeit

- Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu
agieren

- hdlt ein gleichbleibendes hohes Leistungsniveau auch unter
Termindruck (hohe Stresstoleranz)

- stellt sich auf kurzfristige, inhaliliche und organisatorische
Verdnderungen ein

3212

Leistungsfdhigkeit

- Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfah-
rungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustel-
len.

- geht Arbeiten kontinuierlich, ziigig und engagiert an

- erkennt eigenen Fortbildungsbedarf

3238

Wirtschaftliches Handeln

- Fdhigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit
Skonomisch umzugehen.

- setzt Prioritaten

- akzeptiert unterschiedliche Arbeitsweisen, wenn sie der Zieler-
reichung dienen

3.2.4

Organisationsfahigkeit

- Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

- legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen / vereinbarten
Terminen bzw. fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

- erkennt Vernetzungen und Zusammenhdnge

3.2.5

Selbststdndigkeit

-  Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen
akfiv auszufiillen.

- erledigt und l6st Aufgaben und Fragestellungen eigeninitiafiv

- formuliert fiir sich selbst neue Aufgaben und Ziele

3:2.6

Entscheidungsfahigkeit

- F&higkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu iibernehmen

- klart offene Fragen

- wdagt Wirkung und Mafinahme ab

3.3 Sozial

verhalten

S84

Kommunikationsféhigkeit.

- Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen

- stellt offene Fragen (wo? wie? was?)

- bewahrt Vertraulichkeiten

882

| Konfliktfahigkeit
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- Fdhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige
Lésungen anzustreben.

- lasst Kritik anderer zu und ist bereit, sich damit positiv ausei-
nander zu setzien

3.4 Kunden- und Adressaten (anwender-) orientiertes Handeln 4 3 2 1

3.4.1 Dienstleistungsorientierung X

- Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

- verhdlt sich freundlich, aufgeschlossen, adressaten- und an-
lassgerecht

- begreift die Tatigkeit als Dienstleistung / Service

- denkt und handelt sach- und ressortiibergreifend

| 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich






