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80,03 % der regelmafBigen wachentlichen Arbeitszeit (31,53 WoStd.)
ab sofort befristet bis 31.12.2025

Labortechniker/in fiir den Fachbereich Physik/Physiktechnik

Bedienung, Pflege und Wartung von Laborgerdten sowie Uberwachung der Geriéite
und Apparaturen hinsichtlich ihrer technischen Sicherheit.

Registrierung, Katalogisierung und Aufsicht liber die technische Ausstattung und
deren sachgemdafe Lagerung.

Beseitigung von kleinen Stérungen und Durchfiihrung einfacher Reparaturen,
Veranlassen groflerer Reparaturen.

Vorbereitung und Zusammenstellung von Versuchsaufbauten sowie Auf- und Abbau
von experimentellem Zubehdr sowohl fiir Demonstrationsversuche als auch fiir
Schiilerexperimente im fachpraktischen Unterricht.

Nachbereiten der Experimentalaufbauten und Schiileriibungen.

Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Schiilerexperimenten im fachpraktischen
Unterricht im Sinne einer Anleitung unter Verantwortung des Lehrerpersonals.
Mitwirkung an der Bedarfsfeststellung, Bestellung, Verwaltung und Registrierung von
technischen Geréten, Materialien und Chemikalien als Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel
und Einholen von Angeboten, dabei Umgang mit Datenverarbeitung und
Biirosoftware (Word, Excel).

Durchfiihren von Probeldufen, Optimierung von Versuchen sowie Konstruktion neuer
Versuchsautbauten aufgrund gewonnener Erfahrungen.




o Information und ggf. Beratung der Lehrerinnen und Lehrer beziiglich
gerdtetechnischer Innovationen und technischer Aktualisierung.

. Pflege und Wartung der stationéren Einrichtungen in den Bereichen Vakuumtechnik,
Mikrostrukturtechnik, Kernphysikalische Messtechnik, Solartechnik und Werkstoffkunde,
insbesondere der Lichtmikroskope.

° Betreuung des Werkstoffkunderaumes: Pflege und Wartung der Zugpriifmaschine, der
Experimente zur Dehnungsmessung, sowie der Schleif-und Poliermaschinen fiir die
Metallografie/ Materialografie.

Anforderungen:

Formale: Staatlich gepriifte/r Techniker/in (Fachrichtung Physikiechnik). Es kdnnen sich auch
sonstige Beschdftigte mit gleichwertigen Fdhigkeiten und Fertigkeiten bewerben. In
diesen Fdllen erfolgt zundchst eine Eingruppierung in die ndchst niedrigere
Entgeltgruppe.

Fachliche: Gewiinscht wird eine Berufserfahrung im Bereich Physiotechnik.

Auflerfachliche: Erwiinscht sind Kommunikationsféhigkeit, Dienstleistungsorientierung,
Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Selbststdndigkeit sowie Entscheidungsféhigkeit.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im &ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist ebenso ausdriicklich

erwiinscht.

Bitte fiigen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:
e Bewerbungsschreiben '
e Tabellarischer Lebenslauf
o Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung (
e Vollstdndige Nachweise fiir die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung

Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fiir die Erstellung

Sorge zu tragen.
Von den Inhaberinnen und Inhabern ausldndischer Berufsausbildungsabschliisse ist der Bewerbung eine
Bescheinigung iiber die Zeugnisbewertung lhrer Qualifikation (Langfassung) in deutscher Sprache

beizufiigen.

Unvollstdndige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

Ihre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen und
ohne Sicht- und Prospekthiillen. Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von Originalunterlagen.
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Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per beigefiigtem Freiumschlag oder Fachpost
zurlickgesandt.

Beschdftigte des &ffentlichen Dienstes legen bitte eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht
unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten Informationen zur Behérde
hinsichtlich Bearbeiterzeichen und Name/Vorname des/r Personalsachbearbeiter/in, vollstGndige
Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen iibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der Kennziffer
IV B - 48 / 2025 bis 2 Wochen nach Veréffentlichung an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
I B2.12 (IVB - 48 / 2025)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. . konnen leider nicht erstattet werden.
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Anlage 2

Anforderungsprofil Stand: 11.03.2021
Labortechniker/in Ersteller:

Fr. Rietzschel

Hr. Dr. Reusch

Dienststelle: pg p 0,2
Lise-Meitner-Schule

0SZ Chemie, Physik und Biologie
Lipschitzallee 25

12351 Berlin

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:
Labortechniker/in fiir den Fachbereich Physik/Physiktechnik
Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

e Bedienung, Pflege und Wartung von Laborgeraten sowie Uberwachung der Geréte
und Apparaturen hinsichtlich ihrer technischen Sicherheit

o Registrierung, Katalogisierung und Aufsicht tiber die technische Ausstattung und
deren sachgeméfe Lagerung ‘

» Beseitigung von kleinen Stérungen und Durchfilhrung einfacher Reparaturen, Ver-
anlassen groRerer Reparaturen '

e Vorbereitung und Zusammenstellung von Versuchsaufbauten sowie Auf- und Abbau
von experimentellem Zubehér sowohl fiir Demonstrationsversuche als auch fir
Schulerexperimente im fachpraktischen Unterricht

s Nachbereiten der Experimentalaufbauten und Schileriibungen

e Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Schilerexperimenten im fachpraktischen Un-
terricht im Sinne einer Anleitung unter Verantwortung des Lehrerpersonals

e Mitwirkung an der Bedarfsfeststellung, Bestellung, Verwaltung und Registrierung
von technischen Geréten, Materialien und Chemikalien als Lehr-, Lern- und Arbeits-
mittel und Einholen von Angeboten; dabei Umgang mit Datenverarbeitung und Bi-
rosoftware (Word, Excel)

e Durchfiihren von Probeldufen, Optimierung von Versuchen sowie Konstruktion
neuer Versuchsaufbauten aufgrund gewonnener Erfahrungen.

o Information und ggf. Beratung der Lehrerinnen und Lehrer bezliglich geratetechni-
scher Innovationen und technischer Aktualisierung

¢ Pflege und Wartung der stationaren Einrichtungen in den Bereichen Vakuumtech-
nik, Mikrostrukturtechnik, Kernphysikalische Messtechnik, Solartechnik und Werk-
stoffkunde, insbesondere der Lichtmikroskope.

» Betreuung des Werkstoffkunderaumes: Pflege und Wartung der Zugpriifmaschine,
der Experimente zur Dehnungsmessung, sowie der Schieif- und Poliermaschinen
fur die Metallografie/Materialografie

2. |Formale Anforderungen

- Staatlich gepriifte/r Techniker/in (Fachrichtung Physiktechnik) bzw. | Gewich-
Sonstige Beschéftigte mit gleichwertigen Fahigkeiten und Fertig- tungen
keiten entfallen

hier




Anlage 2

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4

3

2 |1

3.1.1

Gutes Verstandnis von Physik, Elektrizitstslehre und Technik
und die F&higkeit entsprechende Experimente und Versuchs-
aufbauten vorzubereiten bzw. zu warten

X

3:1.2

Handwerkliches Geschick und die Fahigkeit Reparaturen auch
in Elektrotechnik und Elektronik durchzufiihren

3.1.3

Kenntnisse in Optik und die Fahigkeit zur Wartung der Mikro-
skope

3.1.4

Kenntnisse in Vakuumtechnik und die Fahigkeit zur Wartung
der Vakuumanlagen

3.1.5

Kenntnisse in Werkstoffkunde und die Fahigkeit zur Wartung
der Zugprifmaschine und der Schleifmaschinen

3.1.6

Kenntnisse in Mikrosystem- und Reinraumtechnik

3.1.7

Kenntnisse in technischer Sicherheit und Arbeitsschutz

3.1.8

Kenntnisse im Umgang mit Chemikalien und ionisierender
Strahlung

3.1.9

Kenntnisse im Umgang mit PC, Internet, Biirosoftware

3.2

Leistungsverhalten

NIX XXX X[ X

321

Belastbarkeit

- Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen Oberlegt
ZU agieren

- hélt ein gleichbleibendes hohes Leistungsniveau auch un-
ter Termindruck (hohe Stresstoleranz)

- stellt sich auf kurzfristige, inhaltliche und organisatorische
Verénderungen ein:

3.2.2

Leistungsfihigkeit

-  Féahigkeit, engagiert zu arbeiten. und aktiv Wissen und Er-
fahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben ein-
zustellen.

- geht Arbeiten kontinuierlich, zligig und engagiert an

erkennt eigenen Fortbildungsbedarf

3.2.3

Wirtschaftliches Handeln

- Fahigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und
Zeit 6konomisch umzugehen.

- setzt Prioritéten

- akzeptiert unterschiedliche Arbeitsweisen, wenn sie der
Zielerreichung dienen

3.2.4

Organisationsfi higkeit

-  Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

- legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen / vereinbar-
ten Terminen bzw. firr den Arbeitsablauf zweckmaéRigen
Zeitpunkt vor

- _erkennt Vernetzungen und Zusammenhénge




—

3.2.5

Selbststandigkeit

- Fahigkeit, den zur Verfugung stehenden Handlungsrah-
men aktiv auszufiillen.

- erledigt und I6st Aufgaben und Fragestellungen eigeninitia-
tiv

- formuliert fur sich selbst neue Aufgaben und Ziele

3.2.6

Entscheidungsfiahigkeit

- Fahigkeit, zeitnahe und nachvoliziehbare Entscheidungen
zu treffen und dafir Verantwortung zu tibernehmen

- klart offene Fragen

- wagt Wirkung und MaRnahme ab

3.3

Sozialverhalten

3isil

Kommunikationsfahigkeit.

- Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen

- stellt offene Fragen (wo? wie? was?)

- bewahrt Vertraulichkeiten

3.3.2

Konfliktfahigkeit

- Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfa-
hige Lésungen anzustreben.

- lasst Kritik anderer zu und ist bereit, sich damit positiv aus-
einander zu setzten

3.4

Kunden- und Adressaten (anwender-) orientiertes
Handeln

3.4.1

Dienstleistungsorientierung

- Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen
und internen Kunden zu begreifen.

- verhdlt sich freundlich, aufgeschlossen, adressaten- und
anlassgerecht

- begreift die Tatigkeit als Dienstleistung / Service

- denkt und handelt sach- und ressortiibergreifend

")

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich



