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Jugend und Familie BERLIN i

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weif3-Str. 6 « 10178 Berlin

Stellenausschreibung Verdffentlichung im Karriereportal: ~ 11.11.2025

Ende der Bewerbungsfrist: 02.12.2025

WIEDERHOLUNG zu Kzf IV B - 117/2024 und Kzf IV B - 52/2025

Behorde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

OSZ Kraftfahrzeutgtechnik (04B03)
Gierkeplatz 1-3, 10585 Berlin-Charlottenburg

Bezeichnung:  Staatlich gepriifte/r Techniker/in (Labortechniker/in) (w/m/d)

Entgeltgruppe 8 TV-L

Kennzahl: IVB-102 /2025

Arbeitszeit: 100 % der regelmdafigen wochentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.)

Besetzbar: sofort und unbefristet

Arbeitsgebiet: Labortechniker/in fiir den Fachbereich Kfz Elektrik/Elektronik

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-WeiB3-Str. 6 « 10178 Berlin
U + S Alexanderplatz

Bedienung, Pflege und Wartung von Laborgerdten sowie Uberwachung der Geréte und
Apparaturen hinsichtlich ihrer technischen Sicherheit.

Registrierung, Katalogisierung und Aufsicht iiber die technische Ausstattung und deren
sachgemdfle Lagerung.

Beseitigung von kleinen Stérungen und Durchfiihrung einfacher Reparaturen, Veranlassen
grof3erer Reparaturen.

Vorbereitung und Zusammenstellung von Versuchsaufbauten sowie Auf- und Abbau von
experimentellem Zubehér sowohl fiir Demonstrationsversuche als auch fir Schiilerexperimente im
fachpraktischen Unterricht.

Nachbereiten der Experimentalaufbauten und Schiileriibungen.

Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Schiilerexperimenten im Unterricht im Sinne einer Anleitung
unter Verantwortung des Lehrerpersonals.

Mitwirkung an der Bedarfsfeststellung, Bestellung, Verwaltung und Registrierung von technischen
Gerdaten, und Materialien als Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel und Einholen von Angeboten.
Durchfiihren von Probeldufen, Optimierung von Versuchen sowie Konstruktion neuer
Versuchsaufbauten aufgrund gewonnener Erfahrungen.

Zertifikat seit 2011
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e Information und ggf. Beratung der Lehrerinnen und Lehrer bezliglich geratetechnischer
Innovationen und technischer Aktualisierung.

e Pflege und Wartung der Lehrmittel bei Antriebssystemen, Diagnose-, Ziind- und Einspritzsystemen.

e Betreuungen des Fachraums, Pflege und Wartung der Medien und Fahrzeuge und der
Werkstatteinrichtung.

Formale Anforderungen:
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Staatlich gepriifte/r Techniker/in (Fachrichtung Kfz-

Technik) mit staatlicher Abschlusspriifung oder gelernte Kfz-Meister/in. Es kénnen sich auch sonstige
Beschaftigte mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. mit gleichwertigen Fahigkeiten und
Fertigkeiten bewerben. In diesen Fallen erfolgt zundchst eine Eingruppierung in die ndchst niedrigere
Entgeltgruppe.

Fachliche Anforderungen:

e Gutes Verstandnis von Kraftfahrzeugtechnik, -Elektrik und -Elektronik sowie die Fdhigkeit,
entsprechende Experimente und Versuchsaufbauten vorzubereiten bzw. zu warten.

e Handwerkliches Geschick und die Fahigkeit Reparaturen auch in Elekitrik und Elektronik
durchzufiihren.

e Kenntnisse in Hochvolttechnik, Steuertechnik, moderner Antriebstechnik, Ziind- und
Einspritztechnik, Diagnosetechnik von Kfz sowie in technischer Sicherheit und Arbeitsschutz.

e Fiihrerschein der Klassen BE und C.

Auf3erfachliche Anforderungen:

e ausgeprdgte Selbststdndigkeit und Kommunikationsféhigkeit sowie Belastbarkeit.

e Leistungsfdhigkeit und Organisationsfahigkeit.

e Entscheidungsfdhigkeit sowie wirtschaftliches- und adressatenorientiertes Handeln.
o Konlfliktfahigkeit.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist ebenso ausdriicklich
erwiinscht.

Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:

e Bewerbungsschreiben.

e Tabellarischer Lebenslauf.

e Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung.

e Beglaubigte Kopie als Nachweis fiir die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung.

Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fiir die Erstellung
Sorge zu tragen.
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Von den Inhaberinnen und Inhabern ausldndischer Berufsausbildungsabschliisse ist der Bewerbung eine
Bescheinigung iiber die Zeugnisbewertung lhrer Qualifikation (Langfassung) in deutscher Sprache
beizufiigen.

Unvollstandige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

Ihre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen und
ohne Sicht- und Prospekthiillen. Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von
Originalunterlagen. Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per beigefiigtem Freiumschlag
oder Fachpost zuriickgesandt.

Beschaftigte des offentlichen Dienstes legen bitte eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht
unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten Informationen zur Behérde
hinsichtlich Bearbeiterzeichen und Name/Vorname des/r Personalsachbearbeiter/in, vollstdndige
Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen iibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der Kennzahl IV
B - 102 /2025 bis 3 Wochen nach Verdffentlichung an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
1B2.11(IVB- 102/ 2025)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. @. kdnnen leider nicht erstattet werden.
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Anforderungsprofil Stand: 08.07.2020
Labortechniker/in Ersteller: Hr. Rahmig

Dienststelle:

OSZ Kraftfahrzeugtechnik

04B03

Gierkeplatz 1+3

10585 Berlin

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

Labortechniker/in fiir den Bereich Kfz Elektrik, Elektronik
Allgemeine Tétigkeitsmerkmale

» Bedienung, Pflege und Wartung von Laborgeraten sowie Uberwachung der Gerate

und Apparaturen hinsichtlich ihrer technischen Sicherheit

* Registrierung, Katalogisierung und Aufsicht lber die technische Ausstattung und

deren sachgemaBe Lagerung

 Beseitigung von kleinen Stérungen und Durchfihrung einfacher Reparaturen,

Veranlassen grof3erer Reparaturen

e Vorbereitung und Zusammenstellung von Versuchsaufbauten sowie Auf- und Abbau
von experimentellem Zubehdr sowohl fir Demonstrationsversuche als auch fiir

Schulerexperimente im fachpraktischen Unterricht
» Nachbereiten der Experimentalaufbauten und Schiileriibungen

* Mitwirkung bei der Durchfihrung von Schulerexperimenten im Unterricht im Sinne

einer Anleitung unter Verantwortung des Lehrerpersonals

» Mitwirkung an der Bedarfsfeststellung, Bestellung, Verwaltung und Registrierung
von technischen Geréaten, und Materialien als Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel und

Einholen von Angeboten

¢ Durchfihren von Probeldufen, Optimierung von Versuchen sowie Konstruktion

neuer Versuchsaufbauten aufgrund gewonnener Erfahrungen.
¢ Information und ggf. Beratung der Lehrerinnen und Lehrer bezliglich
geratetechnischer Innovationen und technischer Aktualisierung

e Pflege und Wartung der Lehrmittel bei Antriebssystemen, Diagnose-, Ziind- und

Einspritzsystemen

* Betreuung des Fachraumes, Pflege und Wartung der Medien und Fahrzeuge und

der Werkstatteinrichtung

Formale Anforderungen

- Kfz-Meister/in oder Staatlich geprufte/r Techniker/in (Fachrichtung
Kfz-Technik) bzw. Sonstige Beschaftigte mit gleichwertigen
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Gewichtun
gen
entfallen
hier




3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 131211
313 Gutes Verstandnis von Kraftfahrzeugtechnik, -Elektrik und | X
-Elektronik und die Fahigkeit entsprechende Experimente
und Versuchsaufbauten vorzubereiten bzw. zu warten
SN2 Handwerkliches Geschick und die Fahigkeit Reparaturen auch X
in Elektrik und Elektronik durchzufihren
SNir3 Kenntnisse in Hochvolttechnik und Steuerungstechnik X
3.1.4 Kenntnisse in moderner Antriebstechnik X
315 Kenntnisse in Zind- und Einspritztechnik X | X
3.1.6 Kenntnisse in Diagnosetechnik von Kfz X
Sl Flhrerschein Klassen BE und C X
3.1.8 Kenntnisse in technischer Sicherheit und Arbeitsschutz X
3.2 Leistungsverhalten 4 | 3|2 |1
3.2.1 Belastbarkeit X
- Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen uberlegt
ZU agieren
- hélt ein gleichbleibendes hohes Leistungsniveau auch
unter Termindruck (hohe Stresstoleranz)
- stellt sich auf kurzfristige, inhaltliche und organisatorische
Verdnderungen ein
322 Leistungsfahigkeit | x| |
- Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und ;
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
ginzustellen.
- geht Arbeiten kontinuierlich, zigig und engagiert an-
- __erkennt eigenen Fortbildungsbedarf
3.2.3 Wirtschaftliches Handeln | [
- Fahigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und
Zeit 6konomisch umzugehen.
- setzt Prioritdten
- akzeptiert unterschiedliche Arbeitsweisen, wenn sie der
Zielerreichung dienen
324 Organisationsfihigkeit = |

- Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

- legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen /
vereinbarten Terminen bzw. fir den Arbeitsablauf
zweckmabBigen Zeitpunkt vor

- erkennt Vernetzungen und Zusammenhange




3.2.5

Selbststidndigkeit

- Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden
Handlungsrahmen aktiv auszuflillen.

- erledigt und 16st Aufgaben und Fragestellungen
eigeninitiativ

formuliert flr sich selbst neue Aufgaben und Ziele

3.2.6

Entscheldungsfahlgkelt

- Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen
zu treffen und daflr Verantwortung zu (bernehmen

- klart offene Fragen

- wégt Wirkung und MaBnahme ab

3.3

Sozialverhalten

3.3.1

Kommunikationsféhigkeit.

- Féhigkeit, sich personen- und situationsbezogen
auszutauschen

- stellt offene Fragen (wo? wie? was?)

- bewahrt Vertraulichkeiten

3.3.2

Konfliktfahigkeit

- Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und
tragféhige Losungen anzustreben.

- lasst Kritik anderer zu und ist bereit, sich damit positiv
auseinander zu setzten

3.4

Kunden- und Adressaten (anwender-) orientiertes
Handeln

3.4.1

Dienstleistungsorientierung

- Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fur den externen
und internen Kunden zu begreifen.

- verhalt sich freundlich, aufgeschlossen, adressaten- und
anlassgerecht

- begreift die Tétigkeit als Dienstleistung / Service

- denkt und handelt sach- und ressortubergreifend

%)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

erforderlich







